in

LB,
EKTHE

VETENSKAP
28 OCH KONST %%

@%%\x%?g"

Arlig Arbetsmiljéplan Skolan for elektroteknik och
datavetenskap
Samverkansdatum: 240125

Skolchef, Ann Lantz An n La VH'Z

Huvudskyddsombud, Patrick Janus Faticcf QWM’
/4

Studerandeskyddsombud (vid fradgor om
studiemiljon), Jesper Fleetwood A

HR-ansvarig, Elizabeth All -4% 7 Q/Q{/u/ Q/LL
/

Sammanfattning av 2023




Sprakkurs i Kista.

Erbjudit avdelningar mojlighet till sdkerhetsgenomgang pa APT-er. Genomfoérts pa 5 avdelningar plus VS-all. 2 Avdelningar har bett om material
Finish on time - 2 kurstillfallen for doktorander. Kommer att erbjudas under sommarkurser dven 2024
Ledarskapsutveckling i inkluderande ledarskap

Digital arbetsplatsundersokning (digital skyddsrond)

Skyddsronder och informationskampanj om skyddsronder och skyddsombud

Forbattrad introduktion

Arbete med etiskt acceptabelt beteende. Genomgang med avdelningschefer och material framtaget for APT-er

Seminarieserie JML

Sarskilda insatser under aret

TRCSUTSTT

Prio. (kostnad, Klart nar?
Nr |Risk/brist Aktivitet (beskriv aktiviteten) (1, 2, 3) |personell |Ansvarig (AAMM) Uppféljning/status
1 [Bristande kunskap om Utrvmninessvninear L Infrastrukt 0024-12-21
siakerhetsrutiner > 5 gar. uransvarig 412-3
2 | Bristande kunskap om Infra kontaktar avdelningschefer och bjuder Infrastrukt
.. . A : 2 . |2024-12-31
siakerhetsrutiner in sig sjdlva till APT-er. uransvarig
3 |Bristande kunskap om sikerhet och
arbetsmijo: vem ar skyddsombud,
hur rapporterar man risker och Presentation pad APT-er och/eller ILR 2 HR 2024-12-31
tillbud samt vem ar ansvarig for
arbetsmiljon?
4 |Risk: Elsakerhetsarbete Elanldggningsansvarig pa akademiska Infrastrukt
hus utreds. Utreda behov av 1 uransvarig |2024-06-30

elsdkerhetsansvarig pa skolan

/ Adm chef




Tydlig kommunikation kring Kistaflytt.

Risk: Oro vid Genomfora riskbedémningar. Fler Skolledning|2025-12-21
organisationsférandringar aktiviteter utifrdn plan som presenteras vid J 51273
styrelsemote i februari
6 Kontinuerligt informera verksamheten ang
Risk: Halsa foretagshalsa. Material till APT och HR 2024-12-31
regelbundet annonsera i PEECs.
7 |Risk: Arbetsbelastning och balans Karridradgivning for ett hallbart yrkesliv, Skolledning|2025-12-21
arbete fristid stresshanteringskurs eller andra aktiviteter. J 51273
8 |Brist: Oklarhet kring vad som ingéri |Strukturera upp hur funtioner utses, vad ska Skolledning|2025-06-20
olika forordningar och hur ingé i olika funktioner m.m J 5 3
9 Se till s& att nya medarbetare gar pa
Risk: Att medarbetare inte far en introduktionstillfallen samt arbeta pa Avdelnings 0025-19-21
bra introduktion och onboarding avdelningarna for en bra onboarding for alla chefer 51273
nya medarbetare.
10 e e 2 -
Risk: Att relevanta aktiviteter inte A:zsatta. tid for att svara pa pglsmatnmgen
ey o pa ex.vis en APT. Beloning for deltagande .
sdtts in och arbetas med pé grund av . o . N Skolledning|2024-06-30
o . o har visat pa goda resultat for ett hogt
lag svarsfrekvens i PULS-métningen . .
deltagande i undersokningen.
11|51, . . .
.RlSk' Att med?rbetare }nte kénner sig Ordna sociala aktiviteter for avdelningen.
inkkluderade i den sociala B . .
e o Sammanstilla information om vad man kan Skolledning|2024-12-31
arbetsmiljon pga att ménga fortsatt Sra
arbetar hemifran en del av tiden. gora.
12|, : 2 o 2 JML-
Brist: Liten kunskap om JML-fragor |Lyfta JML-frdgor och arbete pd EECS gruppen 2025-06-30
13 S
T o Seminarieserie fortsatt under 2024 med JML-
Brist: Liten kunskap om JML-fragor ékad marknadsféring mot hela KTH. gruppen 2024-12-31
14 Kurser for handledare inom ex-vis
Brist: JML-kunskap hos handledare. hallbarhet, jamstallhet, jamlikhet osv. FA 2025-12-31

Utreda behov och forebereda for att kunna
genomfora under 2025.




Systematiskt I6pande under aret

RESUTSET
Prio. (kostnad, Klart nar?

Nr |Aktivitet (beskriv aktiviteten) (1, 2,3) |personell [Ansvarig (AAMM) Uppféljning/status
1 Skyddsronder 1 ?}Ygzlrmngs 20241231

2

3

4

5

6

7

8

9

10
Omrade

RESUTSET
Prio. (kostnad, Klart nar?

Nr |Risk/brist Aktivitet (beskriv aktiviteten) (1, 2, 3) |personell |Ansvarig (AAMM) Uppfdljning/status

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10




Senast uppdaterad
2024-01-22



Senast uppdaterad
2024-01-22





