
Om anställningen - i statens tjänst

Den statliga värdegrunden består av sex principer. 
Principerna är hämtade från grundlagar, lagar och för-
ordningar och gäller för alla anställda i staten, oavsett 
verksamhet och profession. 
Här beskrivs hur vi som är anställda i staten ska agera i 
vår verksamhet för att våra beteenden och förhållnings-
-sätt ska stämma överens med principerna i den 
statliga värdegrunden.

Statliga värdegrunden (forvaltningskultur.se)

https://www.forvaltningskultur.se/statliga-vardegrunden/


• Som tentamensvakt på KTH anställs du på särskild visstidsanställning för kortare perioder. 
Det innebär att du anställs vid varje enskilt tillfälle och får lön per timme. Hur många 
arbetstillfällen som erbjuds är varierande och utefter behov. Det innebär alltså att du vid behov 
blir erbjuden enstaka, kortvariga anställningstillfällen.

• Det är obligatoriskt att delta i utbildningen för tentamensvakter en gång om året för att kunna 
fortsätta arbeta som tentamensvakt.

• Till er som är nya Tentamensvakter – KTH skickar ut signering för ny anställningsbekräftelse 
via mail. Signering sker digitalt via Adobe Sign.

Om anställningen 



• Tentamensvakter 160 kr/ timme inklusive 12 % semesterersättning.
• ​Tillägg för tjänstgöring på obekväm arbetstid 
• 25 kr/timme inklusive 12% semestersättning från kl 19.00 måndag- torsdag
• 50 kr/timme inklusive 12 % semesterersättning från kl 19.00 fredag samt l lördag/söndag
• Timersättning utgår för tiden för hela tentamenspasset 

plus 1 timme (förberedelser och efterarbete) 

Lön Tentamensvakter



Inbokade tentamensvaktspass kan ej avbokas
• Redan bokade arbetspass får inte avbokas om det inte finns en giltig frånvarogrund, till 

exempel sjukdom eller vård av sjukt barn.
• Om du blir sjuk när du är inbokad att arbeta är det viktigt att du meddelar det så snart som 

möjligt så att vi kan hitta en ersättare
• När du tackar ja till en bokningsförfrågan, ansöker du om arbete för en specifik tid och inte till 

en specifik lokal eller organisatorisk enhet hos KTH



Registrera ditt bankkonto för att få lön
• KTH har Danske bank som löneutbetalande Bank. Det innebär att alla medarbetare som ska 

få lön/ersättning utbetald behöver registrerat sitt lönekonto hos Danske Bank. 
• Även om du själv har bankkonto hos Danske Bank eller tidigare har fått utbetalt via Danske 

Bank, tex från annan arbetsgivare, behöver du registrera lönekonto hos Danske Bank med 
KTH:s kundnummer, 79220.

• Här kan du läsa mer samt anmäla konto hos Danske Bank Löneutbetalning och skattsedel | 
KTH Intranät

• Om kontot inte har registrerats minst en vecka före utbetalningsdagen kommer värdeavi att 
skickas ut till den hemadress som finns registrerad hos oss. Kontakta din egen bank 
angående information om hur din värdeavi kan lösas in.

• KTH erbjuder lönespecifikation endast via Kivra

https://intra.kth.se/anstallning/anstallningsvillkor/lon/loneutbetalning-och-skattsedel-1.26448


Utbildningen är betald
• Dagens utbildning är betald 
• Ni får betalt för två timmar
• Alla behöver bli avprickade av oss för att kunna få betalt och för att få fortsätta att arbeta som 

tentamensvakt
• Den som inte blivit avprickad behöver komma till oss efter utbildningens slut



För dig som arbetar som tentamensvakt på KTH 
Gå gärna in och läs på tentamensvaktssidan på KTHs hemsida. 
Hitta svar på många av de vanligaste frågorna man har som tentamensvakt
• Information om vart du ska vända dig när du har frågor om tex bokade pass 
• Information om KTH:s arbete med JML, jämställdhet, mångfald och likabehandling
• KTH:s uppförandekod
• KTH:s personalpolicy

https://intra.kth.se/utbildning/examination/salskrivning/exadm/tentamensvakter/for-dig-som-arbetar-som-tentamensvakt-pa-kth-1.856439
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