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Universitetsstyrelsens mote

Protokoll nummer:
4/2024

Datum for motet:
26 september 2024 kl. 08.40-11.50

Plats for motet:
Styrelserummet, KTH Campus

Narvarande ledamoter:
Johan Sterte, ordforande
Anders Soderholm

Ledamoéter utsedda av regeringen:
Bjarne Foss

Kirsti Gjellan

Anna Haupt

Katarina Eckerberg

Christian Levin

Thomas Persson

Ledamoéter utsedda av lararna:
Ulrica Edlund

Nicole Kringos

Wouter van der Wijngaart

Ledamoter utsedda av THS:
Niklas Carlbaum

Gustav Heldt
Ugne Miniotaite

Foretradare for anstallda:
Alexander Baltatzis
Jon Lindhe (via moétesverktyget Zoom)

Ovriga nirvarande:

Mikael Lindstrém, prorektor

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor
Klara Folkesson, § 3.1

Sofia Ritzén, § 3.2

Anna Dahlstrom § 3.3—-3.4

Camilla Ifvarsson § 3.3—3.6

Maria Lindencrona § 3.5—-3.6
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§ 1 Motet 6ppnas
§ 1.1 Val av justerare

Nicole Kringos utses att, tillsammans med ordférande och rektor, justera
universitetsstyrelsens protokoll.

§ 1.2 Foredragningslista och adjungeringar

Foredragningslistan faststills och adjungeringar godkanns. Protokoll frdn méte med
arbetstagarorganisationerna enligt MBL (nr 4/2024) laggs till handlingarna.

§ 1.3 Foregaende motes protokoll
Protokoll fran foregdende mote (nr 3/2024) laggs till handlingarna.

§ 2 Rektors rapport

Rektor informerar om bland annat budgetpropositionen, statistik 6ver antalet nybérjare
pa KTH:s utbildningsprogram, campusflyttarna inklusive utredningen om
elektrumlaboratoriet, de pro-palestinska protesterna pa campus samt
universitetsstyrelsens sammansattning den kommande mandatperioden.

§ 3 Arenden

§ 3.1 Fordjupning: Jamstalldhet, mangfald och lika villkor pa KTH
(V-2024-0662)

P& universitetsstyrelsens méte i februari informerade rektor om vilka férdjupningar som
ska presenteras under aret (protokoll nr 1/2024).

I uppfoljningsrapporten for JML for dren 2023 och 2024 presenteras KTH:s uppdrag
inom JML enligt lagkrav och regeringsuppdrag, redogorelse for JML-statistik 2019 — 2023
samt beskrivning av JML-arbete pa 6vergripande niva liksom pa skolorna och inom
verksamhetsstodet.

Klara Folkesson, JML-strateg, foredrar arendet.

§ 3.2 Beslut om andringar i arbetsordning vid KTH
(V-2024-0608)

En oversyn har gjorts av arbetsordning vid KTH som resulterat i forslag till andringar i tre
avsnitt. I avsnitt 1.2 som ror universitetsstyrelsens uppgifter uppdateras forfattningsrutan
med den nya punkten 6 i 2 kap. 2 § hogskoleforordningen (1993:100) som ror viktigare
fragor om verksamhetens sikerhet i hogskoleforordningen.

Under varterminen 2024 har det utretts hur handldggningen av anstéllningsiarenden,
befordringsiarenden och docentidrenden ska organiseras och vilken organisatorisk enhet
som ska ha vilken uppgift i respektive process samt eventuella foljdandringar i uppgifter
som behover utforas. Rektor har utifran utredningen fattat ett inriktningsbeslut som bland
annat innebar att ansvar for handlaggningen ska flytta till skola betraffande rekrytering av
adjunkt, bitradande lektor, lektor och professor, anstillning som adjungerad professor och
gastprofessor, affiliering som professor och fakultet samt antagning som docent.
Befordran till lektor och professor hanteras fortsatt centralt genom befordringsndmnden,
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men ansvaret for att bereda drenden och utse sakkunniga ska flyttas till skola.
Inriktningsbeslutet innebar ocksa att skolans fakultetsndmnd ska inritta ett sarskilt
utskott for handlaggningen av rekrytering och anstallning av larare. For att dessa
andringar ska kunna genomforas foreslas uppdateringar i avsnitt 3.4.2 som ror
fakultetsnamndens uppgifter i arbetsordning vid KTH.

En mindre dndring som beror bendmningen administrativ chef foreslas i avsnitt 4.2.2 om
avdelningschefer.

Dekanus Sofia Ritzén och universitetsdirektor Kerstin Jacobsson foredrar arendet.

Overliggning:

Efter avslutad 6verlaggning finner ordforande att det utover de foreslagna andringarna i
avsnitt 1.2, avsnitt 3.4.2 och avsnitt 4.2.2 i arbetsordning vid KTH finns ett tillaggsforslag
om att ge rektor i uppdrag att se over arbetsordning vid KTH med fokus pa fragor som ror
hallbar utveckling.

Ordforande stiller forst proposition pa om de foreslagna dndringarna i arbetsordning vid
KTH kan antas och finner att universitetsstyrelsen beslutar i enlighet med forslaget.

Ordforande stiller darefter proposition pa tillaggsforslaget att ge rektor i uppdrag att se
over arbetsordning vid KTH med fokus pa fragor som ror hallbar utveckling och finner att
universitetsstyrelsen beslutar att avsla tillaggsforslaget.

Universitetsstyrelsen beslutar att:

e anta dndringar i arbetsordning vid KTH enligt bilaga 1 till protokollet att gilla fran
och med 1 oktober 2024. Nya punkten tre i avsnitt 3.4.2 som beror
fakultetsnamndens uppgifter ska dock borja gilla frdn och med den 1 januari 2025.

§ 3.3 Information om forslag for hantering av intern styrning och kontroll vid KTH

Med anledning av internrevisionens granskning av KTH:s riskanalysarbete i april har
universitetsstyrelsen fattat beslut om en atgardsplan (protokoll 2/2024, § 3.3). En dtgard
innebar att ta fram ett dokument for intern styrning och kontroll inkl. riskanalys. Av
atgardsplanen framgar att information om atgardsarbetet ska lamnas till
universitetsstyrelsens sammantride i september.

Universitetsdirektor Kerstin Jacobsson och Anna Dahlstrom, verksamhetscontroller,
foredrar drendet.

§ 3.4 Beslut om att upphava riktlinje om hantering av risker vid KTH
(V-2024-0755)

I den av universitetsstyrelsen beslutade dtgardsplanen med anledning av
internrevisionens granskning av KTH:s riskanalysarbete (protokoll 2/2024) har
bedomningen gjorts att den riktlinje for riskanalys som beslutades for KTH 2008 inte ar
aktuell. Detta har dven konstaterats av internrevisionen och i KTH:s senaste tva rapporter
till stod for styrelsens arliga intygande om intern styrning och kontroll (V-2023-0879 och
V-2022-0763). Av dessa har dven framgatt att det finns behov av mer 6vergripande
riktlinjer for arbetet med intern styrning och kontroll samt riskanalys. Riktlinjen foreslés
darfor upphévas.
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Universitetsdirektor Kerstin Jacobsson och Anna Dahlstrom, verksamhetscontroller,
foredrar arendet.

Universitetsstyrelsen beslutar att:
¢ riktlinje om hantering av risker vid KTH (V-2008-0759) upphavs fran och med

den 30 september 2024.

§ 3.5 Beslut om atgarder utifran internrevisionens granskning av hantering av
andrahandsuthyrning vid KTH

(V-2024-0026)

Enligt internrevisionsforordningen (2006:1228) ska granskning utford av
internrevisionen redovisas i form av iakttagelser och rekommendationer till styrelsen (9
§). Styrelsen ska besluta om atgirder med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer (10 §).

Internrevisionen har genomf6rt granskning av hantering av andrahandsuthyrning vid
KTH.

Camilla Ifvarsson, internrevisionschef, foredrar internrevisionens rapport.
Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor, foredrar atgardsplanen.
Universitetsstyrelsen beslutar om:

e atgirder enligt bilaga 2 till protokollet.

§ 3.6 Beslut om atgarder utifran internrevisionens granskning av diarieféring och
arkivering pa KTH

(V-2024-0026)

Enligt internrevisionsforordningen (2006:1228) ska granskning utford av
internrevisionen redovisas i form av iakttagelser och rekommendationer till styrelsen (9
§). Styrelsen ska besluta om dtgarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och
rekommendationer (10 §).

Internrevisionen har genomfort granskning av diarieféring och arkivering pa KTH.

Camilla Ifvarsson, internrevisionschef och Maria Lindencrona, internrevisor, foredrar
internrevisionens rapport.

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor, foredrar atgardsplanen.
Universitetsstyrelsen beslutar om:

e atgirder enligt bilaga 3 till protokollet.
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§ 3.7 Beslut om KTH:s stora pris

§4

§5

§6

KTH:s stora pris betalas arligen ut fran avkastningen av stiftelsen KTH:s stora pris ur
1944-ars donation och uppgar for 2024 till 1 500 000 kronor. Mottagaren ska vara svensk
medborgare och pristagaren maste narvara vid promotionsceremoni for att fa ta emot
priset. Enligt donatorn, som onskat och forblivit anonym, ska beloningen utdelas till:
“Person som genom epokgorande upptackter och skapande av nya varden samt genom
sinnrika tillampningar av vunna ron pa det praktiska livets omraden framjar Sveriges
fortsatta materiella framatskridande, eller person som genom vetenskaplig forskning
funnit sarskilt vardefulla principer eller metoder vilka ar anvandbara for tillimpningar,
som frimjar ovan ndmnda syfte, eller person som genom konstnirliga insatser utovar ett
maktigt inflytande sarskilt pa det egna folkets sjalsliv”.
Rektor foredrar arendet.
Universitetsstyrelsen beslutar att:

o tilldela Johan von Schreeb KTH:s stora pris 2024.
KTH:s motivering till att Johan von Schreeb erhaller priset lyder:
Med en osviklig kompetens och nirvaro ser han manniskan, riskerna, sammanhanget,
sarbarheten och mgjligheterna att hjalpa dem vars liv slagits i spillror ndgonstans i
varlden. Hans insatser, pa plats, genom samordning eller som forskare, lindrar lidandet

vid krig och naturkatastrofer. Det ger ocksa en tro pa det manskliga i oss alla. Johan von
Schreeb, ar en mycket vardig mottagare av KTH:s stora pris.

Ovriga fragor

Ingen 6vrig fraga.

Nasta mote

Styrelsen triffas nasta gdng 21 november.

Motet avslutas

Ordforande tackar ledamoterna och avslutar motet.
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Arbetsordning vid KTH

Detta styrdokument har beslutats av universitetsstyrelsen (diarienummer V-2019-0561) den
11 juni 2019 med stod av 2 kap. 2 § punkten 8 hogskoleférordningen (1993:100).
Styrdokumentet giller fran och med den 1 juli 2019 och ar senast 4ndrad fran och med den

1 oktober 2024 (diarienummer V-2024-0608). Arbetsordningen reglerar universitetets
overgripande organisation, delegering av beslutanderatt, handlaggning av arenden och
formerna i 6vrigt for verksamheten. Ansvarig for 6versyn och fragor om styrdokumentet ar
ledningskansliet.
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Inledning

KTH ska i all sin verksamhet motverka diskriminering och pa andra sitt frimja lika rattigheter
och mdjligheter oavsett kon, konsoverskridande identitet eller uttryck, etnisk tillhorighet,
religion eller annan trosuppfattning, funktionsnedsittning, sexuell 14ggning eller alder.

KTH ska i sin verksamhet fraimja en héllbar utveckling som innebér att nuvarande och
kommande generationer tillforsakras en halsosam och god miljo, ekonomisk och social valfard
och rattvisa (1 kap. 5 § hogskolelagen).

Enligt det lokala kollektivavtalet samverkan for utveckling vid KTH ska det mellan KTH och
arbetstagarorganisationerna finnas samverkansgrupper.
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Universitetets ledning
1 Universitetsstyrelsen
Universitetsstyrelsen ar universitetets hogsta beslutande organ.

1.1 Sammansittning
I 2 kap. 1 § hogskoleforordningen finns foljande bestammelse:

1 § Styrelsen for en hogskola ska besta av ordféranden och fjorton andra ledaméter, om
inte annat framgar av andra stycket. Ordforanden far inte vara anstilld vid hogskolan. Av
2 kap. 4 § hogskolelagen (1992:1434) framgar att rektor ingar i styrelsen.

Regeringen far efter framstillning fran en hogskola besluta att styrelsen for hogskolan
ska besté av ordféranden och tio andra ledaméter, om det finns skil for det med hiansyn
till hogskolans behov.

Styrelsen ska utse vice ordférande inom sig.

Universitetsstyrelsen vid KTH bestér av ordféranden, vice ordférande, rektor och 12 andra
ledamoter. Se avsnitt 12.1. for hur ledamoterna utses.

1.2 Uppgifter
I 2 kap. 2 § hogskolelagen finns f6ljande bestimmelse:

2 § Styrelsen for en hogskola har inseende 6ver hogskolans alla angeldgenheter och
svarar for att dess uppgifter fullgors.

I 3 § myndighetsforordningen (2007:515) finns foljande bestimmelse:

3 § Myndighetens ledning ansvarar infor regeringen for verksamheten och skall se till att
den bedrivs effektivt och enligt gillande ratt och de forpliktelser som foljer av Sveriges
medlemskap i Europeiska unionen, att den redovisas pa ett tillforlitligt och rattvisande
sitt samt att myndigheten hushéllar vil med statens medel.
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I 2 kap. 2 hogskoleforordningen finns foljande bestammelse:

2 § Styrelsen for en hogskola ska ha det ansvar och de uppgifter som foljer av 3 §
myndighetsforordningen (2007:515) och 2 kap. 8 § forordningen (2000:605) om
arsredovisning och budgetunderlag. Vidare ska styrelsen sjilv besluta

1. i viktigare fragor om verksamhetens overgripande inriktning och hogskolans
organisation,

2. om arsredovisningar, delarsrapporter, budgetunderlag och viktigare framstillningar
i ovrigt samt sakerstilla att det vid hogskolan finns en intern styrning och kontroll som
fungerar pa ett betryggande sitt,

3. om atgirder med anledning av Riksrevisionens revisionsberittelser och
revisionsrapporter,

4. om riktlinjer och revisionsplan for internrevisionen och atgarder med anledning av
internrevisionens iakttagelser och rekommendationer enligt 10 §
internrevisionsforordningen (2006:1228),

5.1 viktigare fragor om den interna resursfordelningen och uppféljningen av denna,

6. 1 viktigare fragor om verksamhetens sikerhet,

7. 1fragor som enligt 15 § ska avgoras av en personalansvarsnimnd, om det inte har
inrattats en personalansvarsnamnd vid hogskolan eller om Statens ansvarsnamnd inte
ska besluta enligt 4 kap. 16 §,

8. om den antagningsordning som anges i 6 kap. 3 § andra stycket,

9. om en arbetsordning med viktigare foreskrifter om hogskolans 6vergripande
organisation, delegering av beslutanderitt, handldggning av drenden och formerna i
ovrigt for verksamheten, om inte annat ar foreskrivet i lag eller forordning,

10. om en anstéllningsordning,

11. om viktigare foreskrifter i ovrigt, och

12. i 6vriga fragor som ar av principiell vikt.

Av 2 kap. 8, 10 och 15 §§ framgar att styrelsen ocksa beslutar om forslag pa rektor, utser
rektors stallforetradare och beslutar om inrattande av en personalansvarsnamnd.

I punkt 1 ingér att styrelsen beslutar om 6vergripande forandringar av utbildningsutbud och
overgripande dimensionering av utbildning pa grundniva och avancerad niva.

I punkt 5 ingdr att styrelsen beslutar om 6vergripande principer for fordelning av anslag for
utbildning pa grundniva och avancerad niva samt forskning och utbildning pa forskarniva.

I punkt 1 och 5 ingar dven att styrelsen beslutar om ekonomiska ramar och inriktning for
verksamheten.
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I 2 kap. 8 § forordning (2000:605) om arsredovisning och budgetunderlag finns f6ljande
bestammelse:

8 § Arsredovisningen ska skrivas under av myndighetens ledning.

Underskriften innebar att ledningen intygar att arsredovisningen ger en rattvisande bild
av verksamhetens resultat och av kostnader, intdkter och myndighetens ekonomiska
stallning.

Ledningen vid de forvaltningsmyndigheter under regeringen som omfattas av
forordningen (2007:603) om intern styrning och kontroll ska i anslutning till
underskriften i arsredovisningen redovisa en bedomning av om den interna styrningen
och kontrollen har varit betryggande under den period som arsredovisningen avser. Om
ledningen bedomer att det har funnits brister i den interna styrningen och kontrollen,
ska visentliga brister kortfattat redovisas.

Anknutna stiftelser

Universitetsstyrelsen har ansvaret for de stiftelser som star under anknuten forvaltning av KTH.
Styrelsen beslutar om riktlinjer for hantering av anknutna stiftelser och riktlinjer for placering
av kapital i stiftelserna.

Nationellt centrum for livsvetenskaplig forskning (SciLifeLab)

Vid KTH finns Nationellt centrum for livsvetenskaplig forskning som drivs gemensamt av
Karolinska institutet, KTH, Stockholms universitet och Uppsala universitet (se sarskilda
overenskommelser om samverkan V-2022-0560 och V-2022-0561). I forordning (2013:118) om
Nationellt centrum for livsvetenskaplig forskning finns bestimmelser om dels SciLifeLabs
uppgifter och organisation, dels uppgifter for styrelsen for SciLifeLab. Universitetsstyrelsen vid
KTH utser de ledamoter i styrelsen for SciLifeLab som inte ska utses av regeringen (se 4 §
namnda forordning) och beslutar om en arbetsordning for SciLifeLab.

KTH Holding AB

Styrelsen ar ansvarig for den I6pande forvaltningen av statens dgande i holdingbolaget
KTH Holding AB och har de uppgifter som framgér av regeringens riktlinjer for statliga
universitets och hégskolors forvaltning av holdingbolag (U2020/02772/UH).

Milj6 och hallbar utveckling

e Styrelsen beslutar om en miljopolicy enligt 7 § forordningen (2009:907) om
miljoledning i statliga myndigheter. Se dven rektors uppgifter i avsnitt 2.1.

Andra uppgifter

Uppgifter for styrelsen finns ocksa i andra delar av denna arbetsordning, se avsnitt 2.2.1.1 om att
utse prorektor och prorektors stéllforetradare, avsnitt 5 om internrevisionen, avsnitt 7.4 (om att
utse ledamoter i personalansvarsnamnden), avsnitt 9.2 (om stillning som studentkar), avsnitt
12.1 (om att utse vice ordforande for styrelsen) och avsnitt 12.2 (om hur rektor anstalls och hur
prorektor utses).
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1.3 Arbetsformer

1.3.1  Sammantrade

Universitetsstyrelsen hanterar sina uppgifter vid sammantraden (se aven 1.3.4 nedan). Styrelsen
sammantrader minst fem ganger per ar. Kallelse och handlingar ska pa lampligt sitt vara
styrelsens ledamoter tillhanda minst en vecka innan sammantradet.

Styrelsens sammantriaden ska protokollforas. Vid varje sammantride utser styrelsen en
justerare som tillsammans med ordforande och rektor justerar protokollet.

1.3.2 Jav

Den som ar javig far inte ta del i handldggningen av drendet och inte heller niarvara nir drendet
avgors. Bestaimmelser om jav finns i 16-18 §§ forvaltningslagen.

Den som kanner till en omstidndighet som kan antas gora honom eller henne javig ska
omedelbart anmala detta till ordforande (jfr 18 § forvaltningslagen).

1.3.3 Beslutsforhet

Styrelsen ar beslutsfor nar fler an halften av ledamoterna, bland dem ordféranden och rektor, ar
narvarande (2 kap. 4 § hogskoleforordningen).

Vice ordforande trader in i ordforandes stalle vid dennes franvaro.

1.3.3.1 Féredragning
Styrelsens drenden ska avgoras efter foredragning (se 2 kap 6 § hogskoleforordningen).

Rektor utser foredragande och beslutar om annan tjainsteman an foredragande ocksa ska delta
vid foredragningen.

1.3.3.2  Hur beslut fattas

Beslut fattas efter overlaggning. Ordforanden sammanfattar efter avslutad overlaggning det
beslut som ordféranden uppfattar att styrelsen kommit fram till och detta blir beslutet om
styrelsen ar enig. Om styrelsen inte kan enas, ska ordféranden presentera de olika forslag till
beslut som har forts fram under 6verldaggningen. Varje forslag ska presenteras sa att det kan
besvaras med antingen ja eller nej. Nar de som deltar i avgorandet har fatt ta stallning till
forslagen, meddelar ordféranden vad som enligt hans eller hennes uppfattning har beslutats.
Detta blir beslutet, om inte omrostning begérs. (se 28 § forvaltningslagen (2017:900))

En omrostning ska genomforas 6ppet. Om det vid omrostningen finns fler dn tva forslag, ska
man forst avgora vilket forslag som ska stillas mot det som ordféranden anser har beslutats.
Omrostningen avgors genom enkel majoritet. Om det blir lika rostetal har ordféranden
utslagsrost. Varje ledamot som deltar i den slutliga handlaggningen ska delta dven i avgorandet.
Ordforanden ska alltid rosta om det behovs for att arendet ska kunna avgoras. Andra ledamoter
behover dock inte rosta for mer an ett forslag. (se 29 § forvaltningslagen)

1.3.3.3 Reservation och avvikande mening

Nir ett beslut fattas av flera gemensamt har den som deltar i avgorandet ratt att reservera sig
mot beslutet genom att fa en avvikande mening antecknad. Den som inte gor det ska anses ha
stillt sig bakom beslutet. (se 30 § 1 st. forvaltningslagen)
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Den som medverkar vid den slutliga handlaggningen av ett darende utan att delta i avgorandet
har alltid ritt att fa en avvikande mening antecknad. (se 30 § 2 st. forvaltningslagen)

En avvikande mening ska anmalas innan myndigheten expedierar beslutet eller pa annat satt
gor det tillgdngligt for utomstaende. Om beslutet inte ska goras tillgangligt for utomstaende, ska
anmaélan goras senast nar beslutet far sin slutliga form. (se 30 § 3 st. forvaltningslagen)

Avvikande mening ska redovisas genom en sarskild skrivelse som bilaggs beslutet.

1.3.3.4  Nérvaro- och yttranderétt

Ordforande far besluta, efter samrad med rektor, att en anstilld som inte ar ledamot i styrelsen
ska fa nirvara och yttra sig vid styrelsens sammantrade.

Personalforetradare har narvaro- och yttranderatt vid styrelsens sammantraden (se 2 kap. 4 §
andra stycket hogskolelagen). Foretradarna utses enligt bestammelserna i
personalforetradarforordningen (1987:1101).

1.3.4 Avgora arende utanfor ordinarie méte
I 2 kap. 5 § hogskoleforordningen finns foljande bestammelse:

5 § Om ett styrelsedrende ar sa bradskande att styrelsen inte hinner sammantrada for att
behandla det, far drendet avgoras genom meddelanden mellan ordféranden, rektor och
minst s manga ledamoter som behovs for beslutforhet. Om detta forfarande inte ar
lampligt, far ordforanden efter samrad med rektor sjalv avgora drendet.

Beslut, som fattas enligt forsta stycket, skall anmalas vid nasta sammantrade med
styrelsen.

Skélen som ligger till grund for att avgora drendet med stod av 2 kap. 5 § hogskoleférordningen
ska dokumenteras.
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2 Rektor

I 2 kap. 3 § hogskolelagen finns f6ljande bestimmelse:

3 § For ledningen av verksamheten narmast under styrelsen skall varje hogskola ha en
rektor.

21 Uppgifter
I 2 kap. 3 § hogskoleforordningen finns f6ljande bestimmelse:

3 § Andra fragor 4n de som avses i 2 § skall avgoras av rektor, om inte
1. annat ar foreskrivet i lag eller forordning, eller
2. styrelsen har beslutat nigot annat.

Har det i denna forordning eller annars foreskrivits att en viss uppgift ankommer pa
rektor far dock styrelsen inte ta 6ver den uppgiften.

Rektor ansvarar for den 16pande verksamheten enligt de direktiv som universitetsstyrelsen
beslutar. Rektor ska halla universitetsstyrelsen informerad om verksamheten, forse
universitetsstyrelsen med underlag for beslut och ansvarar for att universitetsstyrelsens beslut
verkstills. Rektor ska fora fram drenden som ar av principiell vikt till universitetsstyrelsen for
beslut.

Rektor beslutar om verksamhetsplan och budget for KTH, inom de ramar som styrelsen beslutar
om (se avsnitt 1.2). I beslut om verksamhetsplan ska fordelningen av anslag inga.

Arbetsmiljo samt jamstdlldhets-, mangfalds- och likavillkorsarbete

Rektor har 6vergripande ansvar for arbetsmiljon och 6vergripande ansvar for jamstalldhets-,
mangfalds- och likavillkorsarbetet.

Miljo och hallbar utveckling

Rektor ansvarar for att KTH i sin verksamhet fraimjar en hallbar utveckling enligt 1 kap. 5 §
hogskolelagen samt for fullgérandet av de uppgifter som KTH har enligt forordning (2009:907)
om miljoledning i statliga myndigheter. Av avsnitt 2.1 ovan framgar att styrelsen beslutar om en
miljopolicy.

Intern styrning och kontroll

Rektor ansvarar infor styrelsen for att det finns en process for intern styrning och kontroll och
att den interna styrningen och kontrollen systematiskt och regelbundet {6ljs upp och bedoms
(jfr 2 & 5 §§ forordning om intern styrning och kontroll (2007:603)).
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Muyndighetens arbetsgivarpolitik

Rektor ansvarar for myndighetens arbetsgivarpolitik enligt 8 § myndighetsforordningen:

8 § Myndigheten skall

1. i samverkan med andra myndigheter utveckla och samordna den statliga
arbetsgivarpolitiken,

2. se till att de anstéllda ar vl fortrogna med malen for verksamheten,

3. skapa goda arbetsforhéllanden och ta till vara och utveckla de anstilldas kompetens
och erfarenhet.

2.2 Arbetsformer

2.2.1  Delegering av uppgifter

Av 2 kap. 13 § hogskoleforordningen framgar att rektor far delegera sina uppgifter, om inte
annat ar sarskilt foreskrivet.

Rektors vidaredelegationer ska framga av en delegationsordning eller av andra skriftliga beslut.

2.2.1.1  Prorektor (rektors stéllféretrddande)
I 2 kap. 10 § hogskoleforordningen finns foljande bestimmelse:

10 § Rektor ska ha en stillforetradare som tjanstgor i rektors stille nar han eller hon inte
ar i tjanst.

Stallforetradaren ersitter aven i ovrigt rektor i den utstrackning som rektor bestimmer.

Rektors stéllforetradare ska utses av styrelsen.

Rektors stéllforetradande benamns prorektor.
Prorektor ska ocksa ha de uppgifter som rektor beslutar.

Prorektor ska ha en stillforetradare som tjanstgor nar prorektor inte ar i tjanst, i syfte att
sakerstalla att det vid varje tidpunkt finns en person som kan ersitta rektor.
Universitetsstyrelsen utser prorektors stallforetradare.

2.2.1.2  Vicerektor(er)

For vissa verksamhetsuppgifter kan rektor utse vicerektor, som har att utfora de uppgifter som
rektor bestammer.

2.2.2 Beslutsmoéte
Rektor behandlar drenden i forsta hand vid beslutsméten. Se dven avsnitt 2.2.3 nedan.

2.2.2.1 Hur beslut fattas

Rektor avgor drenden efter foredragning. Vid den slutliga handlaggningen kan foredragande och
andra befattningshavare medverka utan att delta i avgorandet. Se dven avsnitt 2.2.2.3.
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2.2.2.2 Avvikande mening

Den som medverkar vid den slutliga handlaggningen av ett drende utan att delta i avgorandet
har alltid ratt att fa en avvikande mening antecknad.

En avvikande mening ska anmailas innan myndigheten expedierar beslutet eller pa annat sitt
gor det tillgdngligt for utomstaende. Om beslutet inte ska goras tillgdngligt for utomstaende, ska
anmalan goras senast nir beslutet far sin slutliga form.

2.2.2.3 Nérvaro- och yttranderétt

En representant for studenterna har narvaro- och yttranderatt vid rektors beslutsmote (jfr 2
kap. 7 § hogskolelagen). Studentrepresentanten utses i enlighet med 7 §
studentkarsférordningen (2009:769).

Rektor beslutar om vilka andra anstillda, 4n vad som framgar i avsnitt 2.2.2.1 ovan, som ska
narvara och ha yttranderitt.

2.2.3  Avgora arende utanfor ordinarie beslutsmote

Rektor behandlar drenden i forsta hand vid beslutsmote enligt 2.2.2. Bradskande drenden far
hanteras utanfor ordinarie beslutsmote. Enligt 20 § tredje stycket myndighetsférordningen far
rektor utan foredragning fatta beslut som inte kan skjutas upp till dess att drendet hunnit
foredras.

2.2.4 KTH:s ledningsgrupp
P& universitetsovergripande niva finns en ledningsgrupp som leds av rektor. I ledningsgruppen
ingar prorektor, skolchefer, universitetsdirektor och bitridande universitetsdirektor.

Studenterna har ritt att vara representerade med en studentrepresentant vid ledningsgruppens
moten.

Rektor beslutar om vilka andra personer som ska ha narvaro- och yttranderatt vid
ledningsgruppens moten.

Ledningsgruppen hanterar fragor som ror strategisk ledning och styrning av universitetet.
Ledningsgruppen ar ocksa radgivande till rektor i frigor som ror planering, uppfoljning och
utveckling av universitetets verksamhet.

11 (34)



Overgripande organisation
3 Skolor

KTH:s uppdrag ar att bedriva utbildning och forskning. Utbildnings- och
forskningsverksamheten ska organiseras i skolor.

KTH ska ha fem skolor:

Skolan for arkitektur och samhallsbyggnad (ABE)

Skolan for elektroteknik och datavetenskap (EECS)

Skolan for industriell teknik och management (ITM)

Skolan for kemi, bioteknologi och hilsa (CBH)

Skolan for teknikvetenskap (SCI)

Inom varje skola ska verksamheten vara organiserad i institutioner och inom institutionerna far
verksamheten vara organiserad i avdelningar. For varje skola ska det finnas en skolchef och for
varje institution ska det finnas en prefekt. Inom skolan ska det finnas en fakultetsndmnd.

Av avsnitt 4 framgar att det for varje skola ska finnas en skolspecifik avdelning inom
universitetets verksamhetsstod.

3.1 Skolchef

3.1.1  Uppgifter

Skolchefen ska vara chef for skolan. I det ingar att skolchefen leder och fordelar arbetet inom
skolan och ansvarar infor rektor for skolans verksamhet. Skolchefen ska ocksé ha de uppgifter
som rektor beslutar.

Av avsnitten 3.4 och 12.6 framgar att skolchefen ska vara ordforande for skolans
fakultetsndmnd. Skolchefen behover for sitt arbete dven inritta en ledningsgrupp for att
samordna prefekter och funktionsansvariga pa skolan dar strategiska och operativa fragor
diskuteras. Studenterna har ritt att vara representerade med tvéa ledamoter i ledningsgruppen.

3.1.2 Delegering av uppgifter

Skolchefen far delegera sina uppgifter, om inte rektor beslutat nagot annat. Skolchefens
vidaredelegationer ska framga av en delegationsordning eller av andra skriftliga beslut.

3.1.3 Beslut

Skolchefen avgor drenden efter foredragning. Vid den slutliga handlaggningen kan foredragande
och andra befattningshavare medverka utan att delta i avgorandet.

3.2 Vice skolchef, prefekt och avdelningschef

3.2.1  Vice skolchef (skolchefens stallféretradare)

Skolchefen ska ha en stillforetradare som tjanstgor i skolchefens stélle nar han eller hon inte ar
i tjanst. Stallféretradaren ska ocksa ha de uppgifter som skolchefen beslutar, om inte rektor
beslutat nagot annat. Stillforetradaren bendmns vice skolchef. Skolchefen far ha hogst tva
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stallforetradare, som i sddana fall ska bendmnas 1:a och 2:a vice skolchef (for att uppratthalla
tydlighet i vem som &ager ratt att trada in i skolchefens stille).

3.2.2 Prefekt

En prefekt ska vara chef for en institution. I det ingar att prefekten leder och fordelar arbetet
inom institutionen och ansvarar infor skolchefen for dess verksamhet. Prefekten ska ocksa ha de
uppgifter som skolchefen beslutar.

Prefekten ska ha en stillforetradare. Stallforetradaren ska ocksa ha de uppgifter som prefekten,
eller skolchefen, beslutar.

3.2.3 Avdelningschef

En avdelningschef ska vara chef for en avdelning. I det ingar att avdelningschefen leder och
fordelar arbetet inom avdelningen och ansvarar infor prefekten for dess verksamhet.
Avdelningschefen ska ocksa ha de uppgifter som prefekten, eller skolchefen, beslutar.

Avdelningschefen bor ha en stallforetradare.
3.3 Funktioner med sérskilt ansvar

3.3.1.1  Grundutbildningsansvarig (GA)
Varje skola ska ha en grundutbildningsansvarig. Darutéver far skolchef utse vice
grundutbildningsansvariga.

3.3.1.2  Forskarutbildningsansvarig (FA)
Varje skola ska ha en forskarutbildningsansvarig. Darutover far skolchef utse vice
forskarutbildningsansvariga.

3.3.1.3 Fakultetsférnyelseansvarig (FFA)

Varje skola ska ha en fakultetsfornyelseansvarig. Darutover far skolchef utse vice
fakultetsfornyelseansvarig.

3.3.1.4 Jémstélldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig (JMLA)

Av plan for fortsatt arbete for ett jamstdllt KTH (V-2022-0650) framgar att skolchefen
ansvarar for organisering, planering och uppfoljning av skolans arbete med jaimstailldhet,
mangfald och lika villkor (JML) och att skolchefen ska vara jamstilldhets-, méngfalds- och lika
villkorsansvarig (JMLA) for den egna verksamheten.
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3.4 Fakultetsnamnd

3.4.1  Sammanséttning

Vid skolan ska det finnas en fakultetsndmnd som ska besté av skolchefen (ordférande), sex
lararledamoter varav en vice ordforande samt tva externa ledamoter.

Studenterna har ratt att vara representerade med tva studentledamoter.
Fakultetsndmnden utses pa det satt som framgéar av avsnitt 12.6.

3.4.2 Uppgifter
Fakultetsnamnden ska ha 6vergripande ansvar inom skolan for

1) langsiktig utveckling av utbildning och av forutsittningar for forskning i forhallande till
KTH:s vision och mal,

2) uppfoljning och utveckling av kvalitet i utbildning och forskning inom ramen f6r KTH:s
kvalitetssystem samt uppfoljning av fakultetsfornyelse och fakultetsutveckling,

3) beredning av anstillning och befordran av larare, affiliering som professor och fakultet
samt antagning som docent (gdller fran och med 1 januari 2025),

4) kollegial forankring och for att etablera former for kollegialt utbyte 6ver skolans
verksamhetsomraden, amnen och forskningsdiscipliner.

Rektor beslutar om vad som ingéar i fakultetsndmndens ansvar och vilka andra uppgifter som
namnden ska ha. Fakultetsnimnden kan ocksa ha uppgifter som skolchefen beslutar.

Fakultetsndimnden kan utforma lamplig struktur eller skolgemensamt organ for sina uppgifter.
For beredning av drenden om anstéllning och befordran av larare, affiliering som professor och
fakultet samt antagning som docent ska fakultetsnaimnden inratta utskott.

Av avsnitt 12.6 framgar att fakultetsnamnden ska utse en valberedning.

3.4.3 Delegering av uppgifter och beslutanderatt

Fakultetsnamnden far delegera sina uppgifter, om inte annat ar sarskilt beslutat.
Vidaredelegerad beslutanderitt ska framga i en delegationsordning eller av andra skriftliga
beslut.

3.4.4 Fakultetsnamndens arbetsformer

3.4.4.1 Sammantraden

Fakultetsndimnden ska sammantrada regelbundet. Kallelse och handlingar ska pa lampligt sétt
vara ledamoterna tillhanda i god tid fore respektive sammantrade.

Sammantriadena ska protokollforas. Vid varje sammantriade utser fakultetsnimnden en
justerare som tillsammans med ordférande justerar protokollet.

3.4.4.2 Jav

Den som ar javig far inte ta del i handldggningen av drendet och inte heller niarvara nir drendet
avgors. Bestaimmelser om jav finns i 16-18 §§ forvaltningslagen.
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Den som kanner till en omstiandighet som kan antas gora honom eller henne javig ska
omedelbart anmala detta till ordforande (jfr 18 § forvaltningslagen).

3.4.4.3 Beslutsférhet

Fakultetsndimnden ar beslutsfor nar ordforanden eller vice ordforande och minst halften av
ledamoterna ar narvarande. Majoriteten av de narvarande ledamoterna ska ha vetenskaplig eller
konstnarlig kompetens.

3.4.4.4 Féredragning

Fakultetsnimndens arenden ska avgoras efter foredragning. Ordforande eller den ordforande
utser i arendet ska vara foredragande. Se aven avsnitt 10.6.

3.4.4.5 Hur beslut fattas
Se avsnitt 1.3.3.2.

3.4.4.6 Reservation och avvikande mening
Se avsnitt 1.3.3.3.

3.4.4.7 Nérvaro- och yttranderétt
Tre representanter som utses av arbetstagarorganisationerna har narvaro- och yttranderitt.

Fakultetsnamnden far i 6vrigt besluta om narvaro- och yttranderétt vid nimndens
sammantraden. (Far vidaredelegeras till nimndens ordférande.)

3.4.4.8 Avgoéra drende utanfér ordinarie sammantréde
Om ett arende ar sd bradskande att fakultetsnamnden inte hinner sammantrada for att

behandla det, far drendet avgoras genom kontakter mellan ordféranden och de andra
ledamoterna. Detta ska dokumenteras.
Beslut, som fattas enligt forsta stycket, ska anmailas vid nasta sammantrade.

3.4.5 Fakultetsnamndernas benamning
Fakultetsnamnderna ska bendmnas:

Fakultetsndmnden vid skolan f6r arkitektur och samhallsbyggnad.
Fakultetsndimnden vid skolan for elektroteknik och datavetenskap.
Fakultetsnimnden vid skolan for skolan for industriell teknik och management.
Fakultetsndmnden vid skolan for kemi, bioteknologi och hélsa.

Fakultetsnimnden vid skolan for teknikvetenskap.
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4 Verksamhetsstod

KTH:s uppdrag ar att bedriva utbildning och forskning. Verksamhetsstodet ska dels vara ett
stod i fullgorandet av uppdraget, dels medverka till att universitetet fullgor sina uppgifter som
myndighet.

Verksamhetsstodet ska organiseras i avdelningar. Beroende pa storlek kan en avdelning delas in
i (1) grupper eller (2) enheter och grupper. For respektive skola ska det finnas en skolspecifik
avdelning inom verksamhetsstodet.

For verksamhetsstodet ska det finnas en universitetsdirektor och for varje avdelning ska det
finnas en avdelningschef.

4.1 Universitetsdirektor

411  Uppgifter

Universitetsdirektoren ska vara chef for verksamhetsstodet. I det ingar att
universitetsdirektoren leder och fordelar arbetet inom verksamhetsstodet och ansvarar infor
rektor for dess verksamhet. Universitetsdirektoren ska ocksa ha de uppgifter som rektor
beslutar.

Av plan for fortsatt arbete for ett jamstdllt KTH (V-2022-0650) framgar att
universitetsdirektoren ansvarar for organisering, planering och uppfoljning av
verksamhetsstodets arbete med jamstalldhet, méngfald och lika villkor (JML) och att
universitetsdirektoren ska vara jamstalldhets-, mangfalds- och lika villkorsansvarig (JMLA) for
den egna verksamheten.

4.1.2 Delegering av uppgifter

Universitetsdirektoren far delegera sina uppgifter, om inte rektor beslutar nagot annat.
Universitetsdirektorens vidaredelegationer ska framga av en delegationsordning eller av andra
skriftliga beslut.

4.1.3 Beslut

Universitetsdirektoren avgor arenden efter foredragning. Vid den slutliga handlaggningen kan
foredragande och andra befattningshavare medverka utan att delta i avgorandet.

4.2 Bitradande universitetsdirektér och avdelningschef

4.2.1 Bitradande universitetsdirektor

Universitetsdirektoren ska ha en stallforetradare som tjanstgor i universitetsdirektorens stalle
nar han eller hon inte ar i tjanst. Stillforetradaren ska ocksa ha de uppgifter som
universitetsdirektoren beslutar, om inte rektor beslutat nagot annat. Stallféretradaren bendmns
bitradande universitetsdirektor.

4.2.2 Avdelningschef

Avdelningschefen ska vara chef for en avdelning. I det ingar att avdelningschefen leder och
fordelar arbetet inom avdelningen och ansvarar infor universitetsdirektoren for dess
verksamhet. Avdelningschefen ska ocksa ha de uppgifter som universitetsdirektoren beslutar.

Varje avdelningschef bor ha en stallforetradare.
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5 Internrevisionen

KTH har en internrevision i enlighet med 1 kap. 5 a § hogskoleférordningen och
internrevisionsforordningen (2006:1228). Universitetsstyrelsen beslutar om riktlinjer och
revisionsplan for internrevisionen och atgirder med anledning av internrevisionens iakttagelser
och rekommendationer (10 § interrevisionsforordningen).
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Universitetsgemensamma rad och namnder
6 Fakultetsradet

6.1 Sammansittning

Fakultetsradet ska besté av en ordforande (bendmnd dekanus), en vice ordférande (benamnd
prodekanus) och fem andra lararledaméter samt tre externa ledamoter. Studenterna har ratt att
vara representerade med tre studentledamoter.

Fakultetsradet utses pa det sitt som framgar av avsnitt 12.3.

6.2 Uppgifter
Fakultetsradet ska vara ett universitetsovergripande organ med ansvar for

a) samordning och utveckling av fragor som ror kvalitet i utbildning, forskning och
samverkan,

b) forvaltning och utveckling av KTH:s kvalitetssystem,

¢) planering och hantering av universitetsgemensamma strategiska fragor rorande
utbildning inklusive dimensionering, utbildningsutbud och pedagogisk utveckling,

d) planering och hantering av universitetsgemensamma strategiska fragor rérande
anstallning och befordran av larare samt anstallning av forskare, och

e) kollegial forankring inom universitetet och for att skapa forutsattningar for kollegialt
utbyte rorande grundldggande akademiska varderingar 6ver &mnen och
forskningsdiscipliner.

Fakultetsradet ska vara radgivande at rektor i

f) langsiktiga strategiska fragor som har betydelse for KTH:s utveckling och i andra fragor
som ror utbildning, forskning och samverkan, och

g) etiska fragor, sisom viardegrund, jamstélldhet, hallbar utveckling och oredlighet i
forskning.

Fakultetsradet ska vara ett beredande organ for anstdllningsordning vid KTH (V-2018-0064),
antagningsordning vid KTH (V-2016-0944) och andra styrdokument som ror fakultetsradets
ansvarsomraden enligt punkterna ovan.

Fakultetsradet kan utforma lamplig struktur eller universitetsgemensamt organ for sina
uppgifter.

Uppgifter for fakultetsradet finns ocksa i andra delar av denna arbetsordning, se avsnitten 12.1
om val till universitetsstyrelsen, 12.3 om valberedning for fakultetsradet och valforfarande och
12.6 om valforfarande till fakultetsnimnden.

Fakultetsradet ska ocksa ha de uppgifter som rektor beslutar.
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6.3 Arbetsformer

6.3.1 Delegering av uppgifter och beslutanderatt

Fakultetsradet far delegera sina uppgifter, om inte annat &r sarskilt beslutat. Vidaredelegerad
beslutanderitt ska framga i en delegationsordning eller av andra skriftliga beslut.

6.3.2 Sammantraden

Fakultetsradet behandlar drenden vid sammantraden. Kallelse och handlingar ska pa lampligt
satt vara ledamoterna tillhanda i god tid fore respektive sammantrade.

Fakultetsradets sammantriaden ska protokollforas. Vid varje sammantriade utser fakultetsradet
en justerare som tillsammans med ordférande justerar protokollet.

6.3.2.1 Jav

Den som ér javig far inte ta del i handldggningen av arendet och inte heller narvara nir drendet
avgors. Bestammelser om jav finns i 16-18 §§ forvaltningslagen.

Den som kanner till en omstiandighet som kan antas gora honom eller henne javig ska
omedelbart anmaila detta till ordférande (jfr 18 § forvaltningslagen).

6.3.2.2 Beslutsférhet

Fakultetsradet ar beslutsfor niar ordféranden eller vice ordforande och minst hilften av
ledamoterna ar niarvarande. Majoriteten av de narvarande ledaméterna ska ha vetenskaplig eller
konstnarlig kompetens.

6.3.2.3 Féredragning

Fakultetsradets arenden ska avgoras efter foredragning. Ordférande eller den ordférande utser i
arendet ska vara foredragande. Se dven avsnitt 10.6.

6.3.2.4 Hur beslut fattas
Se avsnitt 1.3.3.2.

6.3.2.5 Reservation och avvikande mening
Se avsnitt 1.3.3.3.

6.3.2.6 Nérvaro- och yttranderétt
Tre representanter som utses av arbetstagarorganisationerna har niarvaro- och yttranderatt.

Fakultetsradet far i ovrigt besluta om narvaro- och yttranderitt vid fakultetsradets
sammantraden. (Far vidaredelegeras till ordférande.)

6.3.3 Avgora arende utanfoér ordinarie sammantrade

Om ett drende ar s& bradskande att fakultetsradet inte hinner sammantrada for att behandla
det, far arendet avgoras genom kontakter mellan ordféranden och minst s manga ledamoter
som behovs for beslutsforhet. Om detta forfarande inte ar lampligt, far ordféranden efter
samrad med vice ordférande sjilv avgora drendet. Sidana beslut som fattas ska anmalas vid
nista sammantrade med fakultetsradet.

6.4 Hur fakultetsradet utses
Se avsnitt 12.3.
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7 Personalansvarsnamnd

Bestimmelser om personalansvarsndmnd finns i 25-26 §§ myndighetsforordningen och 2 kap.
15 § hogskoleforordningen.

7.1 Sammansittning
Namnden bestér av rektor (ordforande), tva personalféretradare och ytterligare tre ledamoter.

7.2 Uppgifter

Personalansvarsnimnden provar fragor om skiljande fran anstéllning pa grund av personliga
forhéllanden, disciplinansvar, dtalsanmélan och avstingning (se 25 § myndighetsforordningen).

Statens ansvarsnidmnd beslutar i fragor om disciplinansvar, atalsanmalan och avskedande nér
det galler rektor, professorer och internrevisionschefen (se 34 § lag om offentlig anstillning, 4
kap. 16 § hogskoleforordningen och 2 a § internrevisionsforordningen).

7.3 Arbetsform

Arenden handliggs av personalavdelningen. HandlAiggningen ska i tillimpliga delar ske enligt
forvaltningslagen.

7.3.1 Beslut

Arenden avgors efter foredragning (20 § myndighetsférordningen). Personalchefen, eller den
som personalchefen utser, ar foredragande i nimnden.

Namnden ar beslutsfor nar ordféranden och minst halften av de andra ledaméterna ar
nirvarande (26 § myndighetsforordningen).

Av 20 § anstallningsforordningen (1994:373) foljer att nar flera deltar i ett avgorande om
anstillningens upphorande, disciplinansvar eller dtalsanmalan eller om avstdngning eller
lakarundersokning enligt lagen (1994:261) om fullmaktsanstallning ska foreskrifterna i 29 kap.
rattegangsbalken tillimpas.

7.4 Hur ndmnden utses

Av 2 kap. 15 § hogskoleforordningen framgar att rektor ska vara ordforande, att
personalforetriadarna utses enligt personalforetradarforordningen (1987:1101) och att styrelsen
utser ovriga ledamoter.

Styrelsen utser ledamoterna for en bestamd tid.
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8 Disciplinnamnd
Bestimmelser om disciplinndmnden finns i 10 kap. hogskoleférordningen.

8.1 Sammansittning

Namnden bestér av rektor (ordforande), en lagfaren ledamot och en representant for lararna.
Studenterna har ritt att vara representerade med tva ledamoter.

Nar ordforanden har forhinder intrader rektors stallforetradare eller annan sarskilt utsedd
stallforetradare som ordférande i namnden. For var och en av de ovriga ledamoterna ska det
finnas en ersattare. En ersattare intrader som ledamot vid ordinarie ledamots franvaro.

8.2 Uppgifter

Disciplinndmnden beslutar enligt 10 kap. hogskoleférordningen om disciplindra atgarder mot
studenter som

« med otilldtna hjalpmedel eller pa annat sétt forsoker vilseleda vid prov eller nar en
studieprestation annars ska bedomas,

 stor eller hindrar undervisning, prov eller annan verksamhet inom ramen for
utbildningen vid hogskolan,

 stor verksamheten vid hogskolans bibliotek eller annan sarskild inrattning inom
hogskolan, eller

« utsitter en annan student eller en arbetstagare vid hogskolan for sidana trakasserier
eller sexuella trakasserier som avses i 1 kap. 4 § diskrimineringslagen (2008:567).

8.3 Arbetsform

8.3.1 Moten

Namnden behandlar drenden som, efter beslut av rektor, hanskjutits till nimnden for provning
(jfr 10 kap. 9 § hogskoleforordningen).

8.3.2 Beslut
Disciplinndmnden avgor drenden efter foredragning (20 § myndighetsférordningen).

Disciplinndmnden dr beslutsfér niar minst tre ledaméter ar narvarande, bland dem ordforanden
och den lagfarna ledamoten. Om det vid ett arendes avgorande finns skiljaktiga meningar, ska
foreskrifterna i 29 kap. rattegangsbalken om omrostning i domstol med endast lagfarna
ledamoter tillampas. (10 kap. 8 § hogskoleforordningen)

8.4 Hur ndmnden utses

Den lagfarna ledamoten samt lararrepresentanten utses for tre ar av rektor och
studentrepresentanterna utses for ett ar av sddan sammanslutning som har status som
studentkar vid KTH.

For var och en av de 6vriga ledamoterna ska det finnas en ersattare. Ersattarna ska utses i

samma ordning och for samma tid som ledamoterna. Ersattaren for den lagfarna ledamoten ska
vara eller ha varit ordinarie domare.
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Studentinflytande

9 Studentinflytande och stallning som studentkar

9.1

Studentinflytande

I 2 kap. 7 § hogskolelagen finns foljande bestimmelse:

7 § Studenterna har ratt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker
som har betydelse for utbildningen eller studenternas situation. Regeringen eller den
myndighet som regeringen bestimmer kan med stod av 8 kap. 7 § regeringsformen
meddela foreskrifter om antalet sddana representanter och om hur de ska utses. Lag

(2016:744).

I 2 kap. 14 § hogskoleférordningen finns foljande bestammelse:

14 § I 2 kap. 7 § hogskolelagen (1992:1434) finns det en bestammelse om studenternas
ratt till representation nar beslut fattas eller beredning sker.

Om beslut ska fattas eller beredning ska genomforas av en enda person, ska information
ldmnas till och samrad ske med en studentrepresentant i god tid fore beslutet eller
slutforandet av beredningen.

Om beslut ska fattas av en grupp av personer enligt 2 kap. 6 § andra stycket
hogskolelagen, har studenterna ratt att vara representerade med minst tre ledamoter.
Antalet studentrepresentanter i en sddan grupp far dock vara farre om det finns sérskilda
skal med hansyn till det totala antalet ledamoter i gruppen.

I 6vrigt beslutar en hogskola sjalv om sddan ritt till representation for studenterna som
avses i forsta stycket. Forordning (2010:1064).

Bestammelser om studentinflytande finns ocksa i bland annat 1 kap. och 4 kap. hogskolelagen, 1
kap. 14 § hogskoleforordningen och i studentkarsférordningen (2009:769).

Rektor beslutar om sadan ritt till representation som avses i 2 kap. 14 § fjarde stycket
hogskoleforordningen.

9.2

Stédllning som studentkar

Bestimmelser om studentkarer finns i 4 kap. 8-14 §§ hogskolelagen och i
studentkarsforordningen. Vid KTH géller darutover foljande.

9.2.1

Ansdkan om stallning som studentkar.

Ansokan om stéllning som studentkar stélls till universitetsstyrelsen (se vidare 3 §
studentkarsforordningen) och lamnas in till registrator. Beslut fattas av universitetsstyrelsen.

9.2.2

Ekonomisk ersattning till studentkar

KTH lamnar arligen en ersittning till den studentsammanslutning som har stéllning som
studentkar for att bland annat framja arbetet med studentinflytande.
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Administrativa fragor
10 Handlaggning av @arenden

10.1 Hur arenden inleds och handlaggs

Handldggning av drenden innefattar alla dtgarder som KTH vidtar fran det att ett drende inleds
till dess att det avslutas genom ett beslut. Begreppet drende definieras inte i forvaltningslagen
men ett drende kidnnetecknas av att det avslutas med ett beslut av nagot slag. (jfr sid. 24 i prop.
2016/17:180).

KTH ar ett stort universitet, tillika forvaltningsmyndighet, vilket medfor att arenden inleds
inom vitt skilda delar av universitetet och pa olika sitt, t.ex. genom en fraga, en ansokan eller
anmalan frén en enskild, pa initiativ av en medarbetare eller genom beslut fridn annan
myndighet.

Arenden handliggs enligt bestimmelserna i bland annat férvaltningslagen, hogskolelagen,
hogskoleforordningen och myndighetsforordningen.

I forvaltningslagen finns grunderna for god forvaltning (5-8 §8), allminna krav pa
handlaggningen av drenden (9-18 §8§), hur drenden inleds och atgirder nar handlingar ges in
(19-22 §8), beredning av drenden (23-27 §§), myndighetens beslut (28-35 §8), réttelse och
andring av beslut (36-39 §8) och 6verklagande (40-49 §8).

Inom universitetet bor det finnas handlaggningsordningar som beskriver hur arendetyper
handlaggs.

Nedan foljer urval av krav pa handlaggning av arenden, med utgangspunkt i forvaltningslagen,
och med fortydliganden i vissa delar kring vad som géller vid KTH.

10.2 Jav

Den som ar javig far inte ta del i handldggningen av drendet och inte heller niarvara nir drendet
avgors. Bestaimmelser om jav finns i 16-18 §§ forvaltningslagen.

10.3 Beredning

Arendet ska beredas, vilket innebir att det ska tillforas tillriickligt med underlag infor beslutet.
Det gors bland annat genom insamlande av information, synpunkter, expertutldatanden och
genom att drendet blir belyst fran olika perspektiv. Uppgifter som kan ha betydelse for beslutet
ska dokumenteras. Beredning av arenden beskrivs generellt i forvaltningslagen vad galler
utredningsansvaret, kommunikationsskyldighet, remissforfarande och dokumentation av
uppgifter.

I en handlidggningsordning kan det nirmare framga hur drendet bereds och med vilka. I andra
fall kan drendet beredas pa foljande satt.

10.3.1 Utkast till beslut tas fram

Ett utkast till beslut utarbetas sa snart det finns tillrdckligt med underlag i drendet. Om drendet
tillhor flera organisatoriska enheters ansvarsomraden bor utkastet utarbetas inom den
organisatoriska enhet till vilket drendet huvudsakligen hor. Ovriga berorda organisatoriska
enheter ska beredas majlighet att 1imna synpunkter eller pa annat satt involveras i arbetet
innan synpunkter enligt 10.3.2. himtas in.
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10.3.2 Hamta in synpunkter

Nir det finns ett utarbetat utkast till beslut ska synpunkter hdmtas in fran den eller de som kan
beroras av beslutet. Inhdmtande av synpunkter gors normalt genom e-postutskick och méten.
Aven den som beslutar i arendet bor involveras eller informeras. Se dven 10.4. nedan om
studentinflytande.

10.3.3 Forslaget bearbetas

Efter en sammanvigd bedomning av synpunkterna gors eventuell bearbetning i forslaget. Ibland
kan det bli aktuellt att pa nytt hamta in synpunkter fran de som redan involverats enligt 10.3.2,
till exempel om de dndringar som gjorts forandrar forslaget pa ett betydande sitt. Det kan ocksa
bli aktuellt att himta in synpunkter fran andra personer dn de som redan involverats.

10.3.4 Beredningen avslutas

Beredningsarbetet avslutas nar det finns ett slutligt forslag (se dven 10.4. och 10.5). Innan eller
nar drendet anmalts for beslut kan det vara lampligt att informera den eller de som deltagit i
handldggningen av drendet om det slutliga forslaget.

10.4 Studentrepresentation vid beredning eller beslut

Studenterna har ritt att vara representerade nar beslut fattas eller beredning sker som har
betydelse for utbildningen eller studenternas situation (se 2 kap. 7 § hogskolelagen).

Se dven avsnitt 9 och styrdokument om studentinflytande.

10.5 Personalsamverkan

Arbetsgivaren har bland annat forhandlingsskyldighet innan beslut fattas om viktigare
forandringar av verksamheten (se 11 § lag (1976:580) om medbestammande i arbetslivet).

Det lokala kollektivavtalet samverkan for utveckling vid KTH reglerar ndarmare hur samverkan
ska ske.

10.6 Foredragning
I 20 § myndighetsférordningen finns féljande bestimmelse:

20 § Arendena skall avgoras efter foredragning.

I arbetsordningen eller i sirskilda beslut fair myndigheten bestamma att drenden som
avgors av nagon annan person dn myndighetens chef inte behover foredras.

Myndighetschefen far utan foredragning fatta beslut som inte kan skjutas upp till dess att
arendet hunnit foredras.

Med foredragning menas att den som ansvarat for drendets beredning och framtagande av ett
skriftligt forslag till beslut presenterar detta genom redovisning for den person eller de personer
som ska fatta beslutet. Redovisningen sker normalt muntligt.

Arenden som beslutas av universitetsstyrelsen, rektor, prorektor, vicerektor, skolchef,
universitetsdirektor, personalansvarsndmnden, disciplinndmnden, fakultetsradet och
fakultetsnamnd avgors efter foredragning. Arenden som ska avgoras av andra behéver inte
foredras.
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10.7 Beslut och beslutsforhet

Beslut fattas av en befattningshavare (exempelvis rektor eller skolchef) eller av flera gemensamt
(exempelvis universitetsstyrelsen och fakultetsnamnd) (jfr 28 § forvaltningslagen).

Om inget annat anges ar ett organ beslutsfort nar minst hilften av ledamoterna ar narvarande,
daribland ordforanden eller vice ordféranden. Utover detta giller for grupper sammansatta med
en majoritet av vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta ledaméter att for beslutsforhet kravs
att majoriteten av de niarvarande ar vetenskapligt eller konstnarligt kompetenta.

Arenden fir handliggas vid telefonméte alternativt videokonferens, nir det organet finner det
lampligt. Betraffande beslutsforhet vid sddana moten ska vad som sagts ovan gélla, varvid den
som deltar pa distans betraktas som narvarande.

10.7.1 Avvikande mening

Den som medverkar vid den slutliga handlaggningen av ett darende utan att delta i avgorandet
har alltid ratt att fa en avvikande mening antecknad.

En avvikande mening ska anmalas innan myndigheten expedierar beslutet eller pa annat sitt
gor det tillgdngligt for utomstaende. Om beslutet inte ska goras tillgangligt for utomstaende, ska
anmalan goras senast nar beslutet far sin slutliga form.

10.8 Underrattelse av beslut

Den som ar part i ett drende ska sa snart som mojligt underrattas om det fullstindiga innehallet
i beslutet (se 33 § forvaltningslagen).

Beslut som inte ror enskilda ska spridas inom universitet i den utstrackning som kravs for att
beslutet ska bli ként.

10.9 Dokumenthantering

Myndighetens dokumenthantering regleras bland annat genom tryckfrihetsforordningen,
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) och arkivlagen (1990:782).

Handlingar i drendet hanteras enligt KTH:s informationshanteringsplan och andra

styrdokument om dokumenthantering. Av dessa styrdokument framgar om handlingarna ska
diarieforas eller hanteras pa annat siatt samt om de ska bevaras respektive gallras.
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11 Delegering av beslutanderatt

11.1 Delegering av beslutanderatt

Raétten att fatta beslut tillkommer enligt hogskoleforordningen universitetsstyrelsen och rektor
samt organ som personalansvarsndmnden och disciplinnimnden samt den som utsetts att vara

examinator.

Universitetsstyrelsen och rektor kan skriftligen delegera beslutanderitt till savil behorigt
underorgan som till funktion pa underliggande niva i organisationen. Vidaredelegering ar
tillaten om inte annat ar sarskilt foreskrivet eller beslutat.
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Utse ledamoter och ledningspersoner

12 Utseende av ledamoter och personer till ledningsuppdrag

Processen for att utse personer till ledningsuppdrag pa alla nivaer inom KTH ska sikerstilla att
man och kvinnor utses efter lamplighet och kompetens, att en balanserad konsfordelning
uppnas och att den méngfald av personer med erfarenheter och tidigare karriarer fran stora
delar av varlden som finns pa KTH tas tillvara. Utgangspunkten ar alla medarbetares lika varde
och mojligheter till delaktighet i verksamheten.

121

Hur universitetsstyrelsen utses

I 2 kap. 4 § hogskolelagen finns foljande bestammelse:

4 § Regeringen utser ordforanden i en hogskolas styrelse. Rektor ska inga i styrelsen.
Larare och studenter vid hogskolan har ritt att utse ledamoter i styrelsen. Regeringen
eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod av 8 kap. 7 §
regeringsformen meddela foreskrifter om antalet sddana ledamoter och om hur de ska
utses. Regeringen utser ovriga ledamoter i styrelsen.

Foretradare for de anstillda har narvaro- och yttranderitt vid styrelsens sammantraden.

I 2 kap. 7 - 7 b §§ hogskoleférordningen finns ytterligare bestimmelser om hur styrelsens
ledamdéter utses. I bestimmelserna framgar bland annat att

Andra styrelseledamoter dn rektor ska utses for en bestamd tid, hogst tre ar.
Lararna har ratt att utse tre ledamoter genom val inom hogskolan.
Studenterna har ratt att utse tre ledamoter.

Regeringen utser tva nomineringspersoner, varav en efter forslag fran hogskolan, som
ska lamna forslag pa ordférande och de ledaméter som ska utses av regeringen.

Foretradarna for de anstillda utses enligt bestimmelserna i
personalforetradarforordningen (1987:1101).

Vid KTH giller darutover att

Rektor beslutar, efter beredning av fakultetsradet, om narmare foreskrifter om
valforfarandet vad galler val av ledamoter som representerar larare i styrelsen.

Rektor lamnar till regeringen forslag pa den nomineringsperson som avses i 2 kap. 7 b §§
hogskoleforordningen.

Universitetsstyrelsen utser en vice ordforande inom sig, normalt vid styrelsens forsta
mote under en ny mandatperiod.
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12.2 Hur rektor anstills och hur prorektor utses
I 2 kap. 8 § hogskoleforordningen finns foljande bestimmelse

8 § Rektor skall anstillas genom beslut av regeringen for hogst sex ar efter forslag av
styrelsen for hogskolan. Anstéllningen far fornyas, dock hogst tva ganger om vardera
hogst tre ar.

Innan styrelsen lamnar sitt forslag skall den hora lararna, 6vriga anstéllda och
studenterna pa det sitt som styrelsen har bestamt.

I sitt arbete med att foresla rektor, skall styrelsen sa langt mojligt ta fram savil kvinnliga
som manliga kandidater.

Styrelsen skall for regeringen redovisa hur jamstélldhetsaspekten har beaktats.

I 2 kap. 11 § hogskoleforordningen finns f6ljande bestimmelse

11 § Behorig att vara rektor eller stallforetradare for rektor ar den som uppfyller
behorighetskraven for anstéllning som professor eller lektor.

Behorighetskraven finns i 4 kap. hogskoleforordningen och i anstdllningsordning vid KTH.

I 2 kap. 10 § hogskoleforordningen finns foljande bestimmelse

10 § Rektor ska ha en stillforetradare som tjanstgor i rektors stille nar han eller hon inte
ar i tjanst.

Stallforetradaren ersitter aven i ovrigt rektor i den utstrackning som rektor bestimmer.

Rektors stéllforetradare ska utses av styrelsen.

Vid KTH giller att rektors stillforetradare (bendmnd prorektor) utses for en period om hogst
sex ar. Prorektor far utses pa nytt hogst tva ganger om vardera hogst tre ar.

12.2.1 Nomineringskommitté

En nomineringskommitté ska bereda universitetsstyrelsens forslag till regeringen om vem som
bor anstillas som rektor samt foresla for styrelsen vem styrelsen bor utse till prorektor.
Nomineringskommittén far ta hjilp av rekryteringsstod i den utstrackning kommittén bedomer
lampligt.

Sammansdttning och beslutsforhet

Nomineringskommittén ska besta av en ordférande och upp till sju andra ledamoter.
Universitetsstyrelsens ordforande eller vice ordforande ska vara kommitténs ordférande. De
andra ledamoterna utses enligt avsnitt 12.2.2. nedan. Studenterna har ratt att vara
representerade med tva ledamoter och utses enligt studentkarsférordningen (2009:769).
Arbetstagarorganisationerna har ratt att gemensamt utse en ledamot.
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I nomineringskommitténs arbete med att foresla prorektor utokas kommittén med en ledamot.
Den utokade ledamoten ska vara den som universitetsstyrelsen foreslagit som rektor.

Nomineringskommittén ar beslutsfor nar minst hilften av ledamoterna ar narvarande,
daribland ordféranden. Om det blir lika rostetal har ordféranden utslagsrost.

12.2.2 Forslag pa vem som bor anstallas som rektor

Arbetet ska paborjas omkring tva ar innan berdknad tilltradesdag. Universitetsdirektoren ska
lamna forslag pa en tidsplan till universitetsstyrelsen, som faststiller den.

Nomineringskommittén bildas

Universitetsstyrelsen ska besluta om att inrdtta nomineringskommittén och utse ordférande for
kommittén samt utse en ledamot som ska ha anstallning hos annan arbetsgivare an KTH (s.k.
foretradare for allmanna intressen).

Nir nomineringskommittén ar bildad ska fakultetsradet utse tva ledamoter bland universitetets
larare och forskare och universitetsdirektoren ska utse en ledamot bland universitetets teknisk
administrativa personal. Arbetstagarorganisationerna har ratt att gemensamt utse en ledamot
och studenterna har ritt att utse tva ledamoter.

Nomineringskommitténs arbete

Nomineringskommittén ska kontinuerligt halla universitetsstyrelsen informerad under arbetets
gang.

Nomineringskommittén ska ldmna forslag pa en anstéllningsprofil (for rektor) till
universitetsstyrelsen, som faststiller den. Efter faststillandet ska anstéllningen annonseras i
minst tre veckor.

Efter ansokningsperioden ska nomineringskommittén intervjua sokande och lamna forslag till
styrelsen pa vem som styrelsen bor foresla som rektor. Nomineringskommittén ska i samband
med att forslaget lamnas redogora for hur jamstélldhetsaspekten har beaktats.

Efter att styrelsen godként forslaget ska universitetets anstillda, studenterna och
arbetstagarorganisationerna horas om forslaget. Nomineringskommittén ska anordna
presentation av forslaget och i samband med det inhamta skriftliga synpunkter fran
universitetets larare, ovriga anstillda, studenterna och arbetstagarorganisationerna.

Darefter lamnar nomineringskommittén slutligt forslag till styrelsen. I samband med det ska
nomineringskommittén ocksa redogora for hur lararna och 6vriga anstillda, studenterna och
arbetstagarorganisationerna har horts och vad som framkommit i samband med det samt
redogora for hur jamstilldhetsaspekten har beaktats.

Universitetsstyrelsen beslutar om att foresla att regeringen beslutar om att anstalla foreslagen
person som rektor.

12.2.3 Forslag pa vem som bor utses till prorektor

Efter att universitetsstyrelsen beslutat om att foresla for regeringen att anstilla rektor ska
styrelsen uppdra at nomineringskommittén att paborja arbetet med att féresla blivande rektors
stallforetradare (prorektor). I detta arbete ska foreslagen rektor ingd som ledamot i
nomineringskommittén, enligt 12.2.1.
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Nomineringskommittén ska kontinuerligt halla universitetsstyrelsen informerad under arbetets
gang.

Nomineringskommittén ska ldamna forslag pa en anstillningsprofil (f6r prorektor) till
universitetsstyrelsen, som faststéller den.

Innan nomineringskommittén lamnar slutligt forslag till universitetsstyrelsen pa vem som bor
utses till prorektor ska nomineringskommittén anordna presentation av forslaget och i samband
med det inhamta skriftliga synpunkter fran universitetets larare, 6vriga anstéllda, studenterna
och arbetstagarorganisationerna.

Darefter lamnar nomineringskommittén slutligt forslag till styrelsen. I samband med det ska
nomineringskommittén ocksa redogora for hur lararna, 6vriga anstillda, studenterna och
arbetstagarorganisationerna har horts och vad som framkommit i samband med det samt
redogora for hur jamstalldhetsaspekten har beaktats.

Universitetsstyrelsen beslutar om att utse foreslagen person till prorektor for viss tid.
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12.3 Hur fakultetsradet utses

12.3.1 Valberedning

Valberedningen har i uppdrag att presentera forslag pa ledamoter i fakultetsradet.
Valberedningen ska dven foresla vilka av ledamoéterna som ska vara dekanus och prodekanus.

Valberedningen ska besta av en ordférande och fem ledamoter. Ordférande och minst fyra av
ledamoterna ska ha anstillning som professor eller lektor vid KTH. Studenterna har ritt att vara
representerade med en ledamot i valberedningen.

Avgaende fakultetsrad utser ordférande och ledamoterna i valberedningen till nastkommande
mandatperiod. Ledamot i fakultetsradet eller universitetsstyrelsen far inte samtidigt vara
ledamot i valberedningen. Inte heller den som har forordnande eller uppdrag i KTH:s ledning
far inga.

12.3.2 Hur ledamoéterna i fakultetsradet utses

De sju lararledamoter som representerar larare och forskare utses genom val. For att vara
valbara ska dessa ledamoter vara anstéllda som professor (dock inte adjungerad professor eller
gastprofessor) eller lektor vid KTH. Rektor faststiller valresultatet och utser dekanus och
prodekanus.

De tre externa ledamoterna som ska ha sin huvudsakliga sysselsiattning utanfor KTH ska bidra
med externa perspektiv/aspekter. Rektor utser dessa ledamoter efter forslag fran
valberedningen och efter horande av dekanus.

Ledamoterna utses for en mandatperiod om fyra ar.

En ledamot far inte sitta i fakultetsradet mer an tva pa varandra féljande mandatperioder.

Om uppdrag som dekanus eller prodekanus avslutas under pagaende mandatperiod ska
valberedningen, i samrad med fakultetsradet, foresla ny dekanus eller prodekanus inom
fakultetsradet, eller utlysa fyllnadsval. Rektor utser ny dekanus eller ny prodekanus for den tid
som aterstar av mandatperioden.

Om uppdrag som lararledamot avslutas under pagaende mandatperiod eller om en ledamot
utses till dekanus eller prodekanus enligt ovanstéaende stycke far fakultetsradet, efter forslag

fran valberedningen, utse ny lararledamot for den tid som aterstér.

Om uppdrag som extern ledamot avslutas under pagaende mandatperiod far rektor utse ny
ledamot for den tid som ar kvar av mandatperioden, efter forslag fran valberedningen.

Rektor beslutar om valforfarandet efter beredning av fakultetsradet.
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12.4 Hur skolchef och vice skolchef(er) utses

12.4.1 Behorighet

Behorig att vara skolchef eller vice skolchef dr den som uppfyller behorighetskraven for
anstallning som professor eller lektor enligt 4 kap. hogskoleforordningen och
anstdllningsordning vid KTH.

12.4.2 Fakultetsnamndens valberedning lamnar forslag pa skolchef och viceskolchef(er)
Valberedningen for skolans fakultetsnamnd (se 12.6.1) lamnar forslag till rektor pa vem som bor
utses till skolchef och vem eller vilka som bor utses till vice skolchef(er). Valberedningen ska
utarbeta kravprofil for respektive uppdrag och verka for att rekryterings- och
nomineringsarbetet blir transparent och att skolans medarbetare och studenter ges mojlighet att
komma till tals i arbetet. Valberedningen ska hélla rektor informerad under arbetets gang.

I detta arbete ska valberedningen stodjas av tvA medarbetare fran personalavdelningen inom
verksamhetsstodet. Dartill har arbetstagarorganisationerna ratt att tillsammans utse en
ledamot.

12.4.3 Beslut om att utse skolchef
Rektor utser skolchef. En skolchef utses for en begriansad tid om hogst fyra ar. Ett sidant

forordnande far fornyas. Den sammanlagda tiden for forordnandet far dock omfatta hogst atta
ar.
12.4.4 Beslut om att utse vice skolchef(er)

Rektor utser vice skolchef. En vice skolchef utses for en begransad tid om hogst fyra ar. Ett
sadant forordnandet far fornyas. Den sammanlagda tiden for forordnandet far dock omfatta
hogst atta ar.

12.5 Hur universitetsdirektor anstills
Rektor beslutar om anstéllning av universitetsdirektoren.
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12.6 Hur fakultetsnamnden utses
12.6.1 Valberedning

12.6.1.1 Sammanséttning

Valberedningen ska besta av en ordférande och fyra ledaméter. Ordférande och minst tva av
ledamoterna ska ha anstéllning som professor eller lektor vid KTH. Studenterna har ratt att vara
representerade med en ledamot.

Fakultetsndimnden beslutar om att utse ordforande och de andra lararledaméterna i
valberedningen for en bestamd tid. Den som har férordnande eller uppdrag i KTH:s ledning
eller i skolans ledning far inte samtidigt inga i valberedningen.

12.6.1.2 Uppgifter

Valberedningen ska infor val presentera forslag pa lararledaméter i fakultetsnamnden och vem
av lararledamoterna som foreslas som vice ordforande. Vidare ska valberedningen ldamna forslag
pa externa ledamoter.

Valberedningen har ocksa uppgifter i samband med tillsittning av skolchef och vice skolchef, se
avsnitt 12.4.

12.6.2 Hur fakultetsndmnden utses

Skolchef ska vara fakultetsnamndens ordforande. Vice ordférande och de fem andra
lararledamoterna ska utses genom val inom skolan. De tva externa ledaméterna ska utses av
skolchefen. Studentledaméterna utses enligt 7 § studentkérsférordningen (2009:769).

12.6.2.1 Ordférande
Fakultetsnamndens ordforande ska vara den som ar forordnad som skolchef.

12.6.2.2 Val av vice ordférande och de andra ldrarledaméterna

Vice ordforande och de fem andra lararledamoterna ska utses genom val inom skolan for en
period om hogst tre ar. Skolchef ska faststilla valresultatet. En ledamot far inte sitta i
fakultetsnamnden mer &n tva pa varandra féljande mandatperioder.

Valbar ar

« den som ar anstilld tills vidare som professor, lektor eller forskare med en omfattning
om minst 50 procent av heltid.

+ den som ar anstilld som adjunkt med en omfattning om minst 50 procent av heltid.
Adjunkten bor ha vetenskaplig kompetens (inneha doktorsexamen), jfr 2 kap. 6 §
hogskolelagen.

« den som ar anstilld som bitradande lektor med en omfattning om minst 50 procent av
heltid.

« den som ar anstilld for en begransad tid som larare pa konstnarlig grund med en
omfattning om minst 40 procent av heltid och vars anstillning stracker sig 6ver hela
mandatperioden.

Den som har férordnande eller uppdrag i KTH:s ledning, i skolans ledning eller i fakultetsradet
far inte samtidigt ha uppdrag som ledamot i fakultetsnimnden.

Rektor beslutar om valforfarandet efter beredning av fakultetsradet.
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Om uppdrag som lararledamot avslutas under pagaende mandatperiod far fakultetsndmnden,
efter forslag fran valberedningen, utse ny ldrarledamot for den tid som aterstér, eller om det ar
lampligt att utlysa fyllnadsval.

Om uppdrag som vice ordférande avslutas under pagaende mandatperiod ska fakultetsnamnden
utse en vice ordférande bland de 6vriga lararledaméterna for den tid som aterstar.

12.6.2.3 Utseende av externa ledamoter

De tva externa ledamoterna ska utses av skolchefen for en bestdmd tid om hogst tre ar, efter
forslag fran valberedningen. En extern ledamot far inte vara ledamot i nimnden mer an tva pa
varandra foljande mandatperioder.

For att komma i frdga som extern ledamot ska personen ha sin huvudsakliga sysselsittning
utanfor KTH. Valberedningen beslutar om hur forslag pa externa ledamoter ska beredas.

Om uppdrag som extern ledamot avslutas under pagdende mandatperiod far skolchef utse ny
extern ledamot for den tid som ar kvar av mandatperioden, efter forslag fran valberedningen.

12.6.2.4 Utseende av studentledaméter
De tva studentledamoterna utses enligt 7 § studentkarsforordningen (2009:769).

12.6.2.5 Tillféllig erséttare

Om en ledamot ar tjanstledig, sjukskriven eller av andra liknande skal inte kan medverka i
fakultetsnAmndens arbete for en viss tid far namnden, efter forslag fran valberedningen, utse en
ersittare for en begransad tid.

Om skolchefen ar tjanstledig, sjukskriven eller av andra liknande skil inte kan medverka i

fakultetsnamndens arbete for en viss tid trader vice skolchef in som ordférande for en
begransad tid.
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BESLUTSUNDERLAG TILL STYRELSEN Datum for beslut: Diarienummer:
2024-09-26 V-2024-0026 1.3

Atgardsplan med anledning av internrevisionens granskning av KTH:s hantering
av andrahandsuthyrning. Internrevisionsrapport 2/2024.

Forutsattningar vid beredning av atgardsplan

Enligt avsnitt 3.3 i riktlinje for internrevisionen (V-2024-0017) ansvarar rektor for att forslag till
atgardsplan upprittas och lamnas till styrelsen, med anledning av aktuell granskning fran
internrevisionen. Atgirdsplanen ska innehélla vad som ska goras for att atgirda bristerna,
vilken verksamhet som ar ansvarig och nar atgarden ska vara genomford.

Atgirder tas fram av verksamhetsansvariga, som har tagit del av internrevisionens granskning.
Beredning av atgardsplan samordnas av ledningskansliet inom verksamhetsstodet pa uppdrag
av universitetsdirektoren.

Styrelsen fattar med st6d av 10 § punkten 3 internrevisionsforordningen (2006:1228) beslut om
atgarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer. Styrelsens
beslut protokollfors vid sammantradet och lamnas for atgard till den/de funktioner som ar
ansvarig/a for atgard/er.

Granskningens syfte

Granskningen syfte har varit att bedoma om KTH:s hantering av andrahandsuthyrning foljer
gallande regelverk och sikerstaller kontroll av kostnader och intékter.

KTH:s 6vergripande kommentar

Internrevisionen har gjort en rad iakttagelser om hanteringen av andrahandsuthyrning.
Internrevisionen gor den sammantagna bedomningen att styrningen, kontrollen och
uppfoljningen avseende andrahandsuthyrning behover starkas vasentligt for att sikerstilla att
KTH har kontroll pa de uthyrningar som sker vid KTH. Internrevisionen patalar dven risk for att
intdkterna av andrahandsuthyrning inte motsvarar full kostnadstackning samt for att enskilda
foretag kan gynnas.

KTH instimmer i bedomningen. Internrevisionens kontrollinsatser under granskningen har gett
verksamheten fornyad och visentlig information om problemen. KTH:s slutsats ar att dessa
problem framst uppstér till foljd av otillditen andrahandsuthyrning, d.v.s. att anstéllda utan
behorighet tecknar avtal med andrahandshyresgister i strid mot arbets- och

delegationsordning. Delegation att bereda, ingd, dndra och sdga upp avtal om
andrahandsuthyrning galler for Fastighetsavdelningen. * 2

1 Arbets- och delegationsordning for verksamhetsstodet vid KTH V-2021-0484 senaste dndring enligt V-
2023-0484

2 Genom denna rutin ska dven a) fastighetsigaren, Akademiska hus, fa information och ge sitt tillstand till
andrahandsuthyrningen och b) avtalet registreras i fastighetssystemet c¢) sikerstillas att
andrahandshyresgésten har avsagt sig ratten till besittningsskydd.

1(4)



Till stod for verksamheten finns Lokalhandboken pa intranidtet. Har framgéar att den som 6nskar
hyra ut en lokal ska kontakta Fastighetsavdelningen. Forskare, projektledare och andra kan i
vanlig ordning dven ta reda pa hur man ska ga till vaga genom att kontakta skolans
verksamhetsstod och infrastrukturansvariga, som kan upplysa om KTH:s rutiner och regler.

KTH kan samtidigt konstatera att det i delar av forskningsverksamheten (t.ex. centrum och
laborativa miljoer/infrastrukturer) finns arbetssitt som av deltagarna uppfattas som effektiva
och gynnsamma for samverkan, innovativa metoder och ett nira samarbete med externa parter.
Det leder till att man traffar 6verenskommelser utan hansyn till juridiska konsekvenser och
dtaganden. Overenskommelser kan #ven omfatta KTH-anstillda forskares egna bolag.
Verksamhetsstodet ska i sin tur vara inriktat pa att bidra till utbildningens och forskningen
verksamhetsnytta, och har ingen preciserad uppgift att kontrollera regelefterlevnaden. Det
formella ansvaret for att verksamheten foljer lagar och regelverk foljer ansvaret i linjen. Om
kontroller ska tillkomma behover de utféras med stodets kompetens och resurser. I
verksamhetsstodets nu utvecklade dialog med prefekterna har framkommit 6nskemal om stod
for linjechefernas arbete med regelefterlevnad i olika fragor.

KTH behover pa alla nivaer aktivt verka for en samsyn som ger stod for att spara och komma till
ratta med felaktig hantering. Darigenom kan man mojliggora att nodvandiga atgarder kan vidtas
for att omhianderta och efterhand avsluta otillaten andrahandsuthyrning pa ett bra sitt. KTH
behover da ocksa beakta ataganden gentemot hyresgisten.

Som framgar av internrevisionens granskning finns dven oklarheter eller fel nar giller uttag av
avgifter for andrahandsuthyrning. Denna typ av brister har tidigare konstaterats nar det galler
nyttjande av KTH:s forskningsinfrastrukturer, dar KTH ska kunna erbjuda tjanster till externa
parter mot betalning. For att motverka denna typ av fel har verksamhetsstodet for ekonomi och
forskningsstod utarbetat olika former av stéd och mallar for berdkning av avgifter.

Nair det géller uthyrning av undervisningslokaler har KTH, efter rektors beslut, infort en
timprislista utifran typ av lokal och om det ar en intern eller extern part som hyr lokalen. For
andamalet finns ett lokalbokningssystem och centralt hanterad fakturering. Detta fungerar val
och kan vara en modell for utveckling av liknande hantering.

Fastighetsavdelningen har tillsammans med inhyrda jurister utrett och kartlagt avtalsfragor
samt inlett dialoger med flera verksamheter som har andrahandsuthyrning. Controllers har i
okad utstrackning foljt upp att debitering sker enligt avtal. Fastighetsavdelningen saknar sedan
en tid full bemanning pa befintliga tjanster. Under 2024 tillsitts en ny tjdnst som lokalstrateg
for att starka kapaciteten och avtalskontrollen. Fastighetsavdelningen samordnar en
arbetsgrupp for infrastruktur dar representanter for skolstodet och sikerhetsavdelningen ingér.

Som framgar av KTH:s lokalforsorjningsplan 3 behover KTH ha disponibla lokaler (2-3 % av det
totala lokalbestandet) for att hantera plotsliga forandringar i verksamhetens lokalbehov. Under
2024 har andelen disponibla lokaler 6kat, da skolorna har effektiviserat sitt lokalutnyttjande. I
samband med beslutad flytt av verksamheter till KTH Campus kommer fastighetsavdelningen
samordna lediga ytor gemensamt med skolorna. Disponibla lokaler kan under kortare perioder
hyras ut till externa verksamheter med koppling till ndgon av KTH:s skolor.

Andrahandsuthyrning forekommer ocksa till andra larositen och restauratérer. En val
fungerande andrahandsuthyrning kan bidra bade till intdkter och nytta for verksamheten,
medan motsatsen kan leda till tvister och oférutsedda kostnader.

3V-2024-0339 Lokalférsorjningsplan 2025-2027
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Internrevisionens rekommendation
Utifran granskningens iakttagelser och slutsatser rekommenderar internrevisionen KTH att:

- gora en grundlig inventering av vilka ingdngna hyresavtal som KTH har for att fa ett
korrekt av KTH:s hyresavtal och mojliggora uppfoljning av avtalen,

- sakerstilla att avgiftssattningen vid andrahandsuthyrningar foljer lagstadgade krav,

- stérka styrningen, uppfoljningen och kontrollen av hyresavtal som KTH tecknar bland
annat genom att besluta dokumenterade riktlinjer och rutiner.

KTH:s atgarder

Séakerstéalla rattssadker hantering av andrahandsuthyrning

Regleringen av andrahandsuthyrning vid KTH behover tydliggoras med inriktning pa att
etablera en vil kind och fungerande process for hantering av andrahandsuthyrning.

Tillampliga delar av Lokalhandboken och andra anvisningar om andrahandsuthyrning behover
uppdateras och sammanstillas for att klargora vilka regler och villkor som giller. Regler kan
aven kommuniceras i Lokalhandboken vid sidan av 6vrig information och rutinbeskrivningar for
lokalhantering. Styrdokument/anvisningar som ar foraldrade och inte ska tillaimpas beslutas
upphora att gilla.

Ansvarig: Fastighetsavdelningen i samrad med Ekonomiavdelningen pa uppdrag av
universitetsdirektoren.

Klart: 31 december 2024

Forvaltning av information i KTH:s informationssystem

Sakerstilla att hyresavtal har registrerats i fastighetssystemet och informationen i
fastighetssystemet halls aktuell. Detta utgor i sin tur en férutsittning for att kunna rapportera
samtliga avtal till Ekonomistyrningsverket (ESV) i enlighet ESV:s foreskrifter till 7 §
forordningen om statliga myndigheters lokalforsorjning.

Ansvarig: Fastighetsavdelningen

Klart: Lopande

Information och stéd for fakturering, avgifter och avtal

KTH behover tillgangliggora ekonomiadministrativ information och stéd till verksamheter som
tillfalligt eller regelbundet stiller ut fakturor for inbetalning, och i detta fall nar géller fakturor
for uthyrning. For andrahandsuthyrning handlar det t.ex. om att redan vid beredning av
hyresavtalet berdkna kostnader och avgifter for hyror, klargora faktureringsrutiner och
kontering. Har bor aven uppmarksammas villkor som géller for forsknings- och
innovationsprojekt med foretag dar KTH-anstéllda ar verksamma, samt dar externa parter
beviljas tilltrade till KTH:s lokaler.

Ansvarig: Ekonomiavdelningen i samrad med fastighetsavdelningen med st6d av affarsjuridik

Klart: Universitetsdirektorens arsuppfoljning av verksamheten med ekonomichef
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Regelbunden inventering av hyresavtal och hyressattning

Inforande av aterkommande kontrollinsats for att inventera och spara avtal som inte har
tecknats i enlighet med delegation, eller for vilka villkor och avgifter inte 6verensstimmer med
gillande riktlinjer, prissiattning och avtal. Felaktig/otillaten hantering sammanstalls och delges
berord verksamhets/projektansvarig och linjechef for tillrattalaggande.

Ansvarig: Fastighetsavdelningen med stod av ekonomiavdelningen

Klart: Kontrollinsats for 2024 och darefter aterkommande
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2024-09-26 V-2024-0026 1.3

Atgardsplan med anledning av internrevisionens granskning av diarieféring och
arkivering pa KTH. Internrevisionsrapport 3/2024.

Forutsattningar vid beredning av atgardsplan

Enligt avsnitt 3.3 i riktlinje for internrevisionen (V-2024-0017) ansvarar rektor for att forslag till
atgardsplan upprittas och lamnas till styrelsen, med anledning av aktuell granskning fran
internrevisionen. Atgirdsplanen ska innehélla vad som ska goras for att atgirda bristerna,
vilken verksamhet som ar ansvarig och nar atgarden ska vara genomford.

Atgirder tas fram av verksamhetsansvariga, som har tagit del av internrevisionens granskning.
Beredning av atgardsplan samordnas av ledningskansliet inom verksamhetsstodet pa uppdrag
av universitetsdirektoren.

Styrelsen fattar med st6d av 10 § punkten 3 internrevisionsforordningen (2006:1228) beslut om
atgarder med anledning av internrevisionens iakttagelser och rekommendationer. Styrelsens
beslut protokollfors vid sammantradet och lamnas for atgard till den/de funktioner som ar
ansvarig/a for atgard/er.

Granskningens syfte

Syftet med internrevisionens granskning har varit att bedoma om KTH foljer externt regelverk
och om hanteringen av diarieforing och arkivering ar andamalsenlig.

KTH:s 6vergripande kommentar

KTH har kontinuerligt uppdaterat och faststallt klassificeringsstruktur, informations-
hanteringsplan, processbeskrivning och andra nédvandiga strukturer for att ha en vilordnad
registrering av drenden och handlingar. * Inom verksamhetsstodet fungerar hanteringen
tillfredsstillande allmént och med det digitala systemet W3D3 som register/diarium och
sokmedel for den centrala forvaltningens drenden och handlingar.

Till helhetsbilden hor dven att det finns olika verksamhetssystem for registrering av handlingar,
genom vilka en omfattande och regelmaissig hantering ar inbyggd i systemet och handlaggs
genom kontrollerade behorigheter. Det giller t.ex. for ekonomisystemet, det
personaladministrativa systemet och for det studieadministrativa systemet Ladok.

Samtidigt finns, som internrevisionen konstaterar, stora brister som har pagatt 6ver tid vilket
har medfort svarigheter och hinder for att i efterhand korrigera och komplettera diarieféring
och arkivering. Historiskt bristande rutiner for 16pande och korrekt arkivering och en lag
kdnnedom om radande lagar och forordningar har resulterat i att KTH byggt upp mycket
omfattande arkivskuld samt att flera delarkiv i nuldget har en mycket 1ag sokbarhet.

1] enlighet med 6 kap. Arkivredovisning, Riksarkivets foreskrifter och allminna rad om arkiv hos statliga
myndigheter (RA-FS 2008:4)
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KTH initierade och genomforde under 2023 en forstudie 2 som visade pa flera av de brister som
internrevisionen patalar. I studien framkom att bristerna i hog grad kunde hanforas till det
decentraliserade ansvaret for arkivvard och diarieforing av handlingar till skolverksamheterna.
Dokumentsamordnare vid skolorna har inte haft ritt férutsattningar for uppgiften. Det finns
administratorer, forskare och larare som handlagger arenden, utan att vara inférstidda med
krav pa diarieféring. Man har diarmed inte heller foljt KTH:s informationshanteringsplan som
reglerar hur och var handlingar ska diarieforas och bevaras.

Resultatet av forstudien visade entydigt pa att KTH skulle gynnas av en gemensam registratur
som kan arbeta efter samma arbetssatt och rutiner. KTH har darefter tagit vidare frdgan om ett
samgaende, d.v.s. inforande av en KTH-gemensam funktion for arkiv och registratur (se nedan
under KTH:s atgarder). I forstudien framhaélls dven att ett KTH-gemensamt st6d till
handliggare skulle ge mojlighet att bygga upp goda relationer mellan registrator och
handlaggare pa ett siatt som framjar arbetsmiljon som helhet.

KTH har efter foreldggande fran Riksarkivet om att komplettera KTH:s strategi for bevarande
av elektroniska handlingar 3 valt att integrera detta med arbetet med en
systemforvaltningsmodell for KTH:s IT-stod. Inforandet av en systemforvaltningsmodell
forbereds under 2024 med stod av en projektgrupp. Riksarkivet har i en tidigare
sammanfattning av foreldggande till universitet och hogskolor meddelat att 91% av dessa fatt
forelagganden som galler strategi for bevarande av elektroniska handlingar. 4

Internrevisionens kontroll har dven visat att flera 4renden som KTH har med andra
myndigheter tyvarr inte har diarieforts av KTH. Det har sarskilt gillt arenden hos
Etikprovningsmyndigheten, dar ansvariga forskare vid KTH ska ansoka om etikprévning direkt i
portalen till myndighetens system Ethix. Myndighetens kommunikation med och besked till
sokanden sker darigenom, med pafoljden att diarieféring hos KTH ofta missas. I KTH:s stod for
etikprovningar bor diarieforing uppmarksammas. Malgruppen har generellt 1ag kinnedom om
hur allminna handlingar ska hanteras.

Internrevisionens rekommendation

Interrevision rekommenderar KTH att:

- fortydliga systemigarnas ansvar for registrering och bevarande i verksamhetssystemen,

- slutféra implementeringen av systemet ESSArch for langtidsarkivering av elektroniska

- handlingar,

- etablera och genomfora en konkret plan for att effektivt minska och hantera
arkivskulden,

- arbeta for 6ka kunskapen och ansvarstagandet i organisationen i
dokumenthanteringsfragor.

2 Forstudierapport En gemensam registratur pd KTH V-2023-0806.
3V-2023-0081 Riksarkivets inspektion av arkivvarden hos Kungl. Tekniska hégskolan
4 Riksarkivet Sammanfattande rapport av politikomrade Utbildning och forskning RA 230- 2017/2145.
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KTH:s atgarder

Inférande av en gemensam funktion for arkiv och registratur vid KTH

For att atgirda bristerna i diarium och arkiv ska KTH infora en gemensam funktion for Arkiv
och registratur som kan samla kompetens och rikta insatser pa det siatt som behovs. Det innebar
att funktioner for Arkiv och registratur vid KTH ska samordnas med organisatorisk hemvist
inom gruppen Arkiv och registratur pa IT-avdelningen. Resursbehovet ska vidare utredas.

I ett forsta skede kommer ansvaret for arkiv och registratur vid ABE-skolan tillhora Arkiv och
registratur vid IT-avdelningen. Ansvaret for 6vriga skolor flyttas till Arkiv och registratur i ett
senare skede och hanteras i ett separat beslut.5

En gemensam funktion for Arkiv och registratur vid KTH ska framja:
¢ skapandet av forutsittningar for en enhetlig dokumenthantering for hela KTH
e att diarieforing i KTH:s diarium sker enligt lagkrav och utan fordréjningar

e god atersokning av savil nya som aldre handlingar i enlighet med rutiner for god
sokbarhet

e en god kultur for drendehantering och dokumenthantering genom stod till
organisationen

Ansvarig: Universitetsdirektoren med stod av IT-avdelningen/Arkiv och registratur.

Klart: Ansvaret for ABE-skolans Arkiv och registratur till den centrala funktionen vid IT-
avdelningen giller fran den 1 september. En tidplan utarbetas for att fora 6ver ansvaret for
ovriga skolor.

Punktinsats for att atgarda brister i KTH:s arkiv och diarium

For att atgirda bristerna i KTH:s arkiv och diarium ska Arkiv och registratur vid IT-avdelningen
leda och samordna en sarskild punktinsats 2024-2026 for att hantera KTH:s arkivskuld samt
arendebalans med specifikt fokus pa handlingar som uppstétt hos de olika skolorna.

Ansvaret for att fardigstilla och avsluta tillhor den del av KTH dar handlingarna férvaras
och/eller har inkommit till eller uppréttats hos, men resurser ska tilldelas for att kunna utfoéra
arbetet. Varje enskild handlaggare ska bidra till arbetet sa att handlingar kommer diarium och
arkiv tillhanda. ¢

Ansvarig: Arkiv och registratur vid IT-avdelningen

Klart: Status for punktinsatsen f6ljs upp per den 31 december 2025 och vid avslut per den 31
december 2026 och rapporteras till universitetsdirektoren.

5 Beslut Inférande av en gemensam funktion for arkiv och registratur vid KTH V-2024-0674
6 Beslut om sarskild punktinsats for att atgiarda brister i KTH:s arkiv och diarium V-2024-0675
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Projekt for inforande av systemférvaltningsmodell fér KTH:s IT-stod

I arbetet med inforande av KTH:s systemforvaltningsmodell ska ingé planering for "resurser,
verktyg, mandat och ansvar som kravs for att gemensamt som myndighet fatta beslut som ror
framstillning, 6verforing, forvaring och vard av elektroniska handlingar ”. Implementeringen av
systemet ESSArch for langtidsarkivering av elektroniska handlingar fortsatter. 7

I arbetet ingar aven instruktioner och processer for att handlingar som hanteras i olika
verksamhetssystem ska arkiveras utan fordrojning enligt KTH:s rutiner.

Ansvarig: IT-chef (projektagare) i samrad med gruppchef for Arkiv och registratur

Klart: Rapportering till universitetsdirektoren i samband med projektavslut 31 december 2024

7 Beslut om att tillimpa KTH:s systemforvaltningsmodell som styrmodell f6r strategi for bevarande V-
2023-0864, Beslut om projektdirektiv for systemforvaltningsmodell for KTH:s IT-st6d V-2023-0227
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