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Deaktivering av e-post nar anstallning, studier eller annan
anknytning till KTH upphér

Beslut

Rektor beslutar att hiiva den praxis som sedan 2002 inneburit att anstéllda och studenter fatt behélla
sina e-postadresser i kth.se-doménen &ven nir de inte lingre haft nagon anknytning till KTH.

E-postadresser och tillhérande e-postbrevlador ska deaktiveras for personer vars anstillning, studier
eller annan anknytning upphor och personen inte lingre har ngon anknytning till KTH.
Deaktiveringen ska ske nir anknytningen upphor. Rutiner for hanteringen av detta ska tas fram.

Detta beslut trader i kraft 2019-10-01.

KTH GVS/IT ges i uppdrag att retroaktivt deaktivera e-postadresser och tillhérande e-postbrevlador for
personer vars anknytning till KTH redan upphort. De berorda ska informeras via e-post om den
kommande deaktiveringen och ges mdjlighet att under en begriansad tidsperiod flytta sin e-
posthantering till annan e-postleverantér. Malsattningen r att detta ska vara klart 2020-03-31.

Bakgrund

For att det ska upprittas en identitet for en person i KTH:s centrala IT-miljé behdver personen minst
en aktiv anknytning till KTH. Exempel pa sddana anknytningar ar:

e Professorer, forskare, lektorer samt 6vrig personal vid larosatet.

o Ovriga verksamma (personer som inte ir anstéllda men hanteras som siddana av KTH).

e  Aktiva studenter.

o  Gistforskare som arbetar som om de vore en del av organisationen.

e Konsulter som arbetar som om de vore en del av organisationen.
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En person kan ha flera anknytningar till KTH, t.ex. vara bade anstilld och student.

Till identiteten knyts tjanster som t.ex. e-post, datorarbetsplats, samarbetsverktyg och lirplattformar.
Till identiteten knyts ocksA roller och behérigheter som t.ex. attestrittigheter i ekonomisystemet och
tillgang till gemensamma filkataloger.

Nér en persons anknytning till KTH upphor s ska de tjénster, roller och behérigheter som f5ljde med
anknytningen tas bort. T.ex. ska en person som inte léngre ir anstilld inte ha attestrattigheter i
ekonomisystemet. Nér den sista anknytningen for en person upphért kan identiteten deaktiveras for att
senare gallras. Ansvaret for att definiera nar en anknytning upphort ligger pa de delar av KTH:s
organisation som dger anknytningen. T.ex. &r det GVS/HR som definierar nir en anstillning upphort
och GVS/EDO som definierar nir studier upphort.

En av de tjénster som knyts till en identitet r tillgéng till e-postadress och e-postbrevldda i KTH:s
centrala e-postsystem. Sedan 2002 har praxis varit att bide anstillda och studenter far e-postadresser i
doménen kth.se samt att de fatt behélla dem &ven nir de inte lingre har nigon anknytning till KTH.
Syftet var att kunna halla kontakten med dem efter att de limnat KTH, t.ex. ur ett Alumni-perspektiv.

Andrade forutsittningar kopplat till dataskyddsférordningen (GDPR), IT- och Informations-
sékerhetsldget och nya licensieringsmodeller for IT-tjénster innebir att det inte léingre 4r lampligt for
KTH att ldta personer utan anknytning behélla e-postadresser i KTH:s e-postsystem.
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