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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2024-10-17 VL-2024-0003 2.5.1

Anstallningsnamndens mote

Protokoll nummer:
16/2024

Datum for motet:
17 oktober 2024 kl. 9.00-12.00

Plats for motet:
Styrelserummet, Brinellvigen 8, plan 11
(inkl. digitalt zoom-mote)

Niarvarande ledamoter (beslutande):
Lararrepresentanter:

Anna Wistrand, professor, ordférande
Mats Wallin, professor, vice ordforande
Markus Kairkas, lektor

Monica Lindgren, professor, § 1-6

Jenny Paulsson, professor

Joachim Oberhammer, professor

Mikael Skoglund, professor

Studeranderepresentanter:
Alexander Sjolund, studeranderepresentant
Mattias Astrand, doktorandrepresentant

Franvarande ledamoter:
Folke Bjork, professor
Maria Saprykina, lektor

Ovriga niirvarande med yttranderiitt:
Fackliga representanter:
Facklig representant ej narvarande

Handldggare PA VS:
Katarina Broms
Dilek Giir, § 6-9
Malin Gustafsson
Johanna Johansson
Kerstin Lagerstedt
Jennifer Lindholm

Foredragande:
Inga foredragande inbjudna.
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§1

§2

§3

Motet 6ppnas

a) Val av justeringsperson
Mikael Skoglund utses att jimte ordféranden justera protokollet.

b) Faststidllande av dagordning
Dagordning godkanns.

¢) Fraga om jav
Samtliga nimndledamé&ter meddelar att de inte har nagot jav.

d) Foregdende mote
Foregaende motesprotokoll ar justerat.

e) Meddelanden
Ordforande informerar om de meddelanden och beslut som kommit for kannedom till
anstéllningsndmnden.

Forslag pa sakkunniga vid anstéllning av bitradande lektor i
maskinkonstruktion med inriktning mot komplexa system

Dnr: VL-2023-0124.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Malin Gustafsson, PA VS.
Handlingar i 4rendet har sints ut.

Det finns 24 s6kande varav 4 kvinnor och 20 min till anstéllningen. Av de potentiella
sokande som skolan listat i sin ans6kan om att paborja ett anstillningsforfarande” har en
sokt anstillningen. Skolchef vid skolan for industriell teknik och management (ITM)
foreslar att lektor docent Erik Hulthén (m), vid Chalmers tekniska hogskola, och professor
Jane Q. Wang (k), vid Northwestern University, USA, utses till sakkunniga.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedomning ska ske och beslutar
om att utse sakkunniga enligt forslag.

Forslag pa sakkunniga vid anstéllning av bitradande lektor i hallbara
metaller och ans6kan om tvastegsforfarande

Dnr: VL-2024-0033.

KS-Kod: 2.5.1.

Foredragande: Jennifer Lindholm, PA VS.
Handlingar i drendet har sints ut.

Det finns 82 s6kande varav 20 kvinnor, 61 méin och 1 annat kon till anstéllningen. Vice
skolchef vid skolan for industriell teknik och management (ITM) foreslar att professor
Ulla Lassi vid University of Oulu, Finland, och professor Herman Potgieter vid University
of the Witwatersrand, Sydafrika, utses till sakkunniga.

Skolan foreslar en sarskild handlaggningsordning for ett tvastegsforfarande, dér interna
sakkunniga foreslés: professor Malin Selleby och professor Pavel Korzhavy, ITM-skolan,
KTH.

I enlighet med st. 2.1.9 i Riktlinje for anstallningsordningen hemstaller ITM-skolan om att
arendet gillande granskning av sakkunniga hanteras i ett tvastegsforfarande.
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§4

Forslag till sirskild handldggningsordning :

Sakkunniggranskningarna ska i bada stegen goras utifran anstéllningsprofilen och KTH:s
anstillningsordning. De tva sakkunniga i det steg 1 ska genomf6ra en granskning av
samtliga sokande gillande behorigheten. Darefter gallras med hansyn till matchning av
sokandens amnesomrade i forhallande till anstallningsprofilen och foresla en grupp av ca
10-20 sOkande som ska ga vidare till en fordjupad granskning av externa sakkunniga. De
sokande ska inte rankas av de sakkunniga for steg 1, vid denna forsta gallring, utan endast
delas upp i tva grupper. Forslagen fran de tva sakkunniga ska presenteras i var sitt
sjalvstandigt skrivet utlatande. Utldtandena kan vara kortfattade men alla sokande maste
namnas vid namn och kommenteras.

Nar sakkunnigutldtandena i det steg 1 inkommit, ska rekryteringsnamnden, fatta beslutet
om vilka s6kande som ska ga vidare till steg 2 i granskningsprocessen. Beslutet, som kan
tas per capsulam eller genom videosammantréade, ska protokollféras som
rekryteringsnamndes forsta beslut (RN1). Sakkunnigutldtandena for steg 1 ska inga som
bilagor till protokollet for RN1. Efter denna gallring avslutas den forsta delen av
urvalsprocessen.

Ansokningarna fran de sokande som gatt vidare till steg 2 ska granskas av tva externa
sakkunniga. Dessa sakkunniga ska endast granska de ansokningar som gallrats fram i det
forsta steget av urvalsprocessen. Sakkunnigutlatandena i steg 2 ska ocksa skrivas
individuellt av respektive sakkunnig. Nar sakkunnigutlatandena i det andra steget
inkommit ska rekryteringsndamnden fatta beslut om vilka sokande som ska inbjudas till
intervju. Beslutet, som kan tas per capsulam eller genom videosammantrade, ska
protokollforas som rekryteringsndmndes andra beslut (RN2). Sakkunnigutlatandena for
steg 2 ska ingd som bilagor till protokollet for RN2. Rekryteringsnamndsmotet dar
intervjuerna med de utvalda sokande genomfors protokollférs som RN3.

Sakkunniga ska inbjudas till rekryteringsnimndens méten, om inte ordférande beslutar
att det ar obehovligt. Medverkande sakkunniga ska limna motet innan ndmnden fattar sitt
beslut.

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnighedémning ska ske enligt
foreslagen sarskild handlaggningsordning i arendet samt beslutar om att utse interna
sakkunniga enligt forslag.

Anstillningsndmnden beslutar att bordldgga beslutet om utseende av externa sakkunniga.
Professor Ulla Lassi ar projektledare for Sustainable Hydrogen - Potential for Bothnia Gulf
Cluster vid University of Oulu dar en av de sokande ar en delprojektledare. Namnden ber
att skolan foreslar kvinnlig sakkunnig med storre avstand fran sokande enligt Riktlinje till
anstallningsordningen (V-2023-0428) avsnitt 2.1.7.1.

Docentansodkan i matematik (Liviana Palmisano)

Dnr: VL-2024-0096.

KS-Kod: 2.13.

Foredragande: Johanna Johansson, PA VS.
Handlingar i drendet har sants ut.

Liviana Palmisano har ansokt om att bli antagen som docent i matematik (eng.:
Mathematics). Skolchefen vid skolan for teknikvetenskap (SCI) foreslar i en skrivelse att
sakkunnigbedomning ar obehovlig.

Liviana Palmisano har tidigare ansokt om docentur (VL-2023-0037) och fatt avslag.
Sakkunnigutldtande inkom da fran professor Anton Gorodetski, vid University of
California Irvine, USA, som i sitt utlatande fann att Liviana Palmisano uppfyllde de
vetenskapliga kraven for att bli antagen som docent vid KTH.
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§5

§6

Skolan har ansokt om sakkunnighedomning darmed kan anses som uppenbart obehovligt
da sokande nyligen provats for en docent vid KTH. Anstillningsndmnden utser normalt en
sakkunnig att bedoma den vetenskapliga skickligheten, om det inte ar uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten. Om namnden bedomer att ansokan inte
behover provas genom sakkunnighedomning ska naimnden lamna forslag pa beslut till
fakultetens dekanus enligt Anvisning om antagning som docent (V-2019-0607).

Beslut: Anstillningsndmnden beslutar om att sakkunnigbedémning dr uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten enligt forslag och 1amnar o6ver till dekanus att
besluta om vidare hantering av ansokan.

Diskussion géllande regeringens forslag pa andringar av tidsgransen for
anstallning som bitradande lektor i Hogskoleforordningen

Foredragande: Ordforande.
Handlingar i 4rendet har sints ut.

Ordforande informerar om regeringens forslag pa dndringar av tidsgransen for anstillning
som bitridande lektor i Hogskoleférordningen. Andringen innebir att tidsgrinsen fran
doktorsexamen till anstéillning som bitrddande lektor utokas fran dagens fem ar, till fem
till sju ar. Larosatena far med dndringen sjalva besluta om vilken tidsgrans som bor
anvandas.

Anstillningsnamnden diskuterar. Nimnden ser 6verviagande positiva resultat av
forandringen. Om forandring sker blir det en harmonisering med de tidsramar som sitts
av flera finansidrer som tex ERC starting grant och BUL. Det finns ocksa mdjlighet att
antalet bitradande lektors utlysningar 6kar da det finns mojlighet till fler kvalificerade
sokande. Det ar dock viktigt att rekryteringsnamnderna fortsattningsvis bedomer
sokandes meriter i relation till den tid som meriterna uppnatts. Jamstalldhetsaspekten
berors.

Namnden ar enig om att rekommendera KTH att infora 7-arsgréans och att det géller alla
amnesomraden pa KTH. Namndens hoppas pa en snabb process for att genomfora
forandringen.

Ordforande sammanfattar diskussionen och tar den vidare till prodekanus Nina Wormbs
som, tillsammans med utredaren Ann Fust, leder rektorsuppdraget att utreda KTH:s
karridrsystem. I uppdraget ingar att titta ndrmare pa dagens system och foresla olika
mojliga utvecklingsvigar och analysera hur dessa kan fungera pa kort och lang sikt.

Jamforande analys av CV-mallar pa olika universitet

Foredragande: Ordforande.

Ordférande har genomfort en jamforande analys av CV-mallar pa olika universitet
nationellt och internationellt for att se mojligheter for utveckling av KTH:s CV-mall. Det
flesta universitet har CV-mallar med samma innehall och rubriker som KTH och liknande
sidantal i svar, men har storre flexibilitet i hur upplagget ska se ut.

Vissa forbattringar skulle kunna genomféras av KTH:s CV-mall som att niviseparera mall
for olika uppdrag och befattningar, fortydliga vissa moment om vilken information som
ska anges, minska detaljinstruering i upplagg, minska pd omfang och bilagor.

Det ar viktigt att istéllet betona att de meriter som sokande anger styrks sa att det blir en
funktionell och saklig bedomning som utgar fran profilens kravstillning och utifran statlig
vardegrunds principer.
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Anstéllningsndmnden diskuterar och instimmer i forslagen och att forbattring och
forenkling av nuvarande CV-mall skulle kunna genomféras. Ordférande har presenterat
analysen for FFA-gruppen och for detta vidare till rektors arbetsgrupp for kommande
arbete.

§ 7 Ovriga fragor

a) Ordforande informerar om att Arbetsgruppen for meritbedomningar inbjuder till
webbinarium kring SUHF:s forslag till ramverk for larositenas arbete att utveckla
framtida meritbedomningar som halls 2024-10-31.

b) Ordférande informerar om att dekanus ar inbjuden till anstallningsnimndens mote
2024-10-31 for presentation av Rektors arbetsgrupps pagaende arbete med
organiseringen av rekrytering och affiliering av larare samt antagning av docent.

§ 8 Nasta mote

Nista mote ar inplanerat till 31 oktober.

§ 9 Motet avslutas

Ordforanden forklarar motet avslutat.

Vid protokollet

Kerstin Lagerstedt

Sekreterare

Anna Finne Wistrand
Ordférande

Justeringsdatum:

Mikael Skoglund
Justerare

Justeringsdatum:
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