SaCo-S

VERKSAMHETSBERATTELSE 2018
Saco-S lokalforening vid KTH

Verksamhetsdret 2018 har omfattat 12 manader, frin och med 180220-190318.
ARSMOTET 2018
Arsmétet holls tisdagen den 20 februari kl. 17.00. Lars Wingard utsags till métesordférande.

Styrelsen redovisade sin verksamhetsberittelse f6r dret som gatt. Verksamhetsberittelsen godkindes av

arsmotet.

Reine Bergstrém (CBH) valdes enhilligt till ordférande.
Till ledamdter i styrelsen omvaldes enhilligt:

Hans Edin(EECS)

Alexander Baltazis(EECS)

Anders Robertsson (GVS)

Charlotte Hurdelbrink (ITM)

Olav Vahtras (CBH)

Marina Arakelyan (CBH)

Till nya ledamaéter i styrelsen invaldes:
Erika Gilbertsson (EECS)

Chamindie Senaratne (ITM)
Pablo Miranda Carranza (ABE)

Till valberedningen valdes enhilligt (efter att de icke nérvarande horts):
Yohannes Kiros (CBH)

Samt tvi vakanta platser som styrelsen fick tillsdtta under aret.

STYRELSEN EFTER ARSMOTET 2018
Styrelsen utsag Reine Bergstrom till ordférande, Charlotte Hurdelbrik tilll 1:e vice ordférande, Alexander

Baltazis till 2:e vice ordforande samt Anders Robertsson till sekreterare.

Styrelsen har sunder terminstid normalt tvA mdten per manad.

ARBETSFOREDELNING INOM STYRELSEN EFTER ARSMOTET 2018
Loneférhandlingsansvarig: Charlotte Hurdelbrink

Bitr. [6neférhandlingsansvarig: ~ Olav Vahtras

Hemsida: Chamindie Senaratne



Medlemsregister: Alexander Baltatzis

Skyddsombudsfragor: Anders Robertsson

Representanter i KTH-organ

Universitetsstyrelsen: Reine Bergstrém

MBL-f6rhandling infér universitetsstyrelsen: Reine Bergstrom
Centrala Samverkansgruppen: Reine Bergstrém, Charlotte Hurdelbrink

Personalplaneringskommittén (PPK): Hans Edin och Alexander Baltatzis. Anders Robertsson efter
sommaren

Personalansvarsnimnden : Hans Edin
Fakultetsrdd: Olav Vahtras

Jamstilldhets- och mangfaldskommittén (pigdende mandatperiod):
Marina Arakelyan, samt Saco-S ledaméter 1 CSG

EKONOMI
Lokalféreningen har ingen egen ekonomi att redovisa. Vissa kostnader har tickts av kontaktférbundet

Sveriges Ingenjorer.

SAMARBETE MED OVRIGA PERSONALORGANISATIONER
Saco-foreningen vid KTH samarbetar med de 6vriga arbetstagarorganisationerna pa KTH: SEKO och
ST-KTH.

CENTRALA FORBUNDEN
Lokalféreningen har som kontaktférbund Sveriges Ingenjorer. Samarbete sker med samtliga f6rbund inom

Saco dir vi har medlemmar.
Olav Vahtras dr medlem i Saco-S representantskap.
Hans Edin och Alexander Baltatzis var representerade i Sveriges Ingenjorers hogskolerad.

Vi har ocksa varit representerade pa flertalet partsgemensamma seminarier.

KOMMUNIKATION, DELAKTIGHET OCH KUNSKAPSUTBYTE

Mal i verkesamhetsplanen:
e Hailla medlemsméten utdver arsmote for alla medlemmar pa KTH.
- Ett méte om l6neférhandlingen har hallits under aret
- Ett seminarie holls om hotfulla cituationer i undervisningen
- Fortsitta att utveckla hemsidan som kommunikationskanal.
® Arbeta med formerna for samarbete och information med SSG ledamoter.

- Vihar haft fyra samankomster med SSG ledaméter under aret.



MEDLEMSREKRYTERING
Mal i verkesamhetsplanen:

e Verka for att medlemsantalet 6kar.
O Vi har deltagit i informationsdagar for nyanstillda

SAMVERKAN

Samverkan sker pa den niva dir beslut fattas; 1 centrala samverkansgruppen (rektorsbeslut), i
skolsamverkansgrupper och i lokala samverkansgrupper. Samverkan dr en viktig del av det fackliga
inflytandet och fungerar vil pa central niva dér arbetet sker aktivt tillsammans med de Gvriga tva fackliga
organisationerna ST och SEKO. Styrelsebeslut MBL-f6rhandlas.

Mal i verkesamhetsplanen:

® Fungerande samverkan vid alla skolor.

Samverkan pa skolniva fungerar 1 vissa fall dalig da facken langt ifran alltid delges den

information som ir av vikt. Omorganisationer ir i praktiken klara lingt innan de samverkas i

SSG.Karaktiren ar ocksa fortfarande i stor omfattning information kring fattade beslut

snarare 4n samverkan infor beslut. I 6vrigt varierar kvaliteten pa samverkan mellan skolorna.

e [Ersittning for fackligt uppdrag i samverkansgrupp pa skol- eller lokal niva ges utifran
samverkansavtalet.

Detta verkar fungera som det ska.

e Hitta nya former fOr samarbete och informationsutbyte mellan skolornas
samverkansgrupper och styrelsen.

Styrelsen jobbar med detta och kommer fortsitta med det framover

ANSTALLNING OCH LONER

Lonesittande samtal har genomférts. Totalt lyftes 58 oenigheter till traditionell f6rhandling. Malet med
samtalen under den traditionella férhandlingen var att tinka bade konstruktivt och langsiktigt med fokus
pd att 16nesamtalen har gitt ritt till, att bedémningen av den nya l6nen vilar pa saklig grund samt att 16nen
ligger pa ritt niva i foérhallande till andra med motsvarande arbetsuppgifter. De medlemmar som hade
anmilt oenighet ska informeras om den nya l6nen av sina l6nesittande chefer genom ett

aterkopplingssamtal.
Mal i verkesamhetsplanen:
® alla medlemmar skall erbjudas l6nesittande samtal.
Detta sker idag i stor utstrickning efter det nya avtalet om I6nesittande samtal.

® medarbetarundersékningen anvinds mer systematiskt och att resultatet f6ljs upp med
aterkoppling och atgirder. Av sirskild vikt dr att folja upp de starka indikationer pa foér
hog arbetsbelastning och hog stress som framkommit genom medarbetarundersékningen.

Arbetet gors pa skolorna men engagemangen fran ledningar varierar mycket.

Likasa kvaliteten pa planen och uppfoljningen.



DOKTORANDER

Mal i verksamhetsplanen:

e Alla doktorander finansierade genom anstillning.

Mialet har dnnu inte uppfyllts, men nya regler gor att der kommer vara svarare med stipendier.

UPPSAGNINGAR

Mal i verkesamhetsplanen:

e Uppsigningar ir relevanta och alltid sker pa saklig grund.
Ett mindre antal 6vertalighetsirenden rérande Saco-medlemmar har hanterats i PPK under aret.
Medlemsirenden tar generellt mycket tid f6r de inblandade och konsumerar en stor del av den tid

styrelsemedlemmarna lagt pé sitt uppdrag,.

o Forebyggande atgirder sitts in i tidigt stadium
Foreningen arbetar aktivt med tidiga och direkta atgirder efter kontakt med medlemmar f6r att
undvika att varsel uppstir. Se dven forebyggande atgirder Det dr inte alltid ritt dtgirder sitts in i
tid. Om atgirder sitts in tidigt 4r mojligheten att 16sa férindringsfragor littare. Livs- och

karridrplanering dr en mojlighet f6r samtliga anstillda.

o Kompetensutveckling sker och att den dokumenteras.

Vir uppfattning ir att detta sker i liten omfattning.

JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

Mal i verksamhetsplanen:

e Okad medvetenhet om JML i alla delar av organisationen — gillande lag, planer och
policys ska f6ljas och implementeras i verksamheten.
Styrelsen deltar i JML-arbetet via Jimstilldhets- och Mingfaldskommittén. KTH tar frigan av

jamstélldhets- och mangfaldsfrigor pé stort allvar.

® Aktiv systematisk uppfoljning av likabehandlingsarbetet pa KTH.
Likabehandlingsarbetet £6ljs i JMK.Marina Arakalyan representerar Saco-S i en ny central JML
grupp som ar verksam vid KTH.

e KTHs nolltolerans mot all form av diskriminering efterlevs.



Styrelsen stodjer alltid medlemmar som kénner sig utsatta och hjilper de att finna ritt hantering av
den diskriminering de kdnner sig utsatt for. Antalet anmailda diskrimineringsirenden har 6kat pa KTH
sedan man fortydligt rutinerna under tidigare ar. Dock har Saco-S inte beh&vt varit inblandade 1 ndgon

storre omfattning.

SKYDDSOMBUD

Mal i verkesamhetsplanen:

e Sikerstilla att det finns ett huvudskyddsombud pa varje skola samt efterstriva att
skyddsombud finns pa varje arbetsplats.

VERKSAMHETSPLAN

Under verksamhetsaret har styrelsen arbetat efter den verksamhetsplan som 4r upprittad f6r féreningen.

Den behandlas av varje arsmote.

Styrelsen f6r Saco-S lokalférening vid KTH

Reine Bergstrém (CBH), ordférande.
Charlotte Hurdelbrink (ITM)
Alexander Baltazis(EECS)

Anders Robertsson (GVS)

Olav Vahtras (CBH)

Marina Arakelyan (CBH)

Erika Gilbertsson (EECS)

Chamindie Senaratne (ITM)

Pablo Miranda Carranza (ABE)



