SaCo-S

VERKSAMHETSBERATTELSE 2020
Saco-S lokalféorening vid KTH

Verksamhetsiret 2020 har omfattat 13 manader, frin och med 200225-210323.
ARSMOTET 2020
Arsmétet holls tisdagen den 25 Februari k. 17.00. Andreas Nystrém utsdgs till métesordforande.

Styrelsen redovisade sin verksamhetsberittelse for aret som gitt. Verksamhetsberittelsen godkindes av

arsmotet.

Reine Bergstrém (CBH) valdes enhalligt till ordférande.
Till ledaméter i styrelsen omvaldes enhilligt:
Alexander Baltazis(EECS)

Charlotte Hurdelbrink (ITM)

Olav Vahtras (CBH)

Chamindie Senaratne (ITM)

Till nya ledaméter i styrelsen invaldes:
Agnieszka Renman(ABE)

Annica Hofberg(ITM)

Kerstin Lagerstedt(GVS)

Sasan Sadrizadeh(ABE)

Till valberedningen valdes enhilligt (efter att de icke nérvarande horts):
Leif Svanblom(GVS), sammankallande

Anna-Karin Hégfeldt(ITM)

Yohannes Kiros (CBH)

STYRELSEN EFTER ARSMOTET 2020
Styrelsen utsig Reine Bergstrom till ordférande, Chatlotte Hurdelbrik tilll 1:e vice ordférande, Alexander

Baltazis till 2:e vice ordférande samt Agnezka Renman till sekreterare.

Styrelsen har under terminstid normalt tva méten per ménad.

ARBETSFOREDELNING INOM STYRELSEN EFTER ARSMOTET 2018
Loéneférhandlingsansvarig: Charlotte Hurdelbrink



Bitr. 16neférhandlingsansvarig: ~ Olav Vahtras

Hemsida: Chamindie Senaratne
Medlemsregister: Alexander Baltatzis
Skyddsombudsfragor: Annica

Representanter i KT'H-organ

Universitetsstyrelsen: Reine Bergstrom

MBL-f6rhandling infér universitetsstyrelsen: Reine Bergstrém, Chatlotte Hurdelbrink
Centrala Samverkansgruppen: Reine Bergstrém, Charlotte Hurdelbrink

Personalplaneringskommittén (PPK): Alexander Baltatzis och Reine Bergstrém

Fakultetsrad: Olav Vahtras

Jamstilldhets- och méngfaldskommittén (pdgiende mandatperiod):
Chamindie Senaratne, Kerstin Lagerfeldt samt Saco-S ledaméter 1 CSG

EKONOMI
Lokalféreningen har ingen egen ekonomi att redovisa. Vissa kostnader har tickts av kontaktférbundet

Sveriges Ingenjorer.

SAMARBETE MED OVRIGA PERSONALORGANISATIONER
Saco-féreningen vid KTH samarbetar med de 6vriga arbetstagarorganisationerna pd KTH: SEKO och
ST-KTH.

CENTRALA FORBUNDEN
Lokalféreningen har som kontaktférbund Sveriges Ingenjorer. Samarbete sker med samtliga f6rbund inom

Saco didr vi har medlemmar.
Olav Vahtras dr medlem i Saco-S representantskap.
Alexander Baltatzis var representerade i Sveriges Ingenjorers hogskolerad.

Vi har ocksd varit representerade pa flertalet partsgemensamma seminarier.

KOMMUNIKATION, DELAKTIGHET OCH KUNSKAPSUTBYTE

Mal i verkesamhetsplanen:
e Hailla medlemsméten utover arsmote for alla medlemmar pa KTH.
- Pga. senarelagd l6neférhandling blev 6ppethus kring l6neférhandlingen
forskjutet men sker i bérjan av 2021.
- Fortsitta att utveckla hemsidan som kommunikationskanal.
® Arbeta med formerna f6r samarbete och information med SSG ledamotet.

- Vi har haft ett mote med SSG ledamotet.



MEDLEMSREKRYTERING
Mal ¢ verkesambhetsplanen:

e Verka for att medlemsantalet 6kar.
O Vi har deltagit i informationsdagar for nyanstallda

SAMVERKAN

Samverkan sker pa den niva dir beslut fattas; i centrala samverkansgruppen (rektorsbeslut), i
skolsamverkansgrupper och i lokala samverkansgrupper. Samverkan 4r en viktig del av det fackliga
inflytandet och fungerar vil pa central nivd ddr arbetet sker aktivt tillsammans med de 6vriga tva fackliga

organisationerna ST och SEKO. Styrelsebeslut MBL-f6rhandlas.

Mal ¢ verkesamhetsplanen:
® Fungerande samverkan vid alla skolor.

Kvaliteten pa samverkan skiljer sig at mellan skolor. Efter att antalet skolor minskat sa
fungerar samverkan battre dn tidigare men det finns fortfarande forbattringspotential.

ANSTALLNING OCH LONER
Loénerevisionen f6r 2020 édr framflyttad till varen 2021 med anledning av pandemin. Det

partsgemensamma arbetet med I6nerevisionen och 16nekartliggning har fortlépt som vanligt.
Mal ¢ verkesambhetsplanen:
® alla medlemmar skall erbjudas l6nesittande samtal.
Detta sker idag i stor utstrackning efter det nya avtalet om 16nesittande samtal.

e medarbetarundersokningen anvinds mer systematiskt och att resultatet foljs upp med
aterkoppling och dtgirder. Av sirskild vikt dr att folja upp de starka indikationer pa foér
hog arbetsbelastning och hog stress som framkommit genom medarbetarundersékningen.

Arbetet gors pa skolorna men engagemangen fran ledningar varierar mycket.

Likasé kvaliteten pa planen och uppféljningen.

DOKTORANDER
Mal i verkesamhetsplanen:

e uppflyttningen i doktorandstegen ér avtalsenligt.

Gors inte alltid korrekt och det édr en fraga som vi kontinuerligt tar upp, men maste jobba
vidare med.



UPPSAGNINGAR

Mal ¢ verkesambhetsplanen:

e Uppsidgningar dr relevanta och alltid sker pa saklig grund.
Antalet uppsigningar har varit vildigt lagt under aret.

e Forebyggande atgirder sitts in i tidigt stadium
Foreningen arbetar aktivt med tidiga och direkta dtgirder efter kontakt med medlemmar f6r att
undvika att varsel uppstar. Se dven férebyggande dtgirder Det dr inte alltid ritt atgirder sitts in 1
tid. Om atgirder sitts in tidigt 4r mojligheten att 16sa forindringsfragor littare. Livs- och

karridrplanering dr en méjlighet f6r samtliga anstillda.

o Kompetensutveckling sker och att den dokumenteras.

Vir uppfattning dr att detta sker i liten omfattning,

JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

Mal i verkesamhetsplanen:

e Okad medvetenhet om JML i alla delar av organisationen — gillande lag, planer och
policys ska foljas och implementeras i verksamheten.
Styrelsen deltar i JML-arbetet via Jamstilldhets- och Mangfaldskommittén. KTH tar frigan av

jamstilldhets- och mangfaldsfrigor pa stort allvar.

® Aktiv systematisk uppfoljning av likabehandlingsarbetet pa KTH.
Likabehandlingsarbetet £6ljs i JMK. Kerstin Lagerfeldt och Chamindie Senaratne representerar
Saco-S i en ny central JML grupp som ér verksam vid KTH.

e KTHs nolltolerans mot all form av diskriminering efterlevs.

Styrelsen stdjer alltid medlemmar som kinner sig utsatta och hjilper de att finna ritt hantering av
den diskriminering de kdnner sig utsatt for. Antalet anmilda diskrimineringsdrenden har 6kat pa KTH
sedan man fortydligt rutinerna under tidigare dr. Dock har Saco-S inte behévt varit inblandade 1 ndgon

storre omfattning;

SKYDDSOMBUD

Mal i verksamhetsplanen:

e Sikerstilla att det finns ett huvudskyddsombud pa varje skola samt efterstriva att
skyddsombud finns pa varje arbetsplats.



VERKSAMHETSPLAN

Under verksamhetsaret har styrelsen arbetat efter den verksamhetsplan som dr upprittad f6r féreningen.

Den behandlas av varje drsmote.

Styrelsen f6r Saco-S lokalférening vid KTH

Reine Bergstrom (CBH), ordférande.
Charlotte Hurdelbrink (ITM)
Alexander Baltazis(EECS)

Agnieszka Renman(ABE)

Olav Vahtras (CBH)

Chamindie Senaratne (I'TM)

Annica Hofberg(ITM)

Kerstin Lagerstedt(GVS)

Sasan Sadrizadeh(ABE)



