SaCO-S

VERKSAMHETSBERATTELSE 2022

Saco-S lokalforening vid KTH

Verksamhetsiret har omfattat 12 manader, frin och med 2022-03-21 till och med 2023-03-20.
ARSMOTET 2022
Arsmotet holls tisdagen den 21 Mars kl. 17.00. Hans Edin utsags till motesordférande.

Styrelsen redovisade sin verksamhetsberittelse for aret som gétt. Verksamhetsberittelsen godkindes av
arsmotet.

Charlotte Hurdelbrink (ITM) valdes enhilligt till ordférande.

Till ledaméter i styrelsen omvaldes enhilligt:
Alexander Baltazis (EECS)

Reine Bergstrom (CBH)

Annica Hofberg (ITM)

Kerstin Lagerstedt (GVS)

Agnieszka Renman (ABE)

Olav Vahtras (CBH)

Chamindie Senaratne (ITM)

Till nya ledaméter i styrelsen invaldes:
Stephan Schénecker (ITM)

Daniel Vare (GVS)

Till valberedningen valdes enhilligt (efter att de icke ndrvarande horts):
Anna-Karin Hogfeldt ITM), sammankallande

Hans Edin (EECS)

Karin Odelius (CBH)

I december 2022 limnade Anna-Karin Hogfeldt (ITM) valberedningen och ersattes av Peter Brokking
(ABE). Hans Edin (EECS) tog 6ver som sammankallande.



STYRELSEN EFTER ARSMOTET 2022

Styrelsen utsag Alexander Baltatzis till vice ordférande samt Agnieszka Renman till sekreterare.

Styrelsen har under terminstid normalt tva méten per manad.

ARBETSFOREDELNING INOM STYRELSEN EFTER ARSMOTET 2022

Léneférhandlingsansvarig: Olav Vahtras

Bitr. I6neférhandlingsansvarig:  Annica Hofberg

Hemsida: Chatlotte Hurdelbrink
Medlemsregister: Alexander Baltatzis
Skyddsombudsfragor: Annica Hofberg

Representanter i KTH-organ

Universitetsstyrelsen: Charlotte Hurdelbrink
MBL-férhandling infér universitetsstyrelsen: Charlotte Hurdelbrink, Alexander Baltatzis
Centrala Samverkansgruppen: Charlotte Hurdelbrink, Alexander Baltatzis

Personalplaneringskommittén (PPK): Reine Bergstrom och Kerstin Lagerstedt

Fakultetsrid: Olav Vahtras

Jamstilldhets- och méngfaldskommittén (pdgiende mandatperiod):
Chamindie Senaratne samt ledaméter £6r Saco-S 1 CSG

Anstillningsndmnd: Chamindie Senaratne

Permanenta nomineringskommittén for skolchefer: Olav Vahtras

EKONOMI

Lokalféreningen har ingen egen ekonomi att redovisa. Vissa kostnader har tickts av kontaktférbundet

Sveriges Ingenjorer.

SAMARBETE MED OVRIGA PERSONALORGANISATIONER

Saco-féreningen vid KTH samarbetar med de 6vriga arbetstagarorganisationerna pi KTH: SEKO och
ST-KTH.

CENTRALA FORBUNDEN
Lokalféreningen har som kontaktférbund Sveriges Ingenjorer. Samarbete sker med samtliga f6rbund

inom Saco dir vi har medlemmar.
Olav Vahtras ir representant for Sveriges Ingenjorer i Saco-S representantskap.

Alexander Baltatzis och Olav Vahtras var representerade i Sveriges Ingenjorers hdgskolerad.



Styrelsen har ocksa varit representerad pa flertalet partsgemensamma seminarier.

KOMMUNIKATION, DELAKTIGHET OCH KUNSKAPSUTBYTE

Ml i verksamhetsplanen:

® Ge medlemmar mojlighet att triffa styrelsen.

Medlemmar har méjlighet och 4r vilkomna att kontakta styrelsen f6r hjilp och stéttning i olika
fragor genom att kontakta ordférande eller skolansvariga via telefon. Méjligheten att ta kontakt

med styrelsen via vira tvd funktionsmejladresser (saco-s@kth.se samt saco-loner@kth.se) finns

ocksa. Under 16nerevisionen erbjuder vi stéd vid kommunicerade drop in-tider via Zoom.

® Arbeta med formerna for samarbete och information med SSG ledamdotet.

Vi hat haft tvd méten/termin med Saco:s ledamoéter i skolsamverkansgrupper samt 16pande dialog
med vira SSG-representanter dd behov finns.

MEDLEMSREKRYTERING
Ml i verksamhetsplanen:

® Verka for att medlemsantalet 6kar.
Vi har deltagit i informationsdagar for nyanstillda.

SAMVERKAN

Samverkan sker pa den niva dir beslut fattas; i centrala samverkansgruppen (rektorsbeslut), i
skolsamverkansgrupper och i lokala samverkansgrupper. Samverkan dr en viktig del av det fackliga
inflytandet och fungerar vil pd central niva ddr arbetet sker aktivt tillsammans med de 6vriga tva fackliga
organisationerna ST och SEKO. Styrelsebeslut MBL-f6rhandlas.

Ml i verksamhetsplanen:
o Fungerande samverkan vid alla skolor.

Kwvaliteten pa samverkan skiljer sig 4t mellan skolor. Efter att antalet skolor minskat fungerar
samverkan bittre 4n tidigare men det finns fortfarande foérbittringspotential.

ANSTALLNING OCH LONER

Det partsgemensamma arbetet med 16nerevisionen och I6nekartligening har fortlopt som vanligt.

Ml i verksamhetsplanen:
® Verka for att alla medlemmar skall erbjudas lI6nesamtal och lénesittande samtal.

Detta sker idag 1 stor utstrickning efter det nya avtalet om lonesittande samtal.
® Verka for att enskilda yrkesgrupper inte halkar efter i 16neutvecklingen.

Saco-S pa KTH deltar kontinuerligt i KTH:s 16nebildningsarbete, exempelvis i arbetet kring den
arliga l6nekartliggningen.


mailto:saco-s@kth.se
mailto:saco-loner@kth.se

DOKTORANDER
Ml i verksamhetsplanen:

e Uppflyttningen i doktorandstegen édr avtalsenlig.

Detta gors inte alltid korrekt och fragan tas kontinuerligt upp i olika fora. Detta maste Saco-S dock
jobba vidare med.

PERSONALPOLITIK OCH PERSONALFORANDRINGAR

Ml i verksamhetsplanen:

e Uppsidgningar ir relevanta och alltid sker pa saklig grund.
Vi foljer hela tiden upp drenden nir uppsigningar uppstar.

o Forebyggande atgirder sitts in i tidigt stadium
Foreningen arbetar aktivt med tidiga och direkta dtgirder efter kontakt med medlemmar {6r att
undvika att varsel uppstar. Se dven férebyggande dtgirder. Ritt dtgirder sitts inte alltid in vid ritt
tid. Om atgérder sitts in tidigt 4r mojligheten att 16sa forindringsfragor littare. Livs- och
karridrplaneringen, som finansieras av partsgemensamma medel, 4r en mojlighet f6r samtliga
anstallda.

o Kompetensutveckling sker och att den dokumenteras.
Vir uppfattning dr att detta sker i relativt liten omfattning. Férhoppningen ér att det nya
arbetstidsavtalet for lirare skapar bittre forutsittningar for detta.

JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

Ml i verksamhetsplanen:

® Delta i KTH:s arbete kring JML fragor.

Genom CSG deltar vi i arbetet pd central nivd och pa vissa skolor dven pé skolniva.

e Overvaka sa att KTH:s nolltolerans mot all form av diskriminering och krinkande
sirbehandling efterlevs och att anmilda fall utreds pa erforderligt sitt.
Via samverkansfora samt nir vi deltar i medlemmars drenden jobbar vi aktivt f6r kvalitativt goda
utredningar.



SKYDDSOMBUD

Ml i verksamhetsplanen:

e Sikerstilla att det finns ett huvudskyddsombud pa varje skola samt efterstriva att
skyddsombud finns pa varje arbetsplats.

Tillsammans med KTH:s och skolornass ledning, dvriga fackliga organisationer och
huvudskyddsombud har vi verkat for att stirka och sprida information om skyddsorganisationen
och skyddsombudens uppdrag for att fler anstillda ska vilja ta pa sig uppdrag som skyddsombud.

o Genom resultat frain medarbetarundersékningen tillsammans med skyddsombuden verka
for att arbetsmiljoplaner skrivs och efterlevs pa KTH.

VERKSAMHETSPLAN

Under verksamhetsaret har styrelsen arbetat efter den verksamhetsplan som ér upprittad for féreningen.

Den behandlas av varje arsmote.

Styrelsen for Saco-S lokalférening vid KTH
Chatlotte Hurdelbrink (ITM), ordférande
Alexander Baltatzis (EECS)

Agnieszka Renman (ABE)

Olav Vahtras (CBH)

Chamindie Senaratne (ITM)

Annica Hofberg (ITM)

Kerstin Lagerstedt (VS)

Stephan Schénecker (ITM)

Daniel Vare (VS)
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