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Fakultetsradets sammantrade

Protokoll nummer:
8/2024

Datum for motet:
9 oktober 2024 Kkl. 12.30-17.00

Plats for motet:
Styrelserummet, KTH Campus, Brinellvagen 8, plan 11

Niarvarande ledamoter:
Sofia Ritzén, ordforande
Nina Wormbs

Susann Boij

Gunnar Karlsson

Felix Ryde

Inger Odenvall (§ 2-11)
Zahra Kalantari (§ 1-10)

Studeranderepresentanter
Alexander Sjolund

Emil Wik

Doga Giirgiinoglu

Externa representanter
Marie Bjorkman

Erik Dahlberg (zoom)
Tobias Krantz (§1-4 och 9)

Representanter for arbetsgivarorganisationer
Malin Bjork
Charlotte Hurdelbrink (§ 3-8, 10-11)

Ovriga niirvarande:

Kerstin Jacobsson, § 2

Johanna Stellan, § 2

Ann Fust, § 9

Anna Carlstedt, § 5

Karin Almgren, § 7

Inger Wikstrém Obrand, § 8

Johanna Andersson Raeder, sekreterare
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8 1 Motet Oppnas

a) Val av justerare
Susann Boij viljs till justerare.

b) Dagordning
Dagordning faststills efter andring av drendeféljden, § 9 laggs efter §
2,

¢) Fraga om jav
Inget fall av jav foreligger infér dagens sammantrade.

d) Foregaende mote
Foregdende motesprotokoll ar justerat och upplagt pa KTH:s webb.

§ 2 Strategi — Universitetsdirektoren besoker fakultetsradet
Utveckling av verksamhetsstodet — nulage, framat och hur vi kan samarbeta

Universitetsdirektor Kerstin Jacobsson och Johanna Stellan, kanslichef vid ABE med sarskilt
uppdrag att driva utvecklingen av verksamhetsstodet, presenterar det pagaende
utvecklingsarbetet vid KTH och sitter dven in det i en bredare kontext utifran SUHF:s nyligen
publicerade rapporter pa temat kontroll och byrékratisering. Larosatenas myndighetsansvar
problematiseras och diskuteras vid motet utifrdn det faktum att larosaten inte riktigt kan ses
som regelritta forvaltningsmyndigheter.

I uppdraget att utveckla verksamhetsstodet ingar bland annat att fa till stand en resurseffektiv
anvandning av verksamhetsstodets personal inom HR, ekonomi och kommunikation. Stodet ska
vara verksamhetsnira och samordnas i team med olika kompetenser. Dartill ska det sdkerstallas
att skolornas ledning och deras fakultetsnamnder har ett likvardigt och samordnat ledningsstod.
Omorganiseringen ska inte innebara rekrytering av ytterligare personal men kan leda till
omformulering av roller och uppdrag. Malet ar fa till effektivare processer som kommer att
krava mindre resurser.

Fakultetsradet bidrar till diskussionen gillande KTH:s myndighetsansvar och regelefterlevnad
med onskemal om tydligare information om vilka regler som ar lagstadgade och vilka som ar
intern styrning. Detta for att synliggora vilka fragor som KTH &dger och som kollegiet sdledes
skulle kunna péverka.

Nir det géller verksamhetsstod och administration lyfter flera ledamoter att stodsystem,
formular och mallar ofta inte ar andamalsenliga. Till synes enkla administrativa uppgifter som
rapportering av utlagg och resor blir till tidstjuvar da rapporteringssystemet ar alltfor krangligt
att arbeta i. Fakultetsrddet menar att detta i forlangningen kan ses som ett kvalitetsproblem.
Dartill foreslas aven att ett avvikelsesystem infors.

Fakultetsradets ledamoter ser positivt pa denna diskussion och pépekar vikten av en

regelbunden konstruktiv dialog i god samverkan mellan verksamhetsstddets ledning och
fakultetsradet i denna fraga.
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§ 9 Kvalitet — karriarsystemutredning

Prodekanus Nina Wormbs och Ann Fust, extern utredare, presenterar sitt utkast till forslag
gillande reviderat karridrsystem. Forslaget syftar till ett karriarsystem som ar langsiktigt,
attraktivt, inkluderande, jamlikt, legitimt och transparant. Forslaget beaktar bade
verksamhetens behov av undervisande personal samt den grundlidggande principen om att
akademisk karridr ska grundas i tjanstetillsdttning med hjilp av sakkunnigbedémning.

Fakultetsradet ser positivt pa forslaget men lyfter ocksa behovet av en diskussion om
ekonomiska resurser, fordelningssystem och beroendet av extern finansiering, dvs fragor som
inte ingar i utredningsuppdraget. Motet foreslar att stéd i form av till exempel
arbetsbeskrivningar, med vad som forvantas av olika befattningar, tas fram.

§ 3 Aterkoppling efter internat samt rapporter

De mal som sattes och de aktiviteter som foreslogs for innevarande mandatperiod ska utgora
grunden for fakultetsradets planering framover. Aktiviteter och drenden kommer att rubriceras
som kvalitets-, kollegialitets-, strategiska fragor samt dterkommande myndighetsirenden for att
tydliggora kopplingen till diskussionen vid internatets workshop.

Nar det géller kvalitetsfragor ska fakultetsradet inte enbart ansvara for att utveckla och forvalta
kvalitetssystem, radet ska ocksa arbeta for fa till stdnd och uppratthéalla en levande diskussion
om kvalitet. Detta for att bygga en kvalitetskultur och ett engagemang for kvalitetsarbete.

Nar det giller kollegialitet ska fakultetsradet stotta fakultetsnimnderna och arbeta for att
starka det kollegiala inflytandet vid KTH. Har kommer fakultetsradet initiera en uppf6ljning av
fakultetsnimndernas arbete och utifran den uppf6ljningen anordna ett stormote for
erfarenhetsutbyte i borjan av 2025.

Strategiska fragor och fakultetsradets roll som radgivande at rektor kan innebira en mangd
olika fragor, exempelvis utvecklingen av utbildningsutbudet, breddad rekrytering och breddat
deltagande, hallbar utveckling och utveckling av campusmiljon.

Flera av fakultetsradets ledamoter sitter i utskott och arbetsgrupper. Dessa ledamoter kommer
framover att fi mojlighet att 1opande informera fakultetsradet om arbetet som gors i respektive
utskott/grupp.

§ 4 Tekniska hogskolans studentkar, THS
Information sjalvstudieplatser

Studeranderepresentant Emil Wik uppdaterar fakultetsrddet om THS:s utredning gillande
tillgdngen pa och behovet av sjdlvstudieplatser. THS har deltagit i en konferens med sex andra
studentkarer dar man tog fram en gemensam definition av en sjilvstudieplats. Dartill
diskuterades nyckeltal gillande hur manga sjalvstudieplatser som behovs i forhallande till
studentpopulationen. P4 KTH uppfyller i dagsldget antalet sjalstudieplatser endast 50 % av
behovet utifran studentkéarernas nyckeltal. THS kommer att inleda en dialog med
fastighetsavdelningen.
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§5 Aterkommande myndighetsarenden —

UKA:s tillsynsrapport Doktorander med utlandsk stipendiefinansiering (remiss)
Fakultetsradets uppdrag som radgivande at rektor

Prodekanus Nina Wormbs och utbildningsledare Anna Carlstedt redogor for UKA:s
tillsynsrapport om doktorander med utlandsk stipendiefinansiering som for narvarande ar ute
pa remiss.

Fakultetsradet diskuterar tillsynsrapporten och delar UKA:s bedémning att kravet pa
kapacitetsuppbyggnad inte foreligger for CSC. Man beror ocksé villkoren, samt bristen pa insyn
i dessa och delar darvid ocksd myndighetens bedomning. Fakultetsradets bedomning ar att KTH
bor dra sig ur CSC.

§6 Aterkommande myndighetsarenden —
Remissforfarande antagningsordning

Antagningsordningen beslutas av universitetsstyrelsen varje ar. Infor universitetsstyrelsens
beslut gar forslaget ut pa remiss internt. For antagningsordningen 2025 foreslas endast mindre
andringar vilket har motiverat ett remissforfarande via e-post.

Fakultetsradets ledamoter ges mojlighet att inkomma med synpunkter och forslag direkt till
Helena Leidebrant, gruppchef vid Antagningen KTH.

§ 7 Aterkommande myndighetsarenden —
Styrdokument och KTH:s arbete med féreskrifter (beslut)

§ 7 a: Information om styrdokument och KTH:s arbete med féreskrifter

Karin Almgren, gruppchef vid ledningskansliet, berattar om KTH:s arbete med foreskrifter och
andra styrdokument. KTH har under en langre period arbetat med den interna
styrdokumentsstrukturen. Arbetet har organiserats pa olika sitt under aren. I dag finns en
styrdokumentsfunktion inom ledningskansliet som stodjer avdelningarna i arbetet med
foreskrift, policy, riktlinje, handldggningsordning och rutin men dven med mal, plan och
strategi.

Fakultetsradet beslutar om styrdokument rérande utndmning av hedersdoktor och antagning
som docent, och har darutover en mycket viktig roll i beredningen av flera styrdokument, bland
annat anstillningsordningen, antagningsordningen, samt riktlinjer om utbildning och
kvalitetssystem.

I regleringsbrevet for budgetaret 2023 (och 2024) avseende universitet och hogskolor fick
sektorn i uppdrag att utveckla arbetet med foreskrifter. Universitetskanslersaimbetet har haft en
samordnande roll och har tagit fram en vagledning. KTH har utifran viagledningen gjort
justeringar pa webben och tagit fram nya mallar med mera. En forsta foreskrift enligt de nya
arbetssitten har beslutats av rektor i september 2024.
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§ 7 b Foreskrifter om betygssystem for kurs inom utbildning pa grundniva och avancerad
niva samt foljdandring av riktlinje om kursplan, betygssystem och examination inom alla
utbildningsnivaer

(V-2024-0777), (V-2024-0778)

Av 6 kap. 18 § hogskoleférordningen framgéar att betyg ska sittas pa en genomgangen kurs om
inte hogskolan foreskriver nagot annat, och att hogskolan far foreskriva vilket betygssystem som
ska anviandas. Det innebar att KTH ska reglera betygssystem i en sarskild foreskrift. I dag har
KTH samlat reglering krig kursplan, betygssystem och examination i en riktlinje, dar
foljdandringar behover goras. Infor att rektor beslutar om foreskrift och riktlinje bereds
forslagen i fakultetsradet. Karin Almgren, gruppchef vid ledningskansliet, foredrar drendet.

Motet diskuterar kring om andra andringar i riktlinjen bor genomforas samtidigt som
foljdandringarna utifran arbetet med foreskrifter. Punkten om dndringar i riktlinjen bordlaggs
till kommande mdéte.

Fakultetsradet beslutar att:

¢ Rekommendera rektor att besluta om Kungl. Tekniska hogskolans foreskrifter om
betygssystem for kurs inom utbildning pé grundniva och avancerad niva.

§ 8 Kvalitet — infor verksamhetsdialoger/programuppféljning samt PriU-grupper

Ordforande redogor for arbetet infor verksamhetsdialogerna. Skolrapporterna lases och
diskuteras i olika forum. Aven om rapporterna ir aningen spretiga finns det gott om
gemensamma namnare. Ordférande foreslar att fakultetsradet har en utforlig diskussion utifran
skolrapporterna vid ett mote senare under hosten.

Fakultetsradet diskuterar kortfattat om det faktum att verksamhetsstodet inte syns i
skolrapporterna kan tas som en indikation pa ett vil fungerande verksamhetsstod eller om det
handlar om att fragor om verksamhetsstodet inte ingar i rapportmallen. Har lyfts att skol- och
programrapporter kanske ar en lamplig plats for att uppméarksamma problem inom
verksamhetsstod kopplat till undervisning och studentkontakt.

Vidare diskuteras forslaget till beskrivning av PriU-grupp och PriU-ledare. Vid motet ges nagra
forslag till fortydliganden att beakta.

Fakultetsradet menar att det ar viktigt att ta emot och férvalta det arbete som gors i PriU-
grupper och ser darfor girna att PriU-grupper kommer till fakultetsradets moten for att
diskutera sitt arbete och diskutera hur fakultetsradet kan stotta.

Avslutningsvis foreslas att inbjudan till Stortrdff skickas ut pd samma satt som till Kollegialt
forum.
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§ 10 Meddelanden och 6vriga fragor

P& métet bad dekanus lararledamoter att, under forutsiattning att jav inte foreligger, medverka i
bedomningen av nominerade till KTH:s pedagogiska pris.

Fakultetsradet faststiller datum for varterminens sista mote till den 16 juni samt den 21—22
augusti for hostterminens inledande internat.

§ 11 Motet avslutas

Ordférande tackar ledarmotena och avslutar motet. Fakultetsrddet sammantriader néista gang
den 5 november.

Vid protokollet

Johanna Andersson Raeder

Sekreterare

Sofia Ritzén
Ordforande

Justeringsdatum:

Susann Boij
Justerare

Justeringsdatum:
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