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PROTOKOLL Datum
2024-10-22

ITM skolans ledningsgruppsméoéte

Protokoll nummer:
3.114 2024

Datum for motet:
22 oktober 2024 Kkl. 13:00-15:00

Plats for motet:
Rum 643, Sing-sing, Lindstedtsvagen 30

Nirvarande ledaméter:
Par Jonsson, skolchef
Anna Jerbrant, vice skolchef, zoom
Andrew Martin, Professor, FFA, zoom
Bjorn Laumert, Professor, prefekt EGI
Cali Nuur, Professor, prefekt INDEK
Jenni Hollbrink, tf. chef Skolkansliet
Martin Grimheden, Universitetslektor, prefekt MMK
Magnus Wiktorsson, Professor, prefekt IPU
Mats Magnusson, Professor, FA/ vice skolchef
Franvarande ledaméter:
Arnold Pears, Professor, prefekt Larande
Christina Carlsson, senior radgivare
Gabriel Montgomery, vice grundutbildningsansvarig
Iris Callerholm, studentrepresentant

Joakim Odgqvist, prefekt MSE
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Ovriga narvarande:

Annika Lilja, Serviceansvarig

Steffen Hammer, doktorandrepresentant

§1

§2

§3

§4

Motet Gppnas
a) Val avjusterare

Annika Lilja utsags till protokollforare samt Par Jonsson till ordférande och tillika
justeringsperson.

b) Dagordning
Faststalldes
¢) Fraga om jav
Inget jav noterades.
d) Foregaende mote
Lades till handlingarna
e) Meddelanden
Inget.

Omvarldsbevakning
Par informerar om att han f6ljer Northvolts utveckling.

Magnus informerar om batterisatsning pa KTH, som de haft méte med Annika
Borgenstam om. Viktigt att hela KTH involveras.

Diskussion fors kring riktade satsningar kring karnkraft fran regeringen. Noteras att
regeringen inte budgeterat for energikraft eller Al.

Annika Borgenstams arbete med att profilerar KTH enat finner motet valdigt bra.
Bjorn ingar i arbetsgrupp med prefekter inom omradet for att ta fram gemensamt
profileringsunderlag kring karnkraftssatsning.

Magnus har varit p4 mote om totalforsvar och beredskap och har redan inlett kontakt med
Indek. Avser dven involvera 6vriga skolor.

Nya HR organisationen

Utgar da informationen dnnu inte ar officiell.

Psykologfabriken
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Elizabeth All, HR ansvarig, besoker motet.

Par informerar om bakgrunden till framtagandet av rapporten, dar ITM:s prefekter och en
enhetschef har intervjuats.

I rapporten framkommer det att stodet fran verksamhetsstodet, frimst HR:s stod maste
forbattras. Elizabeth informerar om samtalen som HR enheten internt haft, hur de kan bli
mer synliga och hur drenden ska komma in och hanteras.

Viktigt att goda exempel bor spridas inom ledningen och ner till enhetscheferna.

Prefekterna ger feedback pa HR:s och Avonovas arbete, men lyfter dven att de 6nskar fa
aterkoppling om de eller om enhetencheferna inte levererar det som kravs for att HR ska
kunna gora sitt arbete.

Noteras att verksamheten och administrationen inte har en 6msesidig forstaelse, varfor
arenden upplevs frustrerande. Fysiska kontakter ar valdigt sillsynta.

Verksamhetsstodet har 6vergatt till en kontrollenhet.

Processbeskrivningar for arenden saknas och upplevelsen ar olika beroende pa vilken
person som hanterar drendet. Maste skriftligen tydliggoras vad HR hjilper till med och
vad hjélper de inte till.

Poidngteras att HR, ekonomi och kommunikation inte dr organiserat under
Ledningskansliet pa skolan langre. Jenni har bjudit in HR, Kom och Ekonomiansvariga till
skolkansliets ledningsmédten en gang i manaden for att det ska finnas négon typ av
overhorning.

Forvantningarna pa organisationen ar vildigt hoga, dd HR ansvarig pa KTH har
marknadsfort att allt skulle bli béttre efter omorgansieringen.

Elizabeth paminner om att de 16nesidttande samtalen ska vara klara sista oktober.
Ledningsgruppen

Par konstaterar fran rapporten att skolan méste forbattra beslutsprocesserna.

Aven forbittra diektkontakten med medarbetarna ute i verksamheten. Skolledningen
planerar nu att besoka institutionerna. VhC har fatt i uppdrag att dterkoppla dag och tid
som skolledningen kan besoka instituionerna. Forslagen ses 6ver med skolledningen pa

tisdag.

BUL 5-7 & Mistra

Andrew paminner om mailet som skickats ut, dir det framgar att regeringen givit
larosiatena mojlighet att flytta tidsgransen for bitrddande lektorat efter disputation.

Motet diskuterar aren och lyfter olika sidor av forandringen.

Mistra Miljoforskningsledare
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15 stycken bitradand lektorer ska tillsattas over hela landet.

Andrew befarar att motfinansieringskravet ar hogt, dock har Annika Borgenstam
meddelat att KTH avser att finansera 15-20 %. Andrew stéller fler foljdfragor sd som
urvalsprocessen och dterkopplar ledningen.

Deadline ar satt den 18 november.

Ndsta ledningsgruppsmote

Professor Emeritus; vid nasta mote redovisar Andrew vilka som har avtal och vilka som
snart gar ut.

Startbidrag; ledningskansliet foljer upp vilka startbidrag som ar aktiverade och vilka som
kvarstar. Redovisning sker vid nista mote.

86 Forskarutbildningen; genomsnittstid

Mats informerar om arbetet med att se 6ver tidsaspekten for forskarstuderade antagna
2016-2020. Diskussion fors kring de olika studielangderna och orsaker till dem som
sticker ut.

8 7 Grundutbildning; erstattning av LEQ

Stor pilot ska genomforas, men IT systemet ar inte fardigutvecklat meddelar Anna.

Notera att i den nya utviarderingen visar brister dr det prefekterns ansvar att atgiarda
kvalitetsbristen. Prefekten kan dock i sin tur delegera uppgiften.

8§ 8 Framtidens utbildning

Anna blir programledare for projektet fran den 1 november. Anna foredrar om processen
vid utseende av funktionen.

Diskussion fors mellan cheferna kring Annas 6vriga rollers tidsfordelning och lamplighet
som stallforetradande skolchef och projektledare for campusflytten.

Motet gratulerar Anna till nya uppdraget!

§ 9 Lokalrad & arbetsmiljo
Par informerar om radets sammanstittning och motesfrekevens.

Sodertiljeprojektet foredrogs vid forsta motet och beslutades. Lokalradet beromde
arbetsgruppen for att underlaget som tagits fram var mycket bra.

Enskilt mote om fordelningen av kostnaderna har aven genomfors och nu vantar skolan
péa det skriftliga beslutet.

Motet lyfter oro fran historiska fall dar kostnader vid ombyggnationer varit betydligt hogre
an vad de ursprungliga offerterna har angivit.
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Ombyggnaden av ugnshallen pad Materialvetenskap har dven lyfts till radet.
Fastighetschefen anser att AH ansvarar for att ventilationen ar tillfredsstallande sa att
samtliga medarbetare ska ha en draglig arbetsmiljo. Inget beslut ar dock tagit i lokalradet.
Skolchef bevakar fragan och haller prefekten informerad.

Diskussion fors kring vilken ordning drenden prioriteras till lokalradet, eller om alla har
chansen att lyfta in 4renden? Processen for ingdende arenden ar inte kommunicerad dnnu.

§ 10 Ovriga fragor
Verksamhetsstodet

e Pir informerar om att skolledningen i samrad med 6vriga skolor har stoppat
revisionsplaner av héllbarhet hos fakultetsnimnden.

e Motet konstaterar att tentamensadministrationen inte fungerar efter
centraliseringen.

e En ny delegation for arbetsmiljon ar inom kort klar for signering. Par avser
intervjua prefekterna om hur skolan basta ska arbeta med arbetsmiljo och
sakerhetsomradet. Motet framfor att skolledningen maste fraga Sikerhets- & HR
ansvariga vad deras enheter kommer ansvara och stotta med och fa det skriftligt,
sa vi bygger upp ratt organisation pa skolan.

Diskussion fors kring exemplet att utrymningsledares uppdrag “férsvann”.
Utrymningsledarna blev informerade om forandringen, men inte ansvariga.
Informationen hittades pa intranatet. Noteras att Sikerhet inte beaktat
utrymningsforfarandet pa labb i den nya processen.

e HR atervinder vid ndsta mé6te och berattar om nya organisationen.

§ 11 Nasta mote
Nista ledningsgruppsmote tisdagen den 5 november Kl. 13:00-15:00.

LG heldag 22 november, WTC

Ledarinternat 9-10 januari, Nasby slott

Vid protokollet

Annika Lilja

Annika Lilja

Sekreterare
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