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Narvarande:

Karin Edvardsson Bjornberg, forsta vice skolchef
Johanna Stellan, kanslichef

Katja Grillner, prefekt Arkitektur

Inga-Lill Soderberg, prefekt Fastigheter och byggande
Maria Malmstrom, prefekt SEED

Sabine Hohler, prefekt Filosofi och historia

Maria Hakansson, prefekt Samhaillsplanering och miljo
Eva Liedholm Johnson, grundutbildningsansvarig (GA)
Catherine Pimenta, HR-ansvarig

Stefan Larsson, forskarutbildningsansvarig (FA)

Ulf Arvidsson, skolcontroller

Sabina Flodén Schonherr, sekreterare ledningsstod
Linnea Holmsten, Studeranderepresentant GRU

Boel Berg Wincent, Studeranderepresentant doktorander

Adjungerad:

Franvarande:

Bjorn Berggren, skolchef

Lars Osterman, gruppchef ekonomi ABE

Annika Gram, prefekt Byggvetenskap

Malin Wennerholm, vice grundutbildningsansvarig (vice GA)

Karin Edvardsson
1 Foregdende minnesanteckningar Bjornberg

Minnesanteckningarna laggs till handlingarna.
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2 Information fran KTH:s ledningsgrupp

Vice skolchef informerar att skolledningen, tillsammans med
kanslichef, GA, vice GA, vice FA, samt skolcontroller genomforde
verksamhetsdialog 2, idag (23/10).

Medverkande under métet var KTH:s rektor, prorektor, dekanus,
prodekanus, universitetsdirektor och bitradande universitetsdirektor.
Under dialogen diskuterades bland annat;

o kvalitetsarbetet och indikatorer inom grundutbildningen och
forskning

¢ ekonomiska utfallet for T2 och prognos for 2024, samt
preliminar budget for 2025

e Verksamhetsplanering med utgangspunkt i skolans forslag pa
reformagenda for 2025-2027 och foreslagna dimensionering av
utbildning 2025

Skolledningen upplevde att rektor gav ett positivt gensvar under
dialogen. Prefekt foreslog att "nyckeltal" ersatter "indikatorer" for
tydligare kommunikation.

KTH underskott ar lagre dn forvantat. Budgetforbattringsarbete pagar.

Vice skolchef paminner om Chefsforum den 14/11. Skolans
partnerskapsansvariga Daniel Jonsson (Region Stockholm) och Tina
Karrbom Gustavsson (Stockholms stad) presenterar dess arbete.

Utlysning av roll som partnerskapsansvarig for Skanska pagar.
Nomineringar, inklusive sjilvnhomineringar, ska skickas in senast den

15/11 2024. Kravprofil och information finns pa intranétet.

3 Ekonomi Ulf Arvidsson

Skolans budget visar ett underskott pa cirka 4 miljoner kronor, nira ett
nollresultat. Ekonomin ser bra ut 6éverlag. Under 2025 ser man inga
prisokningar for lokaler, men en 6kad personalkostnad pa grund av
lonerevision.

Budgetarbetet for 2025, fokuserar nu pa detaljbudgetering for varje
avdelning. Avstimningar planeras ske mellan prefekter,
avdelningschef och institutionsekonomerna.

Cirka 200 projekt avslutas vid arsskiftet, vilket innebar viss ekonomisk
osakerhet.

Omstrukturering inom ekonomigruppen pagar, da en inom gruppen
gar i pension i slutet av oktober manad. Grupperingen har full
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bemanning, men forbattringar i processer och arbetsfordelning
efterstravas av skolans prefekter.

Agresso kommer att uppdateras vilket kan medfora forandringar i
granssnittet for EFH (elektronisk fakturahantering). Lathundar och
information kommer att finnas.

4 HR

HR ansvarig informerar att l0nerevisionen pagar, med bland annat
lonesittande samtal med SACO-medlemmar, och uppmanar att chefer
skickar ifyllda blanketter l1opande. Prefekter onskar till kommande
revisioner att man tar fram presentationsunderlag med pedagogiska
bilder om processen som chefer kan visa medarbetare.

Catherine Pimenta

Chefer har erbjudits mgjlighet att utbildas for att hantera det nya HR-
systemet. HR-ansvarig uppmuntrar att man deltar vid ett av dessa
tillfallen.

Fran och med 21 oktober 2024 rapporterar alla anstillda in avvikelser
digitalt i det nya tidrapporteringssystemet, exempelvis vid sjukdom
och semester. Medarbetare skall klarmarkera i systemet och chefer
skall darefter sedan attestera i systemet i slutet av varje manad.

KTH:s skyddskommitté har flaggat for att skolan har lagst antal
anmalda drenden i IA-systemet. Syftet ar att forebygga arbetsskador
och ohilsa, genom att medarbetare anmaler eventuella risker. HR
planerar en informationsinsats. Prefekt lyfter att systemet inte ar
anvandarvanligt for chefer.

HR organisationen vid KTH kommer forandras fran och med arsskiftet
2024/2025. Forandringen innebar bland annat att Catherine Pimenta
utses till gruppchef inom HR f6r skolorna ABE, CBH och SCI. Mer
information kommer skickas ut 16pande infor féorandringen.

Eva Liedholm Johnson

5  GA/FA/LL

Prefekterna har haft mojlighet att skicka in institutionens forslag pa
amanuenstjanster, med anstillningsstart varterminen 2025, senast
den 30 september. Inkomna forslag bereds nu, och beslut kommer
delges senast oktober manad.

GA informerar att universitetsadjunkt Magnus Helgesson och
universitetsadjunkt Stefan Peterssons rapport gillande Livslangt
larande kommer inom kort.

GA invantar aterkoppling fran kvalitetssamordnarna pa den inlamnade
skolrapporten. GA och vice GA planerar att boka in ett GRU-
kvalitetsradsmote under december méanad.

Forbattring av tentasamordningens informationsflode och
kommunikation efterfragas. Motets deltagare foreslar att

3(5)



MOTESANTECKNING Datum Diarienummer
2024-09-25 A-2024-0388

studierektorer och verksamhetsstodet samlar aterkoppling fran
respektive institution. Kanslichef tar fragan vidare.
Stefan Larsson
FA informerar att man nu ser over programrad for skolans
doktorsprogram. Senast den 25 oktober ombes programansvariga att
lamna in forslag pa representanter till doktorsprogrammets
programrad for beslut av FA.

6 FFA/JML Karin Edvardsson
Bjornberg

FFA informerar om utlysning till Mistra. KTH har mojlighet att soka
upp till 4 bitrddande lektorat (BUL).

Forslag fran fakulteten skall skickas in, via respektive prefekt, till FFA
senast den 11/11 2024. 11-18/111 sker dialog mellan FFA, skolchef och
berorda prefekter.

Prefekt efterlyser representant frdn ABE i Forskningsberedningen vid
KTH. Skolledningen aterkommer i fragan.

Beslut gillande skolans satsning att finansiera doktorandtjanster med
fokus pa hallbarhet och digitalisering ar under beredning.

Under kommande prefektméte (6/11) kommer man diskutera
karridrsystemet.

Gallande JML sé pagar kursen inkluderande ledarskap for skolans
programansvariga inom grundutbildningen.

Péborjat en utredning for att se 6ver varfor medarbetare valjer att

avsluta sin anstéllning vid skolan. Stimmer girna av detta med
prefekterna framover.

7 Hallbarhet

Skolan planerar en posterutstéllning for att visa upp ett antal
doktorandprojekt med fokus pa héllbarhet. Mer information kommer.

Nista ledningsrddsméte inkluderar ledningens genomgang av
miljoledningssystemet vid skolan.
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Anteckningar av

Sabina Flodén Schonherr
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