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Fakultetsradets sammantrade

Protokoll nummer:
10/2024

Datum for motet:
11 december 2024 kl. 12.30-17.00

Plats for motet:
Styrelserummet, KTH Campus, Brinellviagen 8, plan 11

Niarvarande ledamoter:
Sofia Ritzén, dekanus, ordforande
Nina Wormbs, prodekanus

Ldrarledaméter
Susann Boij
Gunnar Karlsson
Felix Ryde

Inger Odnevall
Zahra Kalantari

Studeranderepresentanter
Doga Giirgiinoglu (§ 3-11)
Iris Callerholm

Filip Axelsson

Externa representanter
Maria Bjorkman

Erik Dahlberg

Tobias Krantz (§ 2-11)

Representanter for arbetsgivarorganisationer
Malin Bjork
Charlotte Hurdelbrink

Ovriga niirvarande:

Rektor Anders Soderholm, §2

Anna Jerbrant, programledare Framtidens utbildning, § 3, 4 och 8
Per Fagrell, koordinator Framtidens utbildning, § 3, 4 och 8

Anna Hamilton, development officer, § 7

Ewa Ronndahl, kommunikator, § 7
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Johanna Andersson Raeder, sekreterare

§ 1 Motet 6ppnas
a) Val av justerare

Inger Odnevall viljs till justerare.
b) Dagordning

Dagordning faststills efter justering av felnumrering av handlingar till § 11.
c¢) Fraga om jav

Inget fall av jav foreligger infor dagens mote.
d) Foregaende motes protokoll

Foregdende motes protokoll dr justerat och publicerat pdA KTH:s webb.

§ 2 Rektor Anders Soderberg gastar fakultetsradet
KTH:s verksamhetsplan 2025-2027 (V-2024-0988)

Rektor Anders Soderberg inleder med att tacka for inbjudan och lyfta vikten av att
aterkommande fa tillfalle att diskutera med fakultetsradet.

Rektor redogor for den nyligen beslutade verksamhetsplanen. Da det foregdende beslutet
togs sa sent som i maj innevarande har inte négra betydande férandringar kring
reformagendor eller utvecklingsfragor gjorts. Nar det géller ekonomin for nésta ar sa ar
laget oklart och man invantar forskningspropositionen. Det finns flera paverkansfaktorer
har som t ex Al-utredningen och dven den kommande energipropositionen.

Dimensioneringen av grundutbildningen maste anpassas efter neddragningen av
takbeloppet. Som det ser ut nu behéver KTH minska antalet helarsstudenter med 800
over tva ar. Det hir ar en process som fakultetsradet maste vara delaktig i da skolorna inte
kan forvantas ta det universitetsovergripande ansvaret.

Vidare diskuteras regeringens strategi gillande STEM. Har utlovades satsningar men an
sd lange har inga satsningar realiserats. Hir menar rektor att vi bor agera och starta en
bredare debatt. Universitetsledningen diskutera med Chalmers for att eventuellt gora
gemensam sak. Under tidig var kommer universitetsledningen ges mojlighet till intern
dialog med departementet. Rektor uppmanar dven fakultetsradet att diskutera vad som
kan goras. Vilka allianser kan beaktas for att lyfta och bredda debatten?

Justerares signatur: Sida 2 (8)
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Ordforande redogor for hur arbetet med framtagandet av JML-plan och inriktningsbeslut
kommer att hanteras framéver. KTH kommer att vara utan férnyad JML-plan fram tills
detta arbete ar fardigt. Har planerar man for att arbeta fram ett inriktningsbeslut och sen
arsvisa handlingsplaner.

Vidare diskuteras livsldngt larande. Hur ser behovet ut? Finns det administrativa och/eller
strukturella hinder for ett mer flexibelt utbud? Hur paverkar det minskade takbeloppet
mojligheten att erbjuda kurser inom livslangt 1arande? Har lyfts frdn ledamoter att det ar
viktigt att inte enbart fokusera pa KTH:s strategiska partners niar man kartlagger behovet.
Att verksamheten fatt i uppdrag att se 6ver sitt utbildningsutbud och att satsa pa program
och inte pa fristaende kurser kan fa paverkan pa utbudet av kurser inom ramen for
livslangt larande. Har kan inriktningsbeslutet gillande utbildningsutbudet att behovas
omformuleras (V-2024-0331 1.2).

Rektor namner nagra utredningar som gjorts under hésten. Uppdraget for och
organisationen av verksamheten vid Institutionen for larande har utretts. Hir namns
ocksa utredningen av KTH:s karriarsystem. Utredningen ar ute pa interremiss och forst
efter den processen kan eventuella forandringar infors. Arbetet med att se 6ver kriterierna
for olika tjanster kan dock paborjas och en arbetsgrupp som dekanus koordinerar ar
tillsatt. Rektor betonar att det ar viktigt att borja diskutera var KTH:s kravnivaer for
kvalifikationer ska laggas.

Rektor avslutar med att ta upp vicerektor for forsknings arbete med att skapa
forutsattningar for battre och langre forskningsfinansiering. Fakultetsradet ar enigt om att
det vore onskvart att bjuda in vicerektor Annika Borgenstam till ett sammantrade under
tidig var.

Tekniska hogskolans studentkar, THS
Livfullt campus for doktorander (information)

THS informerar om den kommande undersokningen Livfullt campus for doktorander.
Undersokning har initierats av forskarutbildningsutskottet, FU, och ska genomforas av
THS i samarbete med Framtidens utbildning.

Det ska vara en kvalitativ undersokning om hur doktorander utnyttjar campus. Resultaten
fran den tidigare doktorandundersokningen (2023) kommer ocksé att anvindas. Genom
undersokningen vill man ta reda pa bl a. om doktorander kanner sig vilkomna, om de
sitter i narheten av kollegor inom samma forskningsfalt och hur de upplever eventuella
sprakhinder. Det ska dven goras jaimforelser med andra larosaten. Projektet finansieras
med medel fran framtidens utbildning som ocksa dr mottagare av utredningen.

Fakultetsradets ledamoter ser positivt pa detta projekt och ger nagra synpunkter for THS
och framtidens utbildning att ta med sig i planeringen av projektet.

- Viktigt med avgransning (mot fysisk miljo da andra faktorer tas om hand i
doktorandenkaten eller gar in under HR).

- Tahénsyn till att det ser olika ut vid olika program (vanskligt att gora statistik pa

aggregerad niva da miljoerna skiljer sig at).

Justerares signatur: Sida 3 (8)
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§ 4 Utredning av Livslangt larande (beslut)

Under 2025 ska KTH genomfora en utredning kring livslangt larande, i syfte att
sdkerstilla att KTH erbjuder ett konkurrenskraftigt och stabilt utbud for
livslangt larande. Ordférande redogor for bakgrunden till forslaget om utredning
samt for utredningens inriktning. Det ar fakultetsradet som kommer att ansvara
for genomforandet.

Ledamot Gunnar Karlsson, som foreslas som utredare, berittar kort om varfor
han kommit att engagera sig i dessa fragor. En bidragande faktor ar det behov
han ser att t ex Forsvarsmakten har nu nar de star infor en omstéllning av delar
av sin verksamhet. Forsvarsmakten liksom andra externa avnamare ar inte alltid
sa bra pa att artikulera sina behov vilket gor det svart for KTH att erbjuda ett
relevant och konkurrenskraftigt utbud.

Motet diskuterar kort forslaget och kommer med synpunkter. Har lyfts bl a.
vikten av att inte fokusera enbart p4 KTH:s strategiska partners och deras
eventuella behov utan aven beakta andra mojliga intressenter som mindre
foretag samt Sveriges kommuner och regioner. Viktigt ocksa att ta hansyn till
kostnader/resurser.

Fakultetsradet beslutar att:
- Tillsitta en utredning om livslangt larande pa KTH innefattande:

Kartlaggning och analys av vilka behov av och malgrupper for livslangt larande
som finns i samhallet och industrin dar KTH:s vetenskapliga omraden och
utbildningsomréaden ar av hog relevans. KTH:s strategiska partners ska tillfragas
i arbetet.

Bedomning vilka utbildningsformat som ar mest andamalsenlig for de
identifierade malgrupperna, till exempel heltid/deltid,
uppdragsutbildning/anslagsfinansierad utbildning, distans/campus och
mikromeriter/magisterprogram.

Bedomning av hur KTH:s utbud forhaller sig till ovanstdende samt en analys av
vad som behover utvecklas for att battre tillgodose behoven. Det ingar att forhélla
sig till KTH:s ekonomiska styrning av utbildning samt underséka hur involvera
tredje part i LL.

Foreslag pa processer och vilka resurser, som administrativt stod och systemstod,
som behovs for utbildningen och processer for styrning och uppfoljning av
utbudet.

- Utse Gunnar Karlsson, professor och ledamot i fakultetsradet, att leda utredningen
och att skolornas grundutbildningsansvariga och livslangt larandeansvariga ska ges
mojlighet att delta i arbetet.

Justerares signatur: Sida 4 (8)
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- Utredaren ska rapportera vid fakultetsradets mote i april/maj vid fakultetsrddets mote
ijuni med avsikt att kunna lamna forslag pa utbud for livslangt larande vid KTH:s
mote med strategiska partners i september 2025.

Revidering av styrdokument, Fakultetsradets organisation V-2024-1040
(beslut)

Fakultetsradet beslutade vid sitt mote den 77 februari 2024 om styrdokumentet
fakultetsradets organisation (V-2024-0080). Sedan dess har KTH:s sprakkommitté
placerats under fakultetsradet. Dartill har fakultetsledningen identifierat ett behov av ett
fakultetsfornyelseutskott med ansvar for beredning av strategiska fragor rorande
anstallning och befordran av larare, affiliering som professor och fakultet, antagning som
docent samt anstéllning av forskare. Sammantaget foranleder detta en revidering av
styrdokumentet for fakultetsradet att besluta om.

Motet diskuterar kort om fakultetsradets arbetsformer. Fakultetsledningen ser att det vore
onskvart att ha moten mellan sammantraden. Formerna for detta diskuteras och det
foreslds att samtliga ledamoter bjuds in till dessa arbetsmoten men att det framst ar
lararledaméterna som forviantas delta. Garna lunchmdéten. Viktigt ar att samtliga
ledamoter i fakultetsradet informeras om vad som tas upp pa dessa moten.

Fakultetsradet beslutar att:

- Fakultetsradets organisation (V-2024-1040) fran och med den 1 januari 2025 ska ha
den andrade lydelse som foljer av bilaga 5 b till protokollet.

Beslut om andring i riktlinje om antagning som docent V-2024-0994 (beslut)

Arbetsgruppen for handlaggning av rekrytering, befordran, affiliering och antagning till
docent har under hostterminen 2024 arbetat med de styrdokument som ror
handldggningen med syfte att KTH ska dndra i sin organisering av handlaggningen from 1
januari 2025. Darmed har anvisning om antagning som docent (V-2018-0355) setts over.

Forslaget till beslutet diskuteras och tva fortydliganden foreslds. De visas nedan i fet text:

- Avsnitt 3 forsta stycket.
“Innan en ansékan om att antas som docent limnas in ska en inledande diskussion
foras mellan prefekt och fakultetsfornyelseansvarig. Om asikterna gar isar ska
diskussionen dokumenteras och godkdnnas av bédgge parter. Diskussionen ska
forhallas till kriterierna for att bli docent vid KTH enligt denna riktlinje.”

- Avsnitt 4 andra stycket.
”Sakkunnigbedomning kan vara uppenbart obehévligt om sékande har en
internationell akademisk titel motsvarande docent eller nyligen har provats for en

befordran till lektor eller tilldocent. Docentintervju kan vara motiverat for att
sdakerstalla utifran sokandes pedagogiska meriter. Om docentutskottet
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bedomer att ansokan inte behover provas genomsakkunnigbedomning och
docentintervju ska forslag pa beslut om antagning som docent ldmnas till skolchef.”

Fakultetsradet beslutar att:

- anta andringar i riktlinje om antagning som docent enligt bilaga 6 a till
protokollet med de vid motet foreslagna tillaggen. Riktlinjen ska gilla fran och
med 1 januari 2025.

KTH 200 ar

Anna Hamilton och Ewa Ronndahl fran jubileumskansliet informerar om arbetet infor
KTH:s 200-arsjubileum. Firandet kommer ske under hela 2027 och uppmérksamma
KTH:s verksamhet under dess historia. Efter diskussion gav motet ett antal forslag som
input till det fortsatta arbetet. De inkluderade:

- Forskarpresentationer for allménheten i speed dating format,

- Utstillningar/installationer runt om i Stockholm och i 6vriga landet som
uppmarksammar konkreta avitryck av KTH:s verksamhet, samt

- Uppmarksamma KTH-forskare som gjort stora forskningsavtryck men inte
tidigare uppmarksammats.

Framtidens utbildning — uppdrag och organisation

Anna Jerbrant, ny programledare for Framtidens utbildning, presenterar forslaget till
fortsatt organisation och uppdrag for Framtidens utbildning som rektor forvintas besluta
om i nasta vecka. Bakgrunden ar bland annat att nar det ursprungliga beslutet om
programledning och uppdrag for Framtidens utbildning togs i december 2022 (V-2022-
0716) fanns det en vicerektor for utbildning och en vicerektor for digitalisering samt att
det skett andra organisatoriska forandringar pA KTH som paverkar fortsatt utbildnings-
utvecklingsarbete.

Kvalitetssystem for forskning

Ordforande presenterar det pagaende arbetet med revidering av kvalitetssystemet for
forskning. Utifran diskussioner i arbetsgruppen har nagra utgangspunkter definierats for
det fortsatta arbetet. Dessa ar:

- Tahansyn till de kvalitetssakrande processer som kannetecknar god forskning.

- Utvirdera forskning och forutsattningar att gora forskning frimst med kvalitativa
metoder.

- Anviand kvantitativa data och metoder fraimst som underlag for kvalitativ dialog och

analys.
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- Beakta arbetsmiljoaspekter i kvalitetsarbetet.

- Utforma kvalitetssystemet utifrdin KTH:s behov (resurseffektivt och
kvalitetsutvecklande).

- Ta hansyn till olikheterna i KTH:s forskning, forutsattningar, traditioner och metoder.

Arbetsgruppen bedomer att flera av dessa utgdngspunkter ocksa ligger i linje med
principerna for COARA som KTH har beslutat att uppfylla.

Motet diskuterade och lyfte bl a. fragor som; hur ser vi till att samhalls- och
forskningsforandringar kommer in i kvalitetsarbetet, vad gor vi nar bristande kvalitet
identifieras och hur kan sjalvvarderingar bli reflekterande och kvalitetsdrivande och inte
orsaka att man fastnar i "soka de ritta svaren”.

§ 10 Rapporter

§ 11

Prodekanus summerade de tre Kollegiala forum som genomforts under 2024 och
uppmanade ledamoéter att inkomma med forslag till teman for kommande ar. De fora
som tidigare genomforts har rort forskningsfinansiering, kvalitet i forskning samt
akademisk frihet. Ett forslag som framfordes var att bjuda in Tom Tavenius for att tala
om totalforsvaret och KTH:s roll dari.

Uppfoljningen av fakultetsnamndernas arbete gors i en workshop den 7 februari 2025 da
Lars Haikula inbjudits att tala om kollegialitet.

Beslut om uppdrag om stod for effektivisering av processerna for
rekrytering av larare

Med anledning av den nya organiseringen av anstillnings- och befordringsarenden som
trader i kraft den 1 januari 2025 foreslas att stod ges till skolorna for arbetet med att
etablera nya rutiner.

Fakultetsradet beslutar att:

- uppdra at professor Anna Finne Wistrand att under en 6vergéngsfas stodja
etableringen pa skola av vil fungerande och effektiva beredningsprocesser for
rekrytering av larare i enlighet med beskrivningen nedan. Uppdraget motsvarar
20 procent arbetstid under perioden 1 januari till 30 juni 2025 och konteras pa
fakultetsradet inom ledningskansliets budget.

§ 12 Motet avslutas

Justerares signatur: 10 Sida 7 (8)
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Ordforande tackar for gott arbete det gingna aret och 6nskar alla vilkomna till
Wallquistska vaningen for gemensam avslutningsmiddag.

Naista sammantrade ar den 6 februari 2025.

Vid protokollet

J

Johanna Andersson Raeder

Sekreterare

Sofia Ritzén, 250109

Sofia Ritzén
Ordforande
Justeringsdatum:

I. Odnevall, 250109

Inger Odnevall
Justerare
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Fakultetsradets organisation

Detta styrdokument har beslutats av fakultetsradet (diarienummer V-2024-0080) och giller
fran och med den 7 februari 2024 och ar senast dndrad 1 januari 2025 (diarienummer V-2024-
1040). Styrdokumentet reglerar fakultetsradets interna organisation. Fakultetsrddet ansvarar
for styrdokumentet, medan ledningskansliet svarar for 6versyn och fragor om dokumentet.

1 Fakultetsradets uppdrag

Av avsnitt 6 i arbetsordning vid KTH (V-2019-0561) framgar att fakultetsradet ska vara ett
universitetovergripande organ med ansvar for fragor som ror kvalitet i utbildning, forskning och
samverkan, strategiska utbildningsfragor, strategiska anstallnings- och befordringsfragor samt
kollegial forankring och kollegiala utbyten. Fakultetsradet ar ocksa radgivande till rektor i
langsiktiga utvecklingsfragor for KTH och i virdegrundsfragor. Av arbetsordningen framgar
ocksa att fakultetsradet kan utforma lamplig struktur eller universitetsgemensamt organ for sina
uppgifter.

Av avsnitt 7 i delegationsordning vid KTH (V-2022-0779) framgar att rektor har delegerat
uppgifter och ratt att besluta till fakultetsradet inom ramen for ansvaret som framgar av
arbetsordningen.

Fakultetsradet kan ocksa ha uppgifter som foljer avandra styrdokument och beslut.

2 Etikutskottet

21 Sammansittning

Etikutskottet ska besté av en ordférande (dekanus eller prodekanus), tre lararledamoter och den
lararledamot som har en permanent roll i KTH:s kommitté for utredning av misstankt avvikelse
fran god forskningssed. Studenterna har ritt att vara representerade med en studentledamot
(foretradesvis en doktorand).

Lirarledamoterna utses av fakultetsradet for en mandatperiod om fyra ar.

Vid métena deltar darutover de personer som ordférande finner lampligt, sdésom en
forvaltningsjurist och en handlaggare med sirskilt ansvar for etiska fragor vid avdelningen for
forskningsstod.

2.2 Uppgifter

Etikutskottet bereder de etiska fragor som fakultetsradet ansvarar for, sdsom viardegrund,
jamstalldhet, hallbar utveckling och oredlighet i forskning.

Etikutskottet ska stodja forskare i etiska fragor som ror forskning som inte ar provningspliktig
och kunna ge en skriftlig bedomning till KTH:s forskare vad giller specifika forskningsprojekt
da det efterfragas av extern aktor sdsom forskningsfinansiar.

Etikutskottet ska aven verka for att etikfragor far utrymme i KTH:s utbildningsverksamhet.



3 Forskarutbildningsutskottet

3.1 Sammansittning

Forskarutbildningsutskottet ska besta av en ordférande (dekanus eller prodekanus) och
forskarutbildningsansvarig vid respektive skola. Studenterna har ratt att vara representerade
med tva studentledamoter. Vid motena deltar darutéver de personer som ordforande finner
lampligt.

3.2 Uppgifter

Forskarutbildningsutskottet ska vara ett universitetsovergripande organ under fakultetsradet
med ansvar for beredning av fakultetsradets fragor inom forskarutbildning. Utskottet kan
diarutover hantera andra forskarutbildningsfragor som ledaméterna anser vara av vikt for
verksamheten.

4 Grundutbildningsutskottet

41 Sammansattning

Grundutbildningsutskottet ska besté av en ordférande (dekanus eller prodekanus) och
grundutbildningsansvarig vid respektive skola. Studenterna har ritt att vara representerade
med tva studentledaméter. Vid motena deltar darutover de personer som ordforande finner
lampligt.

4.2 Uppgifter

Grundutbildningsutskottet ska vara ett universitetsovergripande organ under fakultetsradet
med ansvar for beredning av fakultetsradets fragor inom behorighetsgivande utbildning och
utbildning pa grundniva och avancerad niva. Utskottet kan darutover hantera andra
utbildningsfragor som ledamoterna anser vara av vikt for verksamheten.

5 Fakultetsfornyelseutskottet

5.1 Sammansittning

Fakultetsfornyelseutskottet ska bestd av en ordforande (dekanus eller prodekanus) och
fakultetsfornyelseansvariga vid respektive skola. Studenterna har ritt att vara representerade
med tva studentledamoter. Vid méten deltar darutover de personer som ordférande finner
lampligt.

5.2 Uppgifter

Fakultetsfornyelseutskottet ska vara ett universitetsovergripande organ under fakultetsradet
med ansvar for beredning av strategiska fragor rorande anstallning och befordran av larare,
affiliering som professor och fakultet, antagning som docent samt anstillning av forskare.

Fakultetsfornyelseutskottet ska dven verka for en universitetsovergripande normering av
anstillnings- och befordringsidrenden samt for effektiv och &ndamalsenlig handlaggning.



6 KTH:s sprakkommitté

6.1 Sammansittning

KTH:s sprakkommitté ska besta av en ordférande, fyra lararledamoter och en ledamot anstilld
vid verksamhetsstodet. Studenterna har ratt att vara representerade med tva studentledamoter.

Ordforande och lararledamoter utses av fakultetsradet for en mandatperiod om fyra ar.
Ledamot anstilld vid verksamhetsstodet utses av universitetsdirektoren.

6.2 Uppgifter

KTH:s sprakkommitté ska vara ett universitetsévergripande organ under fakultetsradet med
ansvar for beredning av fragor om sprak och sprakanvindning. KTH:s sprakkommitté har till
uppgift att implementera KTH:s sprakpolicy i verksamheten och ska bevaka sprakfragor i vid
mening och ge rad i spréakliga fragor av generell art samt uppmuntra till en fortlopande
diskussion om sprakfragor inom universitetet.

KTH:s sprakkommitté ansvarar for att uppdatera KTH:s svensk-engelska ordbok som reglerar
den administrativa terminologi som ska anvindas vid KTH. Arbetet med ordboken ska utforas i
samrad med verksamhetsstodet.

Kommittén kan darutéver hantera sprakrelaterade fragor som ledaméterna anser vara av vikt
for verksamheten.

7 Gruppen for kollegial samordning

7.1  Sammansittning

I denna samordnande grupp ingar dekanus (ordférande), prodekanus, vice ordférande i
fakultetsnamnden vid respektive skola och lararrepresentanterna i universitetsstyrelsen. Vid
motena deltar darutover de personer som ordférande finner lampligt.

7.2 Uppgifter

Gruppen ir ett organ for samordning mellan skolornas fakultetsnimnder och mellan
fakultetsnamnderna och fakultetsrddet. Gruppen bereder och diskuterar ocksa fragor som
lararledaméterna i universitetsstyrelsen bedomer ar viktiga for fakulteten. Forutom att vara
samordnande ska gruppen arbeta med hur fakulteten ges inflytande i KTH:s och skolornas
ledning och hur beslut och utvecklingsarbete forankras i verksamheten.

8 Kollegialt forum

Kollegialt forum ska vara fakultetsradets forum for kollegial forankring och dialog 6ver
amnesgranser. Det kollegiala forumet ar en motesplats for forskare och larare pa KTH dar fragor
som ar angeliagna for forskning, undervisning och samverkan diskuteras och som sarskilt kan
berora akademiska grundvarden. Till kollegialt forum bjuds alla larare och forskare vid KTH in.
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Riktlinje om antagning som docent

Detta styrdokument har beslutats av fakultetsradet (diarienummer V-2018-0355).
Styrdokumentet géller fran och med den 5 maj 2019 och &r senast dndrad den 1 januari 2025
(diarienummer V-2024-0994). Styrdokumentet reglerar antagning som docent. Ansvarig for
oversyn och fragor om styrdokumentet ar [organisatorisk enhet].

1 Allmant om docentur vid KTH

Docent ar en akademisk titel som visar pa en hogre vetenskaplig kompetens dn doktorsexamen.
En docentur ar inte en anstallning utan en vetenskaplig och pedagogisk kompetensmarkering.
Att bli antagen som docent ar ett led i en akademisk karriar i vilken larare och forskare genom
huvudhandledarskap for doktorander kan bygga upp egna forskargrupper m.m. Docenttiteln
kan dven ha funktionen av oavlonad anknytning till lirosatet som gors i syfte att stodja
samarbeten med externa parter genom bland annat bitradande handledarskap pa forskarniva.
Docenter antas i eamnesomraden med anknytning till KTH:s forskarutbildningsdmnen och
forvantas utfora vissa uppgifter enligt nedan.

1.1  Uppgifter som docent
Den som har antagits som docent forvantas kunna

e vara huvudhandledare for doktorander,

e fungera som opponent och delta i betygskommittéer vid disputationer inom
amnesomradet,

¢ bidra till undervisning inom dmnesomradet pa avancerad niva och forskarniva, samt
¢ Dbedriva vetenskaplig verksamhet pa internationell niva.

1.2 Behorighetskrav

Behorig att antas som docent dr den som (1) avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens och (2) har visat vetenskaplig och pedagogisk skicklighet enligt nedan.

Den pedagogiska skickligheten for en docent ska vara sadan att s6kande

e Har erfarenhet av undervisning pa avancerad niva eller forskarniva eller i annat
likvardigt ssmmanhang utanfor hogskolan. Detta kan exempelvis innebira ansvar for ett
vasentligt moment inom en kurs.

e Har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om handledning pé forskarnivd om minst
3 hp.

e Har visat god forméga att handleda studenter bl.a. genom att bista vid handledning av
doktorand.



Den vetenskapliga skickligheten for en docent ska vara sadan att sokande
e Har visat formaga att sjalvstandigt formulera och 16sa forskningsproblem.
e Arverksam inom, eller nira, den internationella forskningsfronten.

e Har publicerat vetenskapliga arbeten i icke ringa omfattning i internationellt erkinda
vetenskapliga tidskrifter eller andra publikationsformer som ar aktuella inom det
specifika amnesomradet.

e Har uppvisat en vetenskaplig produktion som i normalfallet motsvarar minst det dubbla
som kravs for doktorsexamen.

Aven om behérighetskraven ir uppfyllda fir en sbkande endast antas som docent om skolan har
visat dels att docenturen ar av nytta for KTH:s forskning och utbildning pa avancerad niva och
forskarniva, dels hur foreslaget iamnesomrade anknyter till forskarutbildningsamne vid KTH.

2 Docentutskottet

21 Sammansittning

Fakultetsnamnden utser skolans docentutskott. Utskottet ska bestd av en ordforande och en vice
ordforande.

Till utskottet knyts en pool med minst fyra larare eller forskare. Fran poolen hamtas
lararledaméter till docentndmnd i enskilt drende.

Docentutskottets sammansattning, inklusive poolen av larare och forskare, ska vara jamstalld
och aterspegla skolans bredd i omraden och dmnestraditioner. Lararledamot far inte samtidigt
ha forordnande eller uppdrag i KTH:s ledning, i fakultetsradet eller skolans ledning bland annat
skolchef, stallforetradande och vice skolchef, prefekter, fakultetsfornyelseansvarig,
forskarutbildningsansvarig, grundutbildningsansvarig. Lararledamoterna ska visa hog grad av
integritet och oberoende samt vara administrativt skickliga. Larare och forskare ska sjilva vara
antagna som docenter och ha handledarerfarenhet.

2.2 Uppgifter

Docentutskottet ar fakultetsnimndens organ i fragor som ror antagning som docent och ska ha
de uppgifter som framgar av detta styrdokument.

2.3 Beslutsforhet
Utskottet ar beslutsfort nar ordférande och vice ordforande ar narvarande.

2.4 Hur docentutskottet utses

Skolans fakultetsndmnd utser docentutskott med tillh6rande pool for en mandatperiod om
hogst tre ar. Uppdrag far fornyas. Fakultetsnamnden kan aktivera sin valberedning for att fa in
forslag pa ledamoter.

Om ett uppdrag som ledamot i docentutskottet eller i dess pool avslutas under pagaende
mandatperiod far fakultetsnimnden utse en ny ledamot for den tid som &terstéar.



2.5 Utbildning av ledaméter

Ordforande, vice ordforande och lararledamoterna som ingar i poolen ska genomga sddan
utbildning som fakultetsradet beslutar om.

2.6 Docentndmnd
For varje enskilt docentarende ska docentutskottets ordforande utse en docentnamnd.

2.6.1 Sammansattning

Docentnamnden bor till del reflektera aktuellt forskarutbildningsdmne. Kvinnor och méan ska
vara jamstallt representerade i namnden. Det giller dock inte om det finns synnerliga skal.
Skilen ska dokumenteras i drendet och det ska framga vilka atgérder som vidtagits for att
forsoka dstadkomma en jamstilld representation.

Docentndmnden ska besta av en ordférande som hdmtas fran docentutskottet och tva ledamoter
som hiamtas fran docentutskottets pool. Studenterna har ratt att vara representerade med tva
ledamoter. Studentledaméter utses i enlighet med 7 § studentkarsforordning (2009:769).

2.6.2 Beslutsforhet

Docentniamnden ar beslutsfor nar minst tre ledamoter ar narvarande, bland dem ordféranden,
och minst en ledamot fran docentutskottets pool.

3 Ansokan

Innan en ansdkan om att antas som docent lamnas in ska en inledande diskussion féras mellan
prefekt och fakultetsfornyelseansvarig. Diskussionen ska dokumenteras och godkiannas av bagge
parter. Diskussionen ska forhallas till kriterierna for att bli docent vid KTH enligt denna
riktlinje.

Den som tidigare har ansokt om antagning som docent och darefter fatt avslag far ansoka pa
nytt tidigast 18 manader riaknat fran dagen for den senaste ansékan. Om synnerliga skél
foreligger kan prefekt anhalla hos fakultetsnimnden om undantag fran denna regel.

Den sokande ska ldmna in en skriftlig ans6kan som ska f6lja KTH:s CV-mall.
Tillsammans med ansékan ska prefekten lamna in ett underlag med féljande innehall:

e Forslag pa amnesomrade (inkl. engelsk 6versittning av amnet). Anknytning till
forskarutbildningsdmne ska motiveras. Snavt specialiserade amnesinriktningar och
amnesinriktningar inom vilka ingen eller endast begransad utbildnings- och
forskningsverksamhet bedrivs pd KTH ska undvikas.

e Redogorelse for docenturens nytta enligt i avsnitt 1.2.

e Forslag pa en sakkunnig som hamtas utanfor larositet. Den foreslagna sakkunnige ska
vara tillfrdgad och ska sjilv meddela om det finns, eller inte finns, nadgon omstandighet
som kan antas utgora jav mot honom/henne enligt KTH:s mall. Information om jav finns
pa KTH:s javssida pa intranitet.



4 Beredning

Docentutskottets ordforande kontrollerar att ansokan har kommit in i ratt tid (enligt avsnitt 3)
och att den innehéller de delar som ar relevanta for provningen. Om fakultetsndmnden finner
att docentutndmningen kan vara till nytta for KTH lamnas drendet till docentutskottet.
Docentutskottet bedomer om sakkunnigprovning behovs och utser i sa fall sakkunnig.
Docentutskottet utser en docentnamnd for att bedoma den sokandes kvalifikationer.

Sakkunnigbedomning kan vara uppenbart obehovligt om sokande har en internationell
akademisk titel motsvarande docent eller nyligen har provats for en befordran till lektor eller till
docent. Om docentutskottet bedomer att ansokan inte behover provas genom
sakkunnigbedomning och docentintervju ska forslag pa beslut om antagning som docent lamnas
till skolchef.

41 Provning av vetenskaplig skicklighet

Sakkunnig bedomer den vetenskapliga skickligheten. Sakkunnigbedomningen lamnas in till
docentndmnden. Om s6kande bedoms uppvisa vetenskaplig skicklighet gar ansokan vidare for
provning av den pedagogiska skickligheten.

4.2 Provning av pedagogisk skicklighet och docentintervju
Docentnamnden svarar for provningen av den pedagogiska skickligheten och docentintervjun.

4,21 Frageomraden vid docentintervjun

Frageomréaden som docentndmnden ska berora vid intervjun. Sokande ska informeras om
frageomradena i god tid fore intervjun.

e Amne for docentur

e Motiv till ansokan

o Pedagogisk erfarenhet och skicklighet rorande undervisning och handledning

e Utveckling av fardigheter i utbildning pa forskarniva

e Individuell studieplan (ISP)

e Regler kring utbildning pa forskarniva samt doktoranders rittigheter och skyldigheter
o Jamstalldhet

e Mangfald och inkludering

o Etik och integritet

e Sjalvkdnnedom och fortsatt utveckling.

4.2.2 Yttrande

Ordforande i docentndmnden ska efter docentintervjun utarbeta ett kortare yttrande om (1)
intervjun med speciell tonvikt lagd pa handledning, samt (2) den s6kandes ovriga
dokumenterade pedagogiska meritering. Yttrandet bor skrivas pa engelska.



Docentnamnden ldmnar forslag till beslut efter bedomning av kvalifikationerna och genomford
intervju.

5 Beslut om antagning som docent och docentpresentation

Skolchef beslutar i fraiga om ans6kan om antagning som docent. Om sékande antas som docent
ska ett docentbevis utfardas och undertecknas av rektor, dekanus och skolchef. Docentutskottets
ordforande lamnar 6ver docentbeviset till docenten vid docentpresentationen som ar den
formella avslutningen pa antagningsprocessen.

5.1 Docentpresentation

Docenten ska halla en docentpresentation (obligatoriskt moment) inom tva manader frén dagen
for beslutet om antagning. Presentationen arrangeras av docentutskottet och annonseras genom
skolans forsorg minst 14 dagar i forvig. Presentationen bor inte vara langre dn 45 minuter. For
att frimja utvecklingen och spridningen av svenska facktermer och for att ge svensksprakiga
forskare traning i att presentera sin forskning pa svenska bor docentpresentationen héllas pa
svenska, om det inte finns sdrskilda skal att anvianda annat sprak (se 4.11 i riktlinje for
anvdndning av sprdk vid KTH).
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