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Ekonomrutin i KTH-HR 
 

Syfte o innehåll  

Rutinen för ekonomer omfattar  

- Möjlighet att uppdatera kontering på anställd 
- Möjlighet att registrera uppgift om Sakattestant 
- Översikt med anställds aktuella kontering 
- Översikter att använda för analys av bokförda transaktioner 
- Konteringshistorik per anställd 
- Bokföringsposter från november 2024 och framåt 
- Info om organisation 
-  

 

Målgrupp  

- Ekonomer 
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Uppdatera Kontering på anställd 

 

Gå till Anställning och ange arbetstagarid/personnummer på den person som skall ändras  

Klicka på Sök 

 

 

Du får upp den du sökt och klicka på +  

 

 

 

Du får upp denna och klicka Aktuell kontering: 
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Du får upp denna bild av aktuell kontering o Klicka på rad som skall ändras/avslutas: 
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Denna bild kommer upp 

Här avslutar vi denna rad genom att sätta tom 2024-09-30 – Klicka på Spara 

 

 

 

 

Du kommer åter till denna vy – Klicka på Ny rad 
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Här lägger du in nytt fromdatum, procent och orgenhet och projekt och Spara 

 

 

OBS! Du kan framåtrapportera konteringsändringar och systemet hanterar detta vid 
månadens bokföringskörning i lönesystemet med hänsyn till datumen. 

 

 

 

 

Ett exempel på ett meddelande som kommer upp om konteringen inte summerar upp till 
100% inom samma giltiga period – se över o korrigera på samma sätt som ovan 
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Klicka på Slutför 
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Du får en bekräftelse på att allt är okej och kan gå till nästa 

 

 

 

 

Ändra/uppdatera Sakattestant  

Gå till Anställning och ange arbetstagarid/personnummer på den person som skall ändras  

klicka på + Välj sen Övrig information 
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Klicka på raden  

 

 

Lägg in uppgiften i fältet Sakattestant, ANVÄNDARNAMN KTHXXX, Spara och Slutför 
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Lämna bilden med att klicka på Till urval 
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Rutin Ekonomi Avstämning  

 

Rutinen innehåller 5  översikter 

 

 

1) Avvikande kontering 

 

Här kan man söka på allas kontering (som man har behörighet till) 

OBS bara titta -  för ändring se ovan ändring anställning! 

 

 

 

 

 

 

Kan exporteras till Excel  
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2) Personakt  

Här kan ni kontrollera uppgift om sakattestant framför allt ( uppgiften ligger långt till höger i 
översikten!) 
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3) Statistikregister 

Här återfinns alla historiska kostnadsfördelningar dvs de som hette X10 i HR6. 

 

Uppgiften ligger längst till höger i översikten! 
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4) Bokföringsposter  

 I denna översikt kommer alla transaktioner att visas på lägsta detaljnivå 

Gör urval på bokföringsdatum – fylls ju på månad för månad. Vanligtvis den 25:e 

OBS  Även justeringskörningen kommer att hamna här – med datum den siste i månaden 

 

 

Förklaring till kolumnerna ; 

 

 

Löneart  . kod i lönesystemet 

Beskrvning-  löneartens namn 

Apris , timmar,Kaldgr, Arbdagr – kan förekomma 

Belopp – konterat belopp – 

From tomdatum   datum transaktionen avser. 

Konto  - vilket huvudbokskonto kostnaden bokförs på 

Orgenhet  

Projekt 

Aktivitet 

Namn – Alltid definitiv – ÄVEN om  det  är preliminärt fram till  ca den 20:e 

Avsättningsmarkering-  Varje påslag har sin bokstav/siffra 
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Tabell  Avsättningsmarkeringar 

 

Avsättning Betyder % 

0,1,3,5.7,M,O,S,W,Y Premieavgift 24,895% 

 

2,4,6,8,9,N,P,T,X,Z Medlemsavgift 0,685% 

A,B,C, D, E F,G ,H,J L Arbetsgivaravgift 31,42% 

   

   

   

   

 

 

5) Avd/kst per organisation  

 

Informationsfönster om vilka orgenheter/avdelningar som är upplagda i systemet 

 

 

 
 
 
 
 
 

 

 


