
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Justerares signatur: 
 

Sida 1 (5) 

 

PROTOKOLL Datum 

2024-11-20 

Diarienummer 

A-2024-0849 ks 1.4 

ABE skolans genomgång av skolans miljöledningsarbete och arbetet 
med att nå hållbarhetsmålen   

Datum för mötet: 
2024-11-20  
 
Plats för mötet: 
Konferensrummet Teknikringen 74D, plan 4 

Närvarande ledamöter: 
Kristina von Oelreich, hållbarhetschef, Fastighetsavdelningen 

Annie Inman, säkerhetsspecialist, Säkerhetsavdelningen  

Clara Öktem Södergren, hållbarhetsstrateg, Fastighetsavdelningen 

Björn Berggren, skolchef 

Karin Edvardsson Björnberg, vice skolchef 

Johanna Stellan, kanslichef 

Katja Grillner, prefekt Arkitektur 

Abukar Warsame, proprefekt Fastigheter och byggande 

Maria Malmström, prefekt SEED 

Annika Gram, prefekt Byggvetenskap 

Sabine Höhler, prefekt Filosofi och historia 

Malin Wennerholm, vice grundutbildningsansvarig (vice GA) 

Stefan Larsson, forskarutbildningsansvarig (FA) 

Sabina Flodén Schönherr, ledningsstöd 

Linnea Holmsten, Studeranderepresentant GRU 

Boel Berg Wincent, Studeranderepresentant doktorander 

Viktor Brolund, skoladministratör för kemikaliehanteringssystemet KLARA  

Merja Carlqvist, administrativ samordnare 
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Frånvarande ledamöter: 
 
Inga-Lill Söderberg, prefekt Fastigheter och byggande 

Maria Håkansson, prefekt Samhällsplanering och miljö 

Eva Liedholm Johnson, grundutbildningsansvarig (GA) 

Ulf Arvidsson, skolcontroller 

Lars Österman, gruppchef ekonomi ABE 

Catherine Pimenta, HR-ansvarig 

§ 1 Inledning och syfte med mötet 

 

Skolchef öppnade mötet och hälsade alla välkomna. Hållbarhetsstrateg utsågs att ta 
anteckningar och kanslichef utsågs till justerare.  

Syftet med mötet var att följa upp hur miljöledningssystemet fungerar på skolan samt 
genomförandet av skolans åtgärder för att nå de övergripande hållbarhets- och 
klimatmålen.  

§ 2 Föregående möte och status avseende tidigare beslutade åtgärder 

 

Samtliga åtgärder från föregående protokoll är omhändertagna.   

Utbildning avseende KTH:s miljö och hållbarhetsarbete för ABE-skolans medarbetare 
sker löpande.  

§ 3 Skolans arbete med handlingsplanen för 2024  

 
Ledningsstödet och hållbarhetschefen redogjorde för att inom ramen för KTH:s 
hållbarhetsmål ligger fokus på följande områden att arbeta vidare med: 

 

Forskning och samverkan: 

• Utveckla hur forskare adresserar/kommunicerar hållbarhetsfrågor i ansökningar och 
inom sin forskning. 

• Utveckla användningen i Case som kan redovisa andelen forskningsprojekt, 
projektledare och finansiärer kopplade till FN:s globala mål.  

• Utveckla arbetet med hållbar utveckling i strategiska partnerskap.  
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Projektledarstödet har material exempelvis KTH:s ISO 14001 certifikat som forskare kan 
ta del av för att använda i sina ansökningar. Informationen finns även publicerad på 
skolans intranätsidor som ger stöd inför ansökan.  

Skolan använder Case sedan 1 mars 2023 där det finns möjlighet att hämta ut statistik.  

Skolan har arbetat vidare med hållbar utveckling i sina strategiska partnerskap, 
Stockholms stad, Region Stockholm och framöver även Skanska.  

 

Utbildning:  

• Utveckla arbetet med hållbar utveckling inom kvalitetssystemet för utbildning (CDIO).  

• Synliggöra hållbar utveckling i kurser inom det livslånga lärandet.  

• Synliggör hållbar utveckling i projekt utifrån principerna inom om framtidens 
utbildning. 

 

Skolans ambition är att nå nivå 3 på samtliga program, två program ligger under nivå 3. 
Arbetet med att nå nivå 3 på samtliga program kommer att fortsätta (CDIO).  

 

Organisation och arbetssätt: 

• Hållbarhetsperspektivet i samband med rekryteringar 

• Kompetensutveckling av olika funktioner inom skolor och VS 

• Uppföljning av hållbarhetsarbetet i rektors dialog med verksamheten 

 

Skolan har arbetat med integration av hållbar utveckling vid rekrytering. Skolan arbetar 
även löpande med att kompetensutveckling.  

 

Hushållning med resurser och klimatmålet: 

• Införa CO2 budgetering för tjänsteresor 

• Upphandling av visualiseringsverktyg för tjänsteresor 

• Upphandling av ny resebyrå 

• Minska mängden avfall genom förbättrad källsortering (Sektionslokaler) 

• Campusflyttarna: Effektivare lokal - och energianvändning 

• Cirkulära möbelflöden 

 

Hållbarhetschef har tillsammans med Markus Robert forskare ABE skolan och Aksel 
Biörn-Hansen, forskare EESC skolan genomfört en workshop med avdelningen för 
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historiska studier där man har arbetat med CO2 budget för tjänsteresor. Workshopen 
bidrog med positiva idéer, hur man bör planera och prioritera.  

KTH arbetar med att upphandla ett visualiseringsverktyg för tjänsteresor för att 
synliggöra resandets klimatpåverkan.  

Upphandling av en ny resebyrå pågår, tilldelningsbeslutet har dock överklagats.  

 

Mängden avfall minskar inte, vilket innebär att skolan behöver arbeta vidare med detta. 
Tömning av sopkärl (för matavfall) ingår numera i basstäds-avtalet.  

Campusflyttens mål är att minska KTH:s lokalyta för att reducera bland annat 
energianvändningen, vilket även kommer att bidra till minskade ekonomiska kostnader. 

KTH har arbetat med projektet cirkulära möbelflöden och kommer att upphandla ett 
digitalt inventeringsverktyg.  

 

 

§ 4 Tidplan för uppdatering av hållbarhetspolicy, hållbarhetsmålen och 
handlingsplanen (2026–2030)  

 
Hållbarhetschef gick igenom tidplanen för uppdatering av hållbarhetspolicyn, 
hållbarhetsmålen och klimatmålet under 2024 och 2025 (se bild 16 i bifogad 
presentation). Hållbarhetspolicyn beslutas av universitetsstyrelsen den 21 november och 
hållbarhetsmålen och klimatmålen kommer att uppdateras under 2025 för att träda i kraft 
för perioden 2026–2030 samt klimatmålet 2045.  

§ 5 Efterlevnad av gällande författningar och andra krav  

 
Säkerhetsspecialist tog upp att en samordning av arbetet kommer att ske enligt beslut 
avseende miljöledningssystemet och arbetet med strålsäkerhet.  

Säkerhetsspecialist från säkerhetsavdelningen berättade mer om arbetet och vad som 
skulle kunna följas upp vid nästa ledningens genomgång i vår.  

§ 6 Utbildning för alla anställda avseende KTH:s miljö- och hållbarhetsarbete 

 
En diskussion fördes om utbildningens genomförande under året. Hållbarhetschef 
redogjorde för att det nu fanns en möjlighet för KTH SO att följa upp hur många som gått 
utbildningen på skolorna och på VS. KTH SO tar fram informationen och skickar den till 
ABE skolans kanslichef    

§ 7 Intern och extern miljörevision  

 
Hållbarhetschef redogjorde för fokusområden för den interna miljörevisionen och vilka 
som kommer att bli reviderade (se bild 20 i presentationen). Se fokusområden nedan:  

1. Hur beaktas hållbarhet inom fakultetsnämndernas uppdrag   
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2. Hur beaktas hållbarhet i samband med flyttarna från Campus Kista och Campus 
Södertälje avseende möbel och avfall     

3. KTH:s avfallshantering gällande hushållsavfall, matavfall och containrar 

Revisionen pågår under nov-dec 2024. Resultatet kommer att redovisas vid Ledningens 
genomgång mars 2025. När det gäller den externa miljörevisionen så kommer den att 
genomföras under april 2025. En upphandling pågår avseende ett nytt externt 
ackrediterat miljörevisionsbolag. 

§ 8 Omvärlds- och risk-/möjlighetsanalys  

 
Utifrån den riskanalys som skett i KTH:s ledningsgrupp är följande risker identifierade 
och tas om hand genom olika åtgärder:   

• Tjänsteresor- upphandling av visualiseringsverktyg och införande av klimatbudget.   

• Avfallshantering- genomförande av stickprovanalyser inom ramen för den intern 
miljörevisionen.  

• Campusflyttarna- intern revision avseende hantering av möbler och avfall.  

§ 9 Mötet avslutas 

 

Nästa ledningens genomgång planeras den 19 mars 2025.  

 

Vid protokollet 

 

Clara Öktem Södergren 

Sekreterare 

 

Björn Berggren 

Ordförande 

Justeringsdatum:  

 

Johanna Stellan 

Justerare 
Justeringsdatum:  


