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MÖTESANTECKNING 

Datum för mötet  
2024-11-13

Ev. diarienummer 
C-2024-1159

Mötesanteckning från Ledningsgrupp CBH 2024-11-13 

Närvarande: 
Amelie Eriksson Karlström (skolchef, ordförande), Mats Jonsson (vice skolchef. FFA), Christina 
Divne (FA), Torbjörn Gräslund (GA), Istvan Furo (prefekt), Carina Lagergren (prefekt), Peter 
Savolainen (prefekt), Sara Thyberg Naumann (prefekt), Antonius Van Maris (prefekt), Cecilia 
Williams (prefekt), Hannes Thorell (doktorandrepr), Marie Larson (kanslichef), Sofia Ahlholm 
(gruppchef ekonomi), Simon Barsaum (skolcontroller), Camilla Johansson (utbildnings-
controller), Lena Birgersdotter (HR), Richard Olsson (proprefekt), Anna Höglund Rehn 
(sekreterare) 

Frånvarande: Sebastiaan Meijer (vice skolchef, prefekt), Daniel Söderberg (prefekt), Fredrik 
Carlberg (studeranderepr) 

1 Godkännande av dagordning och föregående mötes anteckningar 
Dagordningen och mötesanteckningar från föregående möte godkänns. 

2 Organisering av anställning och befordran av lärare, affilieringar samt 
antagning som docent 
Mats Jonsson informerar om förändringar i handläggningen av rekrytering av lärare, 
befordringar, affiliering och docentärenden. Från årsskiftet beslutar skolans 
fakultetsnämnd om inrättande av anställning, affilieringar och antagning av docent. 
Fakultetsnämnden ska inrätta ett anställningsutskott och ett docentutskott. Beslut om 
ledamöter ska fattas vid fakultetsnämndens kommande möte. 

Mats Jonsson informerar även om att rektor kommer fatta beslut om ändringar i riktlinje 
till anställningsordningen och till delegationsordning för KTH efter pågående 
remissrunda. 

3 Utredning om KTH:s karriärvägar 
Mats Jonsson redogör för utredningens förslag till nytt karriärsystem, där forskare 
föreslås få två karriärsteg ( Senior staff scientist och Staff scientist) och en position som 
lektor (utan rätt till prövning) inrättas. Under 2025 ska bedömningsgrunderna för 
befordran ses över. 

4 Verksamhetsplan 2025-20207 
Amelie Eriksson Karlström ger en statusuppdatering kring arbetet med verksamhets-
planen 2025-2027. I CBH-skolans reformagenda utkast 2 har ett tillägg om strategi för 
Campus Flemingsberg införts. 
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5 Studenternas punkt 
Inget att rapportera. 

6 Doktorandernas punkt 
Inget att rapportera. 

7 GRU-ekonomi 
Amelie Eriksson Karlström informerar kring systemet med avräkning av GRU-medel som 
sker i slutet av året (KTH:s GRU-medel till CBH och CBH:s GRU-medel till lärare) och om 
förslag att kostnader flyttas från täckningsbidrag till direkta kostnader (per kluster). 

8 Aktuella GRU-frågor 
GA Torbjörn Gräslund informerar om aktuella frågor inom utbildning på grund- och 
avancerad nivå:  

• PA-ersättning: Nuvarande nivåer behålls 2025. 
• Kvalitetssystemet: Automatisk kursanalys inklusive åtgärdsplaner kommer att 

införas i period 3. 
• Dimensionering 2025: Förslag inlämnat till KTH:s ledning. 
• Beslut om examinatorer, kursansvariga och övriga lärare: GA beslutar om 

examinatorer. Förslag: prefekt beslutar om bemanning (kursansvariga och övriga 
lärare). 

9 FFA-frågor 
Mats Jonsson informerar om aktuella fakultetsförnyelsefrågor: 

• Regeringens beslut om ändring i högskoleförordningen om möjligheten att ändra 
tidsgränsen från doktorsexamen till anställning som biträdande lektor till fem till 
sju år har mottagits positivt. 

• Pågående rekryteringsärenden (de som startats under 2024 hanteras enligt 
nuvarande regler). 

10 Verksamhetsstödet 
Kanslichef Marie Larsson redogör för pågående aktiviteter inom verksamhetsstödet: 

• Samlokalisering av flera enheter inom verksamhetsstödet. 
• Plan för Campusdagar (HR, ekonomi, service, utbildning, ledningsstöd) 

o Måndag AlbaNova 
o Tisdag Flemingsberg 
o Onsdag Valhallavägen 
o Torsdag SciLifeLab 

• Ny organisation för HR och kommunikation från 1 januari 2025. 
• Pågående KTH-övergripande projekt och program. 

11 Information och utlysningar 
• Amelie Eriksson Karlström informerar om VINNOVA:s rapport ”Strategiska 

tekniker för Sverige”. VINNOVA presenterar i rapporten sex prioriterade områden. 
Spetsforskningssatsningar förväntas ske inom de prioriterade teknikområdena. 
Som förberedelse inför kommande utlysningar får ansökningar inom strategiska 
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forskningsinitiativ till KTH:s forskningsberedning gärna vara inom de kritiska 
teknikområdena. 

12 Övriga ärenden 
Inga övriga ärenden. 

13 Höstens möten 
Skolkollegium 
Torsdag 14 november 9.00-10.00, AlbaNova+Zoom 
 
Gemensamt möte CBH ledningsgrupp + fakultetsnämnd (fokus utbildningsfrågor) 
Onsdag 20 november, heldag inkl. middag 
 
Julmingel 
Tisdag 17 december 15.00 på KTH Campus  
 
Ledningsgruppsmöten 
Onsdag 18 december 9.30-12.00 
 

 
 
Anteckningar av 

Anna Höglund Rehn 
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