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VERKSAMHETSBERATTELSE 2024/2025

Saco-S lokalférening vid KTH

Verksamhetsiret har omfattat 12 minader, frin och med 2024-03-20 till och med 2025-03-26.

ARSMOTET 2024
Arsmotet holls tisdagen den 19 Mars kl. 17.00. Caroline Hovik utsdgs till métesordférande.

Styrelsen redovisade sin verksamhetsberittelse for dret som gatt. Verksamhetsberittelsen godkindes av
arsmotet.

Charlotte Hurdelbrink (ITM) valdes enhilligt till ordférande.

Till ledaméter i styrelsen omvaldes enhilligt:

Agnieszka Renman (ABE)
Alexander Baltatzis (EECS)
Annica Hofberg (ITM)
Kerstin Lagerstedt (VS)
Laila Nauman (VS-CBH)
Nele Stoffels (VS)

Olav Vahtras (CBH)

Reine Bergstrom (CBH)
Stephan Schénecker (ITM)

Till nya ledamdéter i styrelsen invaldes:

Anna Tretjakova (VS)
Boel Berg Wincent (ABE)

Till valberedningen valdes enhilligt (efter att de icke nidrvarande horts):

Hans Edin (EECS), sammankallande
Karin Odelius (CBH)

Peter Brokking (ABE)

Ali Mohammed (EECS)

STYRELSEN EFTER ARSMOTET 2024

Styrelsen utsiag Alexander Baltatzis till vice ordférande samt Agnieszka Renman till sekreterare.
Styrelsen har under terminstid normalt tvA méten per manad.

ARBETSFORDELNING INOM STYRELSEN EFTER ARSMOTET 2024

Loéneférhandlingsansvarig: Olav Vahtras

Bitr. lI6neférhandlingsansvarig: ~ Stephan Schénecker
Hemsida: Nele Stoffels
Medlemsregister: Alexander Baltatzis
Skyddsombudsfragor: Annica Hofberg
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REPRESENTANTER I KTH-ORGAN

Universitetsstyrelsen: Alexander Baltatzis

MBL-férhandling infér universitetsstyrelsen: Charlotte Hurdelbrink, Alexander Baltatzis
Centrala Samverkansgruppen: Charlotte Hurdelbrink, Alexander Baltatzis
Personalplaneringskommittén (PPK): Reine Bergstrom och Kerstin Lagerstedt, Nele Stoffels
Fakultetsrad: Chatlotte Hurdelbrink

Jamstilldhets- och mangtaldskommittén (vilande):

Anstillningsnimnd: Anna Tretjakova

Permanenta nomineringskommittén for skolchefer: Olav Vahtras

EKONOMI

Lokalféreningen har ingen egen ekonomi att redovisa. Vissa kostnader har tickts av kontaktférbundet
Sveriges Ingenjorer.

SAMARBETE MED OVRIGA PERSONALORGANISATIONER

Saco-féreningen vid KTH samarbetar kontinuerligt med de 6vriga arbetstagarorganisationerna pa KTH,
SEKO och ST-KTH, i olika frigor och sammanhang.

CENTRALA FORBUNDEN

Lokalféreningen har som kontaktférbund Sveriges Ingenjorer. Samarbete sker med samtliga f6rbund
inom Saco-S dir vi har medlemmar.

Olav Vahtras ir representant fér Sveriges Ingenjorer i Saco-S representantskap.
Alexander Baltatzis och Olav Vahtras var representerade i Sveriges Ingenjorers hégskolerad.

Styrelsen har ocksa varit representerad pa flertalet partsgemensamma seminarier.
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UPPFOLJNING VERKSAMHETSPLAN 2024/2025

KOMMUNIKATION, DELAKTIGHET OCH KUNSKAPSUTBYTE

M3l i verksambhetsplanen:
e Underlitta for medlemmar att kontakta styrelsen samt skapa mojligheter for medlemmar
att triffa styrelsen. Medlemmar har méjlighet att kontakta styrelsen genom nagon av
foljande tre funktionsmejladresser: saco-s@kth.se, saco-loner@kth.se, saco-phd@kth.se.

Mailadresserna har uppdaterats pa relevanta platser pa hemsidan. Under I6nerevisionen erbjods
stod vid tio kommunicerade drop in-tider via Zoom under september och oktober.

Hemsidan “Fér dig som sitter i SSG” har uppdaterats. Alla sidor pa hemsidan finns nu béide pa
svenska och engelska.

Under aret har styrelsens medlemmar pa olika sitt och 1 olika omfattning l6pande stottat
medlemmar inklusive doktorander och medlemmar i samband med 16nerevisionsprocessen.

Stytrelsen har under verksamhetséret genomfort fyra medlemsmoten varav ett om hot och véld,
ett om arbetsritt samt tvd med fokus pa doktorandfrigor.

e Fortsitta och vid behov utveckla samarbetet och informationsutbytet med SSG-ledamaoter.

Vi har haft tvi moten/termin med Saco:s ledaméter i skolsamverkansgrupper samt 16pande dialog
med vira SSG-representanter dd behov finns. Samtliga Saco-representanter har erbjudits att delta
i styrelsens planeringsdag dé bland annat information om och introduktion till det nya léneavtalet
RALS-T gavs.

e Att gora hemsidan tillgidnglig pa engelska.
Hemsidan har tillgingliggjorts pd engelska under hésten 2024.

SAMVERKAN

Samverkan sker pa den niva dir beslut fattas; 1 centrala samverkansgruppen (rektorsbeslut), i
skolsamverkansgrupper och i lokala samverkansgrupper. Samverkan ir en viktig del av det fackliga
inflytandet och fungerar vil pd central nivd dir arbetet sker aktivt tillsammans med de vriga tvi fackliga
organisationerna ST och SEKO. Beslut i universitetsstyrelsen MBL-férhandlas.

M3ili verksamhetsplanen:
e Fungerande samverkan vid alla skolor.

Kvaliteten pa samverkan skiljer sig 4t mellan skolor. Efter att antalet skolor minskat fungerar
samverkan bittre dn tidigare men det finns fortfarande férbittringspotential. Under aret har ett
partsgemensamt arbete genomforts for att tydliggbra procentsatser for ekonomisk ersittning for
lirare och forskare i skolsamverkansgrupper och fakultetsnimnder.

ANSTALLNING OCH LONER
Det partsgemensamma arbetet med l6nerevisionen och 16nekartligening har fortlépt som vanligt.
Mili vetksamhbetsplanen:

e Alla medlemmar skall erbjudas 16nesamtal, 16nesittande samtal liksom

aterkopplingssamtal i de fall medlemmar meddelat oenighet. Samtliga samtal ska

Saco-S lokalférening vid KTH 3


mailto:saco-s@kth.se
mailto:saco-loner@kth.se
mailto:saco-phd@kth.se

genomforas med god kvalitet och i enlighet med gillande avtal och partsgemensamma
o6verenskommelser

Detta sker idag i stor utstrackning efter det nya avtalet om 16nesittande samtal, men kvaliteten pa
samtalen behéver 1 vissa avseenden forbittras. Den betydelsefulla kopplingen mellan
medarbetarsamtal och 16nesamtal 4r i flera fall bristfillig.

Verka for att enskilda yrkesgrupper inte halkar efter i I6neutvecklingen.

Saco-S pda KTH deltar kontinuerligt under édret 1 KTH:s 16nebildningsarbete, exempelvis i arbetet
kring den arliga I6nekartliggningen.

DOKTORANDER

Mili vetksamhbetsplanen:

Uppflyttningen i doktorandstegen ér avtalsenlig.

Frigan har lyfts i styrelsemétena vid ett flertal tillfillen och tagits upp i l6nerevisionsprocessen,
avtalsgruppen samt i CSG under aret. Deltagandet av representant frin THS doktorandsektion, i
styrelsen, har bidragit till nya méjligheter att synliggéra fragan under aret. Vi behéver fortsitta att
arbeta aktivt med fragan da uppflyttning inte sker avtalsenligt i manga fall.

PERSONALPOLITIK OCH PERSONALFORANDRINGAR

M3l i verksambhetsplanen:

Uppsidgningar ir relevanta och alltid sker av sakliga skal.

Vi foljer kontinuerligt upp nir risk f6r uppsigningar uppstir och efterfrigar kompletterande
underlag vid oklarhet f6r att sikerstilla sakliga skal.

Forebyggande atgirder sitts in i tidigt stadium

Ritt dtgirder sitts inte alltid in vid ritt tid. Om atgérder sitts in tidigt 4r mojligheten att 16sa
torindringsfragor littare. Foreningen arbetar aktivt med tidiga och direkta atgirder efter kontakt
med medlemmar f6r att undvika att varsel uppstar. Livs- och karridrplaneringen, som finansieras
av partsgemensamma medel, 4r en mojlighet f6r anstillda som arbetat p4 KTH i minst tre ar, och
ger tillfille att reflektera och 6ppna dialog med chef kring karridr- och kompetensutveckling.
Under 2024 har dven en kortare variant av livs-och karridrplaneringen erbjudits i samband med
omorganiseringen av VS.

Kompetensutveckling sker och att den dokumenteras.

Vir uppfattning dr att detta, frimst dokumentationen, sker i relativt liten omfattning.
Forhoppningen dr att det nya arbetstidsavtalet fr ldrare skapar bittre férutsittningar for detta nér
det giller anstillda med lirartjinster.

JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

M3l i verksambhetsplanen:

Delta i KTH:s arbete kring JML fragor.
Genom CSG deltar vi i arbetet pd central nivd och pa vissa skolor dven pd skolniva. Deltagit i
remissrundan kring nya riktlinjen £6r JML-arbetet.

Overvaka sa att KTH:s nolltolerans mot all form av diskriminering och krinkande
sirbehandling efterlevs och att anmélda fall utreds pa erforderligt satt.
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Via samverkansfora samt nir vi deltar i medlemmars drenden jobbar vi aktivt f6r kvalitativt goda
utredningar.

SKYDDSOMBUD

M3l i verksambhetsplanen:
e Sikerstilla att det finns ett huvudskyddsombud pa varje skola samt efterstriva att

skyddsombud finns pa varje arbetsplats.
Tillsammans med KTH:s och skolornas ledning, 6vriga fackliga organisationer och
huvudskyddsombud har vi verkat f6r att stirka och sprida information om skyddsorganisationen
och skyddsombudens uppdrag for att fler anstillda ska vilja ta pa sig uppdrag som skyddsombud.
Tillsammans med Gvriga arbetstagarorganisationer och arbetsgivare har vi arbetat f6r att inféra ett
centralt huvudskyddsombud pa KTH. Tillsammans med skyddsombud har vi pitalat luckor och
brister i sikerhetsrutiner avseende hot och vald mot medarbetate i sin tjinsteutdvning.

¢  Genom resultat frin medarbetarundersdkningen tillsammans med skyddsombuden verka
for att arbetsmiljoplaner skrivs och efterlevs pa KTH.

Under 2024 har vi verkat for att framfora 6nskemal om forbittringar, och samverka kring de nya
och aterkommande pulsmitningarna. Bland annat har méjligheten till fritextsvar tillkommit.

VERKSAMHETSPLAN

Under verksamhetsaret har styrelsen arbetat efter den verksamhetsplan som dr upprittad for féreningen.
Den behandlas av varje arsméte.

Styrelsen for Saco-S lokalférening vid KTH

Chatlotte Hurdelbrink (ITM), ordférande
Alexander Baltatzis (EECS), vice ordférande
Agnieszka Renman (ABE)

Anna Tretjakova (VS)

Annica Hofberg (ITM)

Boel Berg Wincent (ABE)

Kerstin Lagerstedt (VS)

Laila Nauman (VS)

Nele Stoffels (VS)

Olav Vahtras (CBH)

Reine Bergstrom (CBH)

Stephan Schoénecker ITM)

Saco-S lokalférening vid KTH 5



	VERKSAMHETSBERÄTTELSE 2024/2025
	Saco-S lokalförening vid KTH
	ÅRSMÖTET 2024
	STYRELSEN EFTER ÅRSMÖTET 2024
	ARBETSFÖRDELNING INOM STYRELSEN EFTER ÅRSMÖTET 2024
	REPRESENTANTER I KTH-ORGAN
	EKONOMI
	SAMARBETE MED ÖVRIGA PERSONALORGANISATIONER
	CENTRALA FÖRBUNDEN
	KOMMUNIKATION, DELAKTIGHET OCH KUNSKAPSUTBYTE
	SAMVERKAN
	ANSTÄLLNING OCH LÖNER
	DOKTORANDER
	PERSONALPOLITIK OCH PERSONALFÖRÄNDRINGAR
	JÄMSTÄLLDHET, MÅNGFALD OCH LIKABEHANDLING
	SKYDDSOMBUD



