SACO-S

FORSLAG TILL VERKSAMHETSPLAN 2025/2026

Saco-S lokalforening vid KTH

KOMMUNIKATION, DELAKTIGHET OCH KUNSKAPSUTBYTE

Kommunikationen med potentiella medlemmar och medlemmar ska fortsitta att forbittras och formerna
vid behov férnyas. Det ska vara enkelt att via hemsidan hitta information om lokalféreningen och det

arbete som bedrivs. Hemsidan ska vara modern och den ska uppdateras kontinuerligt.

Nir vi har aktuella och relevanta teman ska vi halla medlemsméten. Dialogen och kunskapsutbytet mellan
téreningens styrelse och lokalt fortroendevalda pa skolor och avdelningar bor fortsitta och vid behov
utvecklas, exempelvis genom att 6ka och utveckla samarbetet mellan Saco:s representanter i

fakultetsnamnderna.

Mil:
e Fortsitta att underlitta f6r medlemmar att kontakta styrelsen samt skapa mojligheter f6r
medlemmar att triffa styrelsen. Medlemmar har méjlighet att kontakta styrelsen genom nigon av
foljande tre funktionsmejladresser: saco-s@kth.se, saco-loner@kth.se, saco-phd@kth.se

e Fortsitta och vid behov utveckla samarbetet och informationsutbytet med SSG-ledamétert.
e Att fortsitta héilla medlemsméten om aktuella och relevanta teman under aret.

e  Att triffa nya medlemmar och nya potentiella medlemmar exempelvis genom informationsdagar
t6r nyanstillda, méten £6r doktorander eller 1 annan form.

SAMVERKAN

Rapporter fran véra fortroendevalda visar att samverkan fungerar allt bittre men att det fortfarande finns
forbattringsomraden, frimst pa skolniva. Framfor allt ska samverkan ske 1 form av information infor
férindringar genom kontinuerlig dialog och diskussion. Samverkansgruppen ska komma in i ett tidigt
skede 1 besluts- och férindringsprocesser. En viktig férutsittning dr ocksa att savil fackliga representanter
som representanter for arbetsgivaren dr vilutbildade och insatta i hur samverkansavtalet 4r utformat. Det
ar dessutom viktigt att fackliga representanter deltar i samtliga KTH-organ dir beslut bereds och fattas.

Mil
e Att stotta Saco-representanter, bland annat genom utbildning och information om
samverkansavtalet, att fortsitta forbdttra samverkan i samverkansgrupper och skolornas
fakultetsnimnder.

e Partsgemensamt arbeta fOr att férnya samverkansavtalet.
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e Att 6nskemal om férindringar i Medarbetarpulsen framférs och samverkas i
personalplaneringskommittén.

ANSTALLNING OCH LONER

Modellen med l6nesittande samtal har nu funnits i ca tio ar. Det finns fortfarande utvecklingsmoéiligheter
béade nir det giller styrelsens arbete och hur information till medlemmarna férmedlas kring modellen.

I slutet av 2023 lanserades Medarbetarpulsen, som ersatte den tidigare medarbetarundersékningen, och
bestar av flera korta mittillfillen. Saco-S stravar efter att resultaten anvinds pa ett genomtinkt och

systematiskt sidtt. Resultatet ska f6ljas av dterkoppling och dtgirder.

M3l Saco-S pd KTH avser verka for
e att enskilda yrkesgrupper inte halkar efter 1 I6neutvecklingen.
e att alla medlemmar skall erbjudas I6nesamtal, 16nesittande samtal liksom aterkopplingssamtal i de

fall medlemmar meddelat oenighet. Samtliga samtal ska genomf&ras med god kvalitet och i
enlighet med gillande avtal och pattsgemensamma 6verenskommelser.

e  kvalitativt goda medarbetarsamtal samt en tydligare och mer konsekvent koppling mellan

medarbetarsamtal och l6nesamtal.

e attinformera mer om vad det innebir att forklara sig oenig vid 16nesittande samtal, genom att
exempelvis ligga till vanliga frigor pa hemsidan.

DOKTORANDER

Doktorander I6per 1 hogre grad dn andra anstillda risk for en otrygg arbetssituation. En del av dem saknar
anstillning och stdr dirmed utanfér den Gvriga arbetsmarknadens trygghetssystem. Oavsett finansiering
kidnnetecknas positionen av en beroendestillning i relation till doktorandens handledare. Det innebir att
behovet av fackligt stéd kan vara storre f6r medlemmar som dr doktorander.

For doktorander med anstillning sker inte alltid uppflyttningen i doktorandstegen avtalsenligt. Tydliga
individuella studieplaner, ddr sluttid och férdelning mellan forskarstudier och institutionstjinstgdring

framgidr, dr bland annat viktiga f6r att komma till ritta med detta problem.

M3l Saco-S pd KTH avser verka for att
e Gka kunskapen om doktorandstegen och att uppflyttning sker enlighet med detta lokala
kollektivavtal

e uppflyttningen i doktorandstegen sker avtalsenligt

PERSONALPOLITIK OCH PERSONALANDRINGAR
Uppsidgning ska alltid ske pd grund av sakliga skil. Det finns manga sitt att l6sa 6vertaligheter utan att lita
drendet ga sa langt som till uppsigning.

M3l Saco-S pd KTH avser verka for att
e uppsigningar dr relevanta och alltid sker pd grund av sakliga skal.

e {Srebyggande dtgirder sdtts in i ett tidigt stadium.
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JAMSTALLDHET, MANGFALD OCH LIKABEHANDLING

Det finns brister nir det giller jimstilldhet, mangfald och likabehandlingsarbete (JML) vid KTH. KTH:s
nolltolerans mot alla former av trakasserier och diskriminering maste efterlevas och diskriminering i
forekommande fall anmalas.

M4l
e Deltai KTH:s arbete kring JML-frigor.

e  Overvaka si att KTH:s nolltolerans mot all form av diskriminering och krinkande sirbehandling
efterlevs och att anmailda fall utreds pa erforderligt sitt.

SKYDDSOMBUD

Skyddsombuden har en viktig funktion fOr att sidkerstilla att savil den fysiska som den psykosociala
arbetsmiljon dr god. For detta arbete krivs att skyddsombuden kinner sin roll och vet vad som ingar 1
uppgiften. Huvudskyddsombuden har hir viktiga uppgifter.

Skyddsombudens roll maste bli mer framtridande pa KTH och Saco-S har en viktig uppgift i att utse
skyddsombud samt att stodja skyddsombuden i deras arbete.

Mzl
e Sikerstilla att det finns ett huvudskyddsombud pa varje skola.

e  Genom resultat frain medarbetarpulsen tillsammans med skyddsombuden verka for att
arbetsmiljoplaner skrivs, £6ljs upp och efterlevs pa KTH.

e Fortsitta samarbetet for en vil fungerande skyddsorganisation tillsammans med ett centralt
huvudskyddsombud.
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