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Sammanfattning

Foreliggande beslutsunderlag ar skolan for elektroteknik och datavetenskaps verksamhetsplan for
2025. Verksamhetsplanen utgér frin KTH:s verksamhetsplan samt skolans handlingsplan for
reformagenda. Den innehéller skolans budget samt skolans fordelning av resurser for utbildning och
forskning f6r verksamhetsaret 2025. Skolans beslutade arbetsmiljoplan for 2025 ar bilagt som bilaga 1.
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Inledning

Som ledande tekniskt universitet spelar KTH en viktig roll for samhaéllet genom att bidra med
framstdende utbildning, oberoende forskning och nyskapande innovationer. KTH har dven en viktig
roll i att aktivt initiera och delta i breda samarbeten. KTH:s betydelse 6kar nar dagens samhalle priglas
av stora samhillsutmaningar och en alltmer komplex och svarforutsdgbar omviarld. Manga av de stora
framtidsfragorna kraver tekniska innovationer, till exempel klimatutmaningarna, den langsiktiga
energiforsorjningen eller samhillets sakerhet.

P& europeisk savil som pé svensk niva har ett antal kritiska teknikomraden pa sistone lyfts upp for
analys dir det ocksa har konstaterats att sarskilda investeringar beh6vs om Europa (och Sverige) ska
kunna uppritthalla en internationellt ledande position. I Vinnovas analys rekommenderas ett antal
omraden for prioritering i Sverige: Al och autonoma system, avancerad digital teknik for produktivitet
och sikerhet, kvantteknik, energiteknik for fossilfri elektrifiering, material- och produktionsteknik
samt bioteknik. P4 motsvarande sitt har olika kritiska teknikomraden lyfts fram i analyser pa
europeisk niva.

Det ar framtidsomraden bade for universitetens, industrins och statens satsningar och det ar centralt
att KTH forhaller sig till dessa ambitioner genom att definiera styrkeomréden och séka nationella och
internationella samarbeten. Samtliga teknikomraden har ocksé karaktéren av “deep tech” i den
meningen att forskningsfragorna ar komplexa och tiden till fardiga marknadslosningar kan vara lang.
P4 s sitt ar ocksa grundforskning en viktig komponent i strategiska teknikomraden som darmed
stricker sig hela vdgen fran grundldggande forskning till tillampning och kommersialisering.

Samtidigt finns, kanske mer &n négonsin, behov av ett ansvarsfullt forhallningssatt till teknisk
utveckling och av att kombinera tekniska landvinningar med en fordjupad forstaelse for hur dessa kan
komma att omsattas i samhallsférandring. Teknikutvecklingen paverkar samhillet och far sociala och
politiska implikationer pa samhaéllssystemet. Universitetets arbete med ansvarsfull internationalisering
har darfor starkts pa flera olika sétt under de senaste aren och det ar ocksa ett arbete som fortsitter
framgent.

I ett osdkrare omvirldslage maste vetenskaplig 6ppenhet och dialog samexistera med en ansvarsfull
internationalisering och stor medvetenhet om hur universitetets verksamhet kan utnyttjas for politiska
och ekonomiska intressen. Att bygga forskning i kunskapens framkant férutsétter darfor en medveten
internationell orientering och en férméga att bedéma forskningens langsiktiga betydelse for bade den
nationella och internationella omgivningen.

Dimensioner av konkurrens och tavlan dr en naturlig del av universitetets villkor, exempelvis nir det
giller talanger till utbildning och forskning eller ekonomiska resurser. Over &ren har bade utbildningen
och forskningen internationaliserats kraftigt och det ar inte langre relevant att beskriva var omgivning
som nationell. Aven forskningsfinansieringen har internationaliserats och #r i dag en betydande
inkomstkalla fér den konkurrensutsatta forskningen.

En 6kad konkurrens kriver utékade nationella och internationella samarbeten for att KTH ska kunna
erbjuda attraktiva utbildnings- och forskningsmiljéer. I syfte att stirka KTH:s internationella utbyten
och genomslag har ett inriktningsbeslut fattats for hur universitetets partnerskap inom olika
geografiska regioner ska utvecklas. En 6kad internationalisering kriver i sin tur bredare och djupare
samarbeten inom Sverige. I flera avseenden dr samarbete och arbetsdelning inom Sverige viktiga
utgangspunkter for en framgangsrik internationell utveckling.
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KTH stér sig vil i bade den internationella och nationella konkurrensen om studenter men det finns
anda ett behov av att finna vigar framét som gor att vi vidareutvecklar utbildningsutbudet for att pa ett
dndamaélsenligt satt tillgodose samhaéllets behov. Det innebar bade att positionera utbudet i relation till
det samlade svenska utbudet, att 6ka den internationella attraktiviteten och att pa ett langsiktigt och
héllbart sitt svara upp mot de 6kande behoven av livslangt larande och kompetenspéfyllnad som en del
av ett aktivt yrkesliv.

KTH:s verksamhet ar grundad pé en stark tradition av vetenskap och innovation och préglas av vart
stora engagemang for att bidra till en héllbar samhallsutveckling. I samverkan med det omgivande
sambhillet arbetar KTH for hallbara 16sningar pa nagra av mansklighetens storsta utmaningar,
exempelvis energiforsorjning, klimatforandringar, informationssikerhet, urbanisering, mat- och
vattensdkerhet och livskvalitet for en dldrande befolkning. Det innovativa klimatet p4 KTH framjar
mangsidiga l6sningar och skapar en ny generation forskare, ingenjorer, arkitekter och larare.

Den kommande forsknings- och innovationspolitiska propositionen kommer att innebéra
nivdhgjningar i forskningsanslagen till forskningsraden och andra myndigheter savil som héjda
basanslag till universiteten. Att strategiskt satsa utvecklingsresurser inom omraden dar det finns
mojligheter att skapa storre och battre ssmmanhallna finansiella resurser for forskning ar en viktig
ambition for KTH. EECS verksamhetsplan for 2025 (2025—2027) tar sin utgdngspunkt i KTH:s
reformagenda och skolans reformagenda. Skolans egen reformagenda utgér fran skolans prioriterade
verksamhetsutvecklingsprojekt for den aktuella verksamhetsperioden.

KTH:s vision, mal och verksamhetsstyrning

KTH:s vision — Vi tar ledningen f6r en hallbar samhallsutveckling — och 6vergripande mél anger
riktningen for KTH:s arbete kommande ar. KTH:s utbildning ska vara av hogsta kvalitet och
internationellt konkurrenskraftig och var forskning ska vara internationellt ledande och ha stort
genomslag. KTH:s arbetsmiljo och studiemiljo ska vara attraktiv, inkluderande och jamstalld. Vara
arbetssatt ska vara effektiva, héllbara och framétsyftande.

KTH:s mojligheter och fortsatta utveckling som ett ledande tekniskt universitet ar beroende av
langsiktigt goda och stabila ekonomiska forutsattningar. Under de senaste &ren har vi stétt infor flera
utmaningar, bland annat relaterade till pandemin, ett oroligt varldslédge och en stigande inflation. KTH
har hanterat dessa och andra utmaningar pa flera olika sétt och forsokt att finna relevanta 16sningar for
respektive omréde. Arbete for en ekonomi i balans, omlokalisering av verksamhet, ny kollegial struktur
och ny modell f6r beredning av forskningssatsningar ar nigra sddana nédviandiga forandringar som ska
starka KTH:s utbildning och forskning och bidra till att vi nar vira hogt satta mal.

KTH:s verksamhetsplan for 2025—2027 anger KTH:s 6vergripande prioriteringar som beror hela
universitetet och som kommer att vara i fokus under perioden. I verksamhetsplanen anger dven varje
skola de skolovergripande atgarder som behover prioriteras for att skolan ska utvecklas utifran sina
specifika forutsittningar. Aven verksamhetsstodet anger sin vergripande reformagenda.

Reformagendan pd KTH-6vergripande niva beskrivs i avsnitt 2. Varje skolas och verksamhetsstodets
reformagendor utgér frdn den KTH-gemensamma reformagendan och utgor respektive verksamhets
prioriterade insatser, se avsnitt 3. Resursfordelning och budget utgor den ekonomiska grunden for
KTH:s verksamhetsplanering och aterges i avsnitt 4 respektive 5.

KTH beslutar om tredriga verksamhetsplaner som uppdateras arligen. En trearig horisont syftar till att
skapa storre langsiktighet, samtidigt som hiandelser i vir omvarld och i den interna organisationen kan
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krava arliga justeringar i uppdrag och inriktningar. Verksamhetsplan for 2025—2027 bygger pa och
ersatter tidigare ars verksamhetsplan for 2024—2026 (V-2024-0414).

For att kunna folja utfallet av de prioriterade atgdrderna utgar KTH fran ett antal indikatorer for de
fyra malomradena. Indikatorerna ska pa en 6vergripande niva kunna visa pa att universitetet utvecklas
i ratt riktning 6ver tid. De syftar inte till att i sin helhet beskriva verksamheten eller dess kvalitet.
Indikatorerna kommer att foljas upp och kommer ocksé att kunna brytas ner for att kunna vara till
nytta for utvecklingsarbete pa skol- och institutionsniva. En fordjupad indikatorrapport ingar i
arshjulet for verksamhetsstyrningen.

Vision, mal och verksamhetsplan bildar en helhet som syftar till att binda samman de 6vergripande
styrdokumenten med konkret forandringsarbete pa skolorna och inom verksamhetsstodet. En
schematisk bild av styrkedjan presenteras nedan, se figur 1. Under kommande ar ska styrkedjan
etableras fullt ut som en del i ett sammanhaéllet ledningssystem for planering, budgetering och
uppfoljning. Avsikten dr att pa central niva ange en 6vergripande riktning som ldmnar s stort
utrymme som mojligt for att driva och utveckla verksamheten vid skolor och verksamhetsstod pa det
sitt som ar relevant utifran lokala behov och prioriteringar. Styrningsmodellen bygger pa stor tillit till
det ansvarstagande som tas av medarbetare, chefer och olika styrande organ. *

Skolans fakultetsnamnd

KTH har frén 1 januari 2024 inrattat fem skolfakultetsnamnder. 1 januari 2025 inrattas
anstallningsutskott i skolfakultetsnimnderna med uppdrag att ansvara for rekrytering, och
docentutskott med uppdrag att ansvara for antagning som docent. I foreliggande verksamhetsplan ar
skolans fakultetsnamnd beredande och beslutande organ for flera av aktiviteterna i skolans
reformagenda.

t KTH:s verksamhetsplan 2025 (2025-2027)
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Reformagenda skolan for elektroteknik och datavetenskap 2025

Aktiviteterna f6ljs upp vid varje tertial och kan skjutas fram i tid om det finns behov av ytterligare

utredning.

[EECS reformagenda

|Aktivitet (beskrivning avvad som ska uppnis)

JAnsvar (vem ir
ansvarig for

aktiviteten)

[Uppdragsgivare
(vem som
lbeslutat om

aktiviteten)

Uppfoljning (nar
aktiviteten ska

ivara klart)

[Utveckla utbildningsportfoljen

ISkolan avser genomfora en Gversyn av utbildningsutbudet pa
lkurs- och programnivi, med avseende pé lararnas
larbetsmiljo, utbildningens kvalitet, programmens
dmnesmaéssiga bredd och djup, skolans ekonomi samt

arbetsmarknadens behov.

ISkolan kommer att arbeta med att férankra
utbildningsprogrammen till den forskning som bedrivs vid
skolan genom tydliga inriktningar for fakultetsrekryteringar,
lekonomiska och pedagogiska forutsiattningar samt

Ibefordringar.

IGA Markus Hidell

ISkolchef

|Arligen

IProgramstruktur for

lhogskoleingenjorsutbildningar

[Utveckling av programstruktur for KTH:s
lhogskoleingenjorsutbildningar tillsammans med CBH inom
skolans @&mnesomraden. Malsdttningen ar en enhetlig och
tydlig struktur for presumtiva studenter, som ger hogt

soktryck och en yrkesexamen med praktiknira karaktir.

IGA Markus Hidell,
ice skolchef Joakim

[Lillieskold

ISkolchef

T2 2025

[Utbud av masterprogram

[Utveckling av ett mer koncentrerat programutbud pé

masternivd inom skolans kompetensomraden. Mélsdttningen
Ar att samtliga program har en unik profilering som inte ticks
lav andra program, samt attraktionskraft for bade externa och

interna studenter.

IGA Markus Hidell

ISkolchef

T3 2025

[Kursutbud

[Kontinuerlig 6versyn av skolans kursutbud pé alla nivéer for att
sdkerstalla amnesmassig bredd och djup, hog kvalitet, ekonomisk
[barkraft och god arbetsmiljo. Det livslanga larandet ska integreras i

skolans utbildningsutbud pa alla nivaer.

IGA Markus Hidell,

ILLA Patrik Hilber

ISkolchef

|Arligen

[Forbdttra forskningens
[forutsdttningar och rekrytering
lav morgondagens fakultet.
ISkolans bemanning och
ekonomi ska vara i balans och
skapa trygga

fakultetsanstillningar

ISkolan ska fora dialoger med forskare och coacha skolans
forskande personal till hogsta potential och arbeta med att

skapa lika forutsattningar for fakulteten.

Syftet &r att underlédtta samarbete vid forskningsansékningar,
remissvar, framtida forskningsprogram, externa besok och
samarbeten. Ett nytt arligt &terkommande evenemang har

skapats "EECS research and impact day”.

IHenrik Artman FFA,
IVice skolchef Lina

Bertling Tjernberg,

ISkolchef

|Arligen
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lsamlat ansvar for institutionens uppdrag, tid for uppdraget och
rimliga forutsattningar. Vid rekrytering av prefekter ska

jamstilldhetsaspekten beaktas. Ett institutionsst6d inférs med roller

IPalestro, Joakim
Lillieskold och

[Kerstin Jacobsson

[Undervisningsexcellens och IGrundutbildningsansvarig och fakultetsfornyelseansvarig ska |GA Markus Hidell ~ [Skolchef |Arligen
fforskningsbehov samarbeta tillsammans med skolans fakultetsnamnd for att  joch FFA Henrik
Iplanera framtida fakultetsanstillningar som sédkerstéller att  [Artman
undervisningsbehovet sikras liksom striavan efter
forskningsexcellens.
[Effektiva rekryteringsprocesser ~ [Rekryteringsprocessen ska goras effektivare genom tydligare [FFA Henrik Artman [Skolchef T2
Iplanering och eventuellt bredare utlysningar. loch Ledningskansliet
[EECS
[Transparens i ISkolans process for befordringar har reviderats 2023 och det |[FFA Henrik Artman, [Skolchef T3
befordringsprocessen ffortsatta arbetet ska innebara att befordringsprocessen ska fa [EECS
okad transparens. Sarskilt ska arbetsprocessen utvecklas inom|Fakultetsndmnd samt
WML och f en tydligare koppling till institutionernas [EECS JML grupp
undervisningsbehov och utveckling.
(Okat samarbete vid ISkolan ska flytta sin verksamhet vid KTH Kista till KTH [Vice skolchef ISkolchef T3
lomlokalisering av verksamhet icampus. Skolan behover se 6ver hur forskargrupper placeras |Joakim Lillieskéld,
Ip& KTH campus for att stirka &mnesmassigt samarbete samt [vice avd chef Gunnar
[for att uppné kritisk massa. Malm i samverkan
med FA Sarunas
ISkolan kan komma att andra program pé utbildning pa Girdzijauskas
forskarnivé i samband med att hela skolans placeras vid ett
campus.
[Utveckla intern organisation ISkolan genomfor en Gversyn av den interna organisationen och [Vice skolchef ISkolchef T3
[forutsédttningarna att klara de uppdrag som ges for att leda och Woakim Lillieskold
tveckla verksamheten. loch stf skolchef
Markus Hidell
|Arbetsmiljon ska utvecklas. Forestdende flytt av verksamheten fran
ICampus Kista till KTH Campus och ekonomiska utmaningar,
framforallt inom grundutbildningen, stéller nya krav pé var
lorganisation och skolans ledarskap fordelningsmodeller.
Ny institutionsstruktur ISkolan ska 1 januari 2026 infora en ny institutionsstruktur dar [Vice skolchef Joakim [Skolchef 1/9 2025
linstitutionerna ska ha fullt ansvar for utbildning, forskning och Lillieskold
fforskarutbildning.
[Forskarutbildningsansvarig [Rollen forskarutbildningsansvarig ses 6ver och kopplas starkare till [FFA Henrik Artman [Skolchef T2
skolledningen. Syftet &r att underlitta arbetet med hojd kvaliteti  |och vice skolchef Lina
[doktoranders arbetsmilj6. Doktorandernas arbetsmilj6 bor utredas [Bertling Tjernberg
lgenom jamforelse med andra skolor pad KTH.
[Prefektuppdraget [Prefektrollen ses ver med syfte att sidkerstilla att rollen tilldelas ett |Ann Lantz, Joakim  |Skolchef T2
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som ekonomi, HR, och samordnande ledningskoordinatorer.

uppdrag och linjechefsuppdrag.

IPalestro, FFA Henrik

|Artman

[Fordelningsmodeller GRU och  [Skolan ska gora en Gversyn av vara fordelningsmodeller for Stf skolchef Markus |Skolchef T2
[FoFu tbildning (GRU) och forskning (FoFU) for att sikerstélla att IHidell och Henrik
ersattningsmodellerna &r transparenta och enkla att forsté i hela JArtman FFA
organisationen s att bemanningen av larare kan utgéra en del av
prioriteringarna for att f4 en ekonomi i balans. Mélet &r att
oversynen ska anviandas for budgetprocessen infor budget 2026 for
de nya institutionerna.
Intern kommunikation [Forbattra kommunikationsvigarna mellan skolans ledning och IKommunikator ISkolchef T3
6vriga medarbetare, sérskilt ldrare och forskare. Det avser bade hur [Johanna Blomqvist
information nar alla anstéllda och hur en inkluderande diskussion |och
lom skolans utveckling kan sakerstillas. fakultetsnamnden
lgenom Bo Peng
[Rekrytering ISe 6ver rekryteringsprocessen och befordringar med mélsittningen |[FFA Henrik Artman [|Skolchef T3
latt rekrytera jamstéllt.
Inkluderande kultur och |Arbeta med inkluderande kultur och arbetsmiljo, samt med en ISkolchef Ann Lantz, |Skolchef T3
larbetsmiljo [bredd i tillsdttningar av mén och kvinnor pé olika akademiska lkanslichef Joakim

Tabell: 1 Handlingsplan for skolans reformagenda.
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Skolgemensam utbildningsverksamhet

Utbildning pa grund och avancerad niva 2025

Ekonomisk fordelning inom utbildning pa grund och avancerad niva

Kostnadstyp 2025
Undervisningsstod Budget (Tkr)

Tentamensvakter 4450
GA:s reserv 1000
Summa 5450

Utveckling och programansvar

Programansvariga 7700
Utvecklingskostnader, programansvariga 2000
Internat 150
Hallbar utveckling/internationalisering 200
JML/rekrytering 100
Hogskoleingenjorsprogram, Flemingsberg 400
Utbildningsledning 1700
Summa 12250
Studentstod

Erséttning studentsektionerna 688
Resebidrag utresande studenter 600
Summa 1280

Nationell studentrekrytering

Nationell studentrekrytering 480
Nationella studentambassadorer 150
Summa 630
Internationalisering

Studentrekrytering 300
Internationella studentambassadorer 300
Summa 600
Total summa skolgenomensamma kostnader GRU 20218

Tabell 2: Fordelning av resurser till utbildning pa grund och avancerad niva for skolgemensamma
dndamal.
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Program Ansvarig Bemanning (%)

TIDAB Fredrik Kilander 20
TIEDB Saul Rodriguez Duenas 20
TIELA Elias Said 20
CDATE Pawel Herman 30
CELTE Joakim Jaldén 25
CINTE Peter Sjodin 30
CMETE Roberto Bresin 25
TCOMK Fredrik Kilander 25
TCYSM Mathias Ekstedt 20
TCSCM Philipp Haller 35
TEFRM Oscar Quevedo-Teruel 10
TELPM Mikael Amelin 15
TDIGM Elina Eriksson 15
TIVNM Elena Troubitsyna 15
TEBSM Artur Podobas 15
TINNM Mats Bentgsson 10
TIETM Hans Edin 10
TIMTM Madeline Balaam 15
TCOMM Ben Slimane 10
TMAIM Joephine Sullivan 25
TNTEM Mattias Hammar 10
TSEDM Mihhail Matskin 10
TSCRM Petter Ogren 15
Total Bemanning 425 %

Ev. diarienummer
Joakim Palestro

Tabell 3: Fordelning av tid for kompensation for programansvar i skolans utbildningsprogram

Kostnader for programansvariga konteras 80% pa GRU centralt (VH1) och 20% pa verksamhetsstodet
(VHo9). Forandringen ar gjord enligt SUHF:s regler som KTH f6ljer.
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Utbildning pa forskarniva 2025

Skolgemensam forskarutbildningsverksamhet

2025

Aktiviteter 2025 (Tkr)
Resurssittning doktorandkurser 2200
Arligt EECS sommarretreat for doktorander 600
Women in PhD event 50
Gemensamma aktiviteter for programmen 8o
Doktorandradsaktiviteter 100
Tidskompensation doktorandrepresentanter 1020
Summa budget 4 050 Tkr

Tabell 4: Fordelning av resurser till utbildning pa forskarniva for skolgemensamma dndamal.

Forskarutbildning, bemanning 2025

Funktion 2025
Programansvarig (PA) - Datalogi 15%

Programansvarig (PA) - Medierad kommunikation 10%

Programansvarig (PA) - Elektro- och systemteknik 20%

Programansvarig (PA) — Informations- och

kommunikationsteknik 15%

Summa bemanning 60%

Tabell 5: Bemanning programansvariga inom skolans doktorsprogram.

Aktiviteter Summa (Tkr) CS MC ICT EE

Kursutveckling 1540 600 140 400 400
Programansvariga 1020 275 145 230 370
Programaktiviteter for studenter och handledare 195 75 20 50 50
Doktorandrédsaktiviteter 50 15 10 10 15
Summa budget 2 805 (Tkr) 965 315 690 835

Tabell 6: Aktiviteter inom utbildning pé forskarniva fordelat pa doktorsprogrammen.
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2025-02-21

Skolgemensam forskningsverksamhet

Fordelning av fakultetsmedel 2025

Skolans interna fordelning av resurser for forskning.

Ev. diarienummer
Joakim Palestro

EECS centralt

Allmanna medel

Strategiska satsningar

Totalt Delsumma Bastilldelning i Examination | Delsumma KTH beslut SFO (SRA) EECS beslut
Flik 1 Flik 2 Flik 3 Flik 4 Flik 5

Totalt fakultetsanslag till EECS 392759 216 610 168 082 48 528 176 149 82 989 72 857 20 303
Ej fordelat 2745 0 0 0 -2 745 602 4 458 -7 805

EECS Allmanna medel Strategiska satsningar
Institution Totalt Delsumma Bastilldelning | Examination | Delsumma KTH beslut SFO (SRA) EECS beslut
CS - Computer Science 84993 66 796 53 859 12 937 18 197 5642 12 555 0
EE - Electrical Engineering 61110 51787 41857 9930 9323 5983 3340 0
HCT - Human Computer Techonlogy 26 806 17 759 15 062 2697 9 047 3417 5230 400
IS - Intelligent Systems 113 021 80 268 57 304 22 964 32753 3542 24 994 4217
Centra 97 279 0 0 0 97 279 63 508 22 280 11491
EECS centralt 12 296 0 0 0 12 296 296 0 12 000
SUMMA 395 504 216 610 168 082 48 528 178 894 82 387 68 399 28 108

Tabell 8: Fordelning av resurser for forskning fran KTH:s anslag till skolans institutioner och

forskningscentrum/forskningsinfrastruktur.
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Ekonomisk tilldelning for 2025 (2025-2027)

Tabellen redovisar den ekonomiska tilldelning som KTH internt har férdelat till skolan f6r
elektroteknik och datavetenskap med ersatining for utbildning (skolans takbelopp) och intern

fordelning av erséttning for forskning.

Ev. diarienummer
Joakim Palestro

Darutover finns intdkter for extern finansierad forskning, avgifter for extern anvindning av laborativa

miljéer, forsiljning av utbildning inom fort- och vidareutbildning samt 6vriga intikter. Totalen

redovisas i skolans budget for 2025.

Medel EECS-skolan, tkr 2024 2025
GRU

Anslagsfinansierade 266 027
Interna takbelopp 250 932
Programskolemedel (3 019 HST 2023) 15095
Avgiftsfinansierade 45767
Interna takbelopp 40 192
Programskolemedel (495 HST 2023) 2475
Kvalitetsmedel (310 nya betalande HT-23) 3100
Avlyft till skola 70
Samordningsansvar internationalisering (se bilaga 1.11) 70
Totalt GRU 311 864
FoFU

Basmedel'. 2 169 188 163 027
Prestationsmedel 73 886
SFO-medel 77 551
Startbidrag enligt gamla modellen? 7 000
Forskningsinfrastruktur 24 898 41 506
Samfinansiering KAW 17 050 4 050
Samfinansiering andra finansiarer 0 0
Samfinansiering centrum med mer &n 6 mnkr i externa bidrag 2 000 2000
Samfinansiering centrum med mindre &n 6 mnkr i externa bidrag 2833 500
Forskningssatsningar: strat. initiativ, startpaket, sarskilda 0 1090
satsningar

Internationalisering 2817 2850
Ovrigt 3975 1413
FOFU totalt 378 530 374872

1. I basmedel ingdr 2 mnkr for startbidrag.

2026

249 470

166 199
75323
79 060

4 500
41510
1800
0
1000
500

1000

2800
0
373 692

2. Oronmairkta medel for Electrumlaboratoriet som ldg i EECS-skolans basmedel har lyfts ut och ligger under

forskningsinfrastruktur.

2027

248 496

168 845
76 523
80318

2791
39 245
1800
0
1000
500

1000

2 467

374 488

3. I summan for startbidragen enligt gamla modellen ingdr ett startbidrag pa 2 000 tkr per dri tre dr som inte har tagits i ansprak.

Startbidraget kan tas i ansprik senast 2025

Tabell 9: Skolans ekonomiska férdelning av resurser for utbildning och forskning fran KTH:s anslag.
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Skolans budgeterade intdkter och férdelade kostnader for budgetéaret 2025. Budgeten foljs upp i
samband med tertialuppf6ljningen T1, T2 och &rsbokslut 2025.

Budget EECS centralt EECS admin Centrum Institution CS Institution EE Institution HCT Institution IS

2025 JA JB JC JH JJ M JR

GRU-anslag 311 864 28 734 0 0 139 765 46 440 36 867 60 058
FoFu-anslag 434 764 16 498 0 63982 105 235 79 449 28 965 140 635
Bidrag fr externa finansiarer 663 789 0 0 106 275 150 367 112 001 26 360 268 786
Uppdrag fr externa finansiérer 27 071 0 0 14234 9322 600 175 2739
Owriga intakter 93 310 571 181 62 695 4981 18 403 950 5528
Finansiella intakter 239 0 0 90 43 104 2 0
Intékter 1531 037 45 803 181 247 276 409 714 256 997 93 320 477 746
Personalkostnader 780 013 9715 10 401 48 702 237 001 137 174 53 508 283 512
Lokalkostnader 219 499 3990 518 60364 50 077 41273 9 504 53773
Resor och traktamenten 44 970 820 118 4374 12777 8 007 3456 15 418
Utrustning exkl avskr 35938 30 0 13049 1848 15 276 1193 4 541
Konsulttjanster 29 159 2300 4 576 7971 4833 2 565 1738 5176
Drift och 6wrigt 83 775 19 240 734 33408 11 267 5894 1384 11 848
Tackningsbidrag KTH 291 914 5287 0 15368 97 270 50173 23 835 99 981
Tackningsbidrag Skola 0 424 -18 305 816 6 377 3517 1597 5574
Avskrivningar 71734 746 357 52868 4 474 4 457 248 8584
Finansiella kostnader 11 0 0 15 47 5 22 21
Kostnader 1 557 112 42 552 -1601 236934 425 970 268 342 96 486 488 427
| Arets kapitalfériandring | -26 074 3251 102 10342 -16 256 -11 345 -3 167 -10 681

Tabell 10: Skolans, forskningscentrum/forskningsinfrastruktur samt institutionernas budget for 2025.
EECS centralt ar skolans 6vergripande kostnader for ledning och styrning av skolan. EECS admin ar

administrativa kostnader som beror hela skolan. Centrum ar skolans forskningscentrum och
forskningsinfrastrukturer, de tva storsta ar PDC och Elektrum. CS, EE, HCT och IS ir skolans fyra

institutioner.
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Bilaga 1: Skolans arbetsmiljoplan 2025

by

S,
£KTH%

VETENSKAP
28 OCH KONST 9%

NS

Ev. diarienummer
Joakim Palestro

Arlig Arbetsmiljéplan Skolan for...
Samverkansdatum: 2025-01-27
Skolchef, (hamn) Ann Lantz
Huvudskyddsombud, (namn) Patrick Janus

Studerandeskyddsombud (vid fragor om
studiemiljén), (namn)

HR-ansvarig, (hamn) Elizabeth All

Sammanfattning av 2024

genomfort.

Arbete for att strukturera upp hur olika funktioner utses och vad som ska ingé i funktionerna enligt delegationsordningen

. Utrett behov och foreberett for att kunna genomfora kurser med JML-fokus for handledare under 2025.

. Lépande informerat om Campusflytt i bla. pa Staff meeting och i pEECS.
. Paborjat arbete for en battre onboarding for nya medarbetare.
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Sarskilda insatser under aret

Risk/brist

Aktivitet (beskriv
aktiviteten)

Prio.
(1,2,3)

Resurser
(kostnad,
personella)

Ansvarig

Uppfdljning/status

Risk: Oro vid
organisationsforandringar

Tydlig kommunikation
kring Kistaflytt. Genomfora
riskbedomningar. Fler
aktiviteter utifran plan som
presenteras vid
styrelsemote i februari.
Lokalférandringar kan
paverka hela skolan vid
campusflytt.

Skol-ledning

Riskbedémning gjord av
Gunnar Malm.
Uppdateringar sker
kontinuerligt via pEECS,
Staff meeting,
Ledningsradsmoéten.

Risk: Halsa

Kontinuerligt informera
verksamheten ang.
foretagshilsa. Material till
APT och regelbundet
informera i pEECS.

HR

Risk: Arbetsbelastning och balans
arbete-fritid

Karridradgivning for ett
hallbart yrkesliv,
stresshanteringskurs eller
andra aktiviteter. Okad
transparens i bemanning:
helhet, tid per uppdrag,
uppgiftsbeskrivning.

Skolledning

Brist: Oklarhet kring vad som ingér i
olika forordningar och hur funktioner
utses.

Strukturera upp hur
funtioner utses, vad ska
inga i olika funktioner m.m

Skolledning

Risk: Att medarbetare inte far en bra
introduktion och onboarding

Se till s& att nya
medarbetare gar pa
introduktionstilféllen samt
arbeta péd avdelningarna for
en bra onboarding for alla
nya medarbetare.

Avdelningschefer

Risk: Att relevanta aktiviteter inte
sétts in och arbetas med pa grund av
1&g svarsfrekvens i PULS-métningen

Sarskilda satstingar per
insitution. CS: Enhetliga
APT:er och
doktorandprogram, HCT:
Prioritering och
uppskattning, IS:
Inkludering och
uppskattning, EE: Stirka
vetenskaplig miljé och
uppskattning fran hogre
nivéer, KTH i stort.

Skol-ledning

Risk: Att medarbetare inte kénner sig
inkluderade i den sociala arbetsmiljon
pga att ménga fortsatt arbetar
hemifran en del av tiden.

Ordna sociala aktiviteter
for avdelningen.
Sammanstilla information
om vad man kan gora.

Skolledning

Brist: Liten kunskap om JML-fragor

Lyfta JML-fragor och
arbete med dem pa EECS.

JML-gruppen

Brist : Liten kunskap om JML-frgor

Seminarieserie pd KTH,
EECS ansvarar for ett
seminarium

JML-gruppen
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10 Kurser for handledare inom
ex.vis héllbarhet,
_— R jamstéllhet, jamlikhet osv.
Brist: JML-kunskap hos handledare. Utreda behov och 1 FA
forebereda for att kunna
genomfora under 2025.
12
13
14
Systematiskt I6pande under aret
Resurser
Prio. | (kostnad,
Nr | Aktivitet (beskriv aktiviteten) (1, 2, 3) | personella) | Ansvarig Uppféljning/status
1 | Skyddsronder 1 Avdelningschefer
Presentation pé APT:er om sidkerhet och arbetsmijo: Vem &r Presentation i APT:er
skyddsombud, hur rapporterar man risker och tillbud samt vem ar HR och/eller ILRp ’
ansvarig for arbetsmiljon m.m.? IA, vad &r det bra for? :
2 2
3
4
5
6
7
8
9
10
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