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MÖTESANTECKNING 

ABE LR 2-2025 

Datum för mötet 

2025-02-19  

Diarienummer 

Ange ev. diarienummer.  

 

Minnesanteckningar ABE LR  

Datum för mötet: 
2025-02-19 

Plats för mötet: 
Konferensrummet Arkitekten, Teknikringen 74D, plan 4 

Närvarande: 
Björn Berggren, skolchef 
Karin Edvardsson Björnberg, vice skolchef 
Johanna Stellan, kanslichef 
Katja Grillner, prefekt Arkitektur 
Annika Gram, prefekt Byggvetenskap 
Maria Malmström, prefekt SEED 
Maria Håkansson, prefekt Samhällsplanering och miljö 
Inga-Lill Söderberg, prefekt Fastigheter och byggande 
Sabine Höhler, prefekt Filosofi och historia 
Eva Liedholm Johnson, grundutbildningsansvarig (GA) 
Malin Wennerholm, vice grundutbildningsansvarig (vice GA)  
Catherine Pimenta, gruppchef HR ABE  
Ulf Arvidsson, skolcontroller 
Lars Österman, gruppchef ekonomi ABE 
Elina Merdymshaeva, Studeranderepresentant doktorander 
Sabina Flodén Schönherr, sekreterare ledningsstöd 
 
Frånvarande: 
Stefan Larsson, forskarutbildningsansvarig (FA) 
Linnea Holmsten, Studeranderepresentant GRU 
 

1 Dekanus: Reviderat förslag på kvalitetssystemet för 
forskning 

 
Se separat presentation. 
 
Dekanus visar presentation om utkastet som tagits fram gällande 
kvalitetssystemet för forskning.  
 

2 Föregående minnesanteckningar 

 
Minnesanteckningarna läggs till handlingarna. 

Sofia Ritzén  

 

 

 

 

Björn Berggren 

  



MÖTESANTECKNING Datum Diarienummer 

 

 

2025-02-19   

 

 

 2 (5) 

 

3 Information från KTH:s ledningsgrupp  

 
Stockholm Trio – Karolinska Institutet, Kungliga Tekniska högskolan 
(KTH) och Stockholms universitet – har undertecknat en 
avsiktsförklaring (LOI) med University College London (UCL). 
Samarbetet kommer att fokusera på hållbarhet, klimatkrisen och 
mental hälsa. Under veckan väntas även ett besök från University of 
Strathclyde till KTH. 
 
Skolchef påminner om den forskningsworkshop som arrangeras av 
universitetsalliansen Stockholm Trio och UCL den 8–9 april 2025. Fler 
anmälningar från skolans fakultet behövs. 
 
Skolchef betonar vikten av en diskussion mellan ledningsfunktionerna 
kring de nationella strategiska forskningsområdena (SFO) innan 
sommaren. Vice rektor för forskning är kontaktperson i frågan. 
 
Kanslichefen får i uppdrag att skicka februari månads lednings 
omvärldsbevakning till prefekterna. 
 
Skolchef informerar att skolcontroller ingår i en arbetsgrupp som 
arbetar med att ta fram en gemensam TBK (täckningsbidrag på KTH-
nivå) för KTH.   
 
KTH har klättrat till plats 79 på Times Higher Education World 
Reputation Rankings 2025.  
 
Skolchef önskar en fortsatt dialog med prefekterna kring 
stipendieprogrammen vid KTH - fördelningen mellan KTH:s skolor 
och de kriterier som bör tillämpas. 
 

4 Ekonomi 

 
Skolcontroller går igenom viktiga datum och aktiviteter för 
vårterminen. 
 
Rambudgeten ska vara fastställd under vecka 9, inklusive fördelningar 
och tilldelningar. 
 
Möten bokas in mellan ekonomigruppen, prefekter och 
avdelningschefer för att analysera utfallet för 2024, gå igenom 
budgeten för 2025 och framför allt stämma av bemanningen.  
 
Bokslutet för första kvartalet (T1) stängs den 7 april 2025. Därefter 
genomför skolcontroller en analys som ska presenteras för rektor.  
 
Skolcontroller och utbildningscontroller samarbetar med 
institutionernas GRU-controllers för att ta fram dataunderlag kring 
GRU-produktionen. GRU-data tillgängliggörs den andra arbetsdagen 
varje månad, och är baserat på underlag från Ladok till Power BI. 
 

Ulf Arvidsson 
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HR stänger för ändringar av konteringar den 10:e varje månad, en 
vecka tidigare än tidigare. Rutiner behöver därför ses över.  
 
Centrala KTH har börjat arbeta med långsiktiga planer, exempelvis 
verksamhetsuppdrag som är fleråriga. Skolcontroller ser detta som en 
möjlighet att skapa ökad stabilitet på sikt. 
 
Under 2024 har skolan haft en underproduktion inom GRU på cirka 1 
%. Till skillnad från föregående år kommer inga extra medel att 
tilldelas vid överproduktion under 2025. Inom skolan finns möjlighet 
till omfördelning inom marginalen, där en institutions överproduktion 
kan kompensera för en annans underproduktion.  
 
Skolcontroller avslutar punkten med en genomgång av skolans 
ekonomiska resultat för 2024 och presenterar det för mötets deltagare.  

5 HR 

 
Ledarnytt publiceras den 25 februari och innehåller bland annat 
information om semesterplanering, medarbetarsamtal m.m.  
 
En arbetsmiljöutbildning är på gång, och inbjudan skickas ut inom 
kort.  
 
KTH:s avtal med nuvarande resebyrån Egencia upphör den 31 mars 
2025. Det går bra att boka resor hos Egencia till och med den 31 mars. 
Från och med den 1 april ska alla bokningar av resor göras hos ny 
avtalad resebyrå, BIG Travel. Det är viktigt att inte boka resor hos 
Egencia för datum längre fram i tiden än den 30 juni. 
Egencia ger fortsatt support via personlig service (mail eller telefon) till 
redan bokade resor under övergångsperioden april, maj, juni. Mer 
information kommer i kommande nyhetsbrev.  
 
Chefsingången är nu tillgänglig på intranätet: Chefsstöd på KTH. 
Synpunkter på sidan kan lämnas via formuläret eller direkt till HR-
ansvarig. 

6 GA/FA/LL 

 
GA och vice GA informerar att man haft internat med 
programansvariga GRU där man bland annat arbetat med det fortsatta 
arbetet med utvecklingsplanen i kvalitetsarbetet som gjordes under 
hösten 2024.  
 
Beslut gällande programråd GRU kommer inom kort.  
 
Daniel Koch är med i programledning för Framtidens utbildning på 
KTH. GA informerar att skolan har tre utvecklingsprojekt inom 
framtidens utbildning, ser över hur man kan fånga upp nya projekt 
inom skolan. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Catherine Pimenta  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Eva Liedholm Johnson 

Malin Wennerholm 

 

 

 

https://intra.kth.se/administration/chefsstod
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GA har tidigare informerat om workshops kring åtgärdsplaner. 
Eftersom systemet ännu inte är färdigt behöver dessa troligtvis skjutas 
upp. 
 
Nästa vecka, den 25 februari, anordnas ett informationsmöte gällande 
studentinflytande med sektionerna.  
 
Skolchefen informerar att sänkningen av utbildningstaket kan medföra 
en minskning av antalet kurser inom livslångt lärande. 

7 FFA/JML  

 
Avslutning hålls för utbildningen Inkluderande ledarskap för 
programansvariga inom GRU. Möjligheten att erbjuda utbildningen för 
forskarutbildningsansvariga och programansvariga inom 
forskarutbildningen ses över.  
 
Nästa möte för skolans JML-grupp äger rum den 27 februari. 
 
FFA informerar att Fakultetsnämnden har sammanträde imorgon (20 
februari) där flertalet tjänster behandlas. Mötets deltagare delar 
erfarenheter kring föredragningar till nämnden.  
 
Nästa Fakultetsnämndsmöte är den 11 april. Brytdatum är tre veckor 
innan.  
 
Väntar fortsatt på dataunderlaget för fakultetsförsörjningsplanerna, 
vilket innebär att deadline skjuts upp. 

8 Hållbarhet 

KTH:s ledningsgrupp genomförde en workshop tillsammans med 
hållbarhetschefen vid KTH Sustainability Office, Kristina Von Oelreich. 
Under workshopen diskuterades skolornas Fakultetsnämnders roll, 
genom att bland annat se över CDIO-nivåer i programanalyser.  
 
Nya hållbarhetsmål för KTH ses över.   

9 Övrigt  

 
Skolchef påminner om KTH utbildningen Utbildning i förebyggande 
säkerhet för alla anställda, som erbjuds av säkerhetsavdelningen 
under tre tillfällen VT 2025 (19 februari, 26 mars, 15 maj). Mötets 
deltagare diskuterar erfarenheter av utbildning, prefekt föreslår en 
övning i inrymning. Diskussionen fortsätter under kommande 
Chefsforum i april där säkerhetsavdelningen deltar.  
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Karin Edvardsson 
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Anteckningar av 

 

Sabina Flodén Schönherr 
 
 

 

 

 

  

  

  
  

  

 


