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Fakultetsradets sammantrade

Protokoll nummer:
1/2025

Datum for motet:
6 februari 2025 kl. 12.30-17.00

Plats for motet:
Hadrian, Brinellvigen 8 plan 4

Niarvarande ledamoter:
Sofia Ritzén, dekanus, ordforande
Nina Wormbs, prodekanus

Lararledamoter
Susann Boij

Zahra Kalantari

Gunnar Karlsson § 9—12
Inger Odnevall

Felix Ryde

Studerandeledamoéter
Iris Callerholm

Hilma Karlsson
Alexander Sjolund

Externa ledamoter
Marie Bjorkman
Erik Dahlberg § 9—12

Representanter for arbetstagarorganisationer
Malin Bjork
Charlotte Hurdelbrink

Franvarande ledamoter:
Tobias Krantz

Ovriga niirvarande:
Stefan Stenbom § 2
Maria Lingman§ 2
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Per Berglund § 3

Asa Gustafsson § 3

Asa Rurling § 5 och 6
Lars Nordgren § 5 och 6
Johan Blaus § 10

81 Motet 6ppnas

a) Val av justerare
Zahra Kalantari valjs till justerare.

b) Dagordning
Under motet dndrades drendeordningen och § 11 Rapporter togs som § 9 f6ljd av
Interremiss av rapporten Utredning av KTH:s karriéirsystem och UKA:s tematiska
utvirdering av samverkan.

c¢) Fraga om jav
Inget fall av jav foreligger infor dagens mote.

d) Foregaende motes protokoll
Foregaende motes protokoll ar justerat och publicerat pd KTH:s webb.

e) Dekanusbeslut
Beslut om utndmning av hedersdoktorer 2025 (V-2024-0649).

§ 2 IT-delportfdlj utbildning

Stefan Stenbom, ordférande, och Maria Lingman, portfoljkontorsledare for KTH:s IT-
delportfolj utbildning presenterar IT-delportfoljens uppdrag, verksamhet och aktuella
projekt och initiativ. Lank till verksamhetens webbsida. Malbilden for KTH ar att ha
utbildningsmiljoer av hog kvalitet bade digitalt och fysiskt pa campus. Delportfolj
utbildning koordinerar och ansvarar for digitaliseringssatsningar inom utbildning och
forvaltning av den digitala utbildningsmiljon. Det finns en styrgrupp bestdende av
representanter av samtliga skolor och olika roller/funktioner.

Att forvalta befintliga projekt ar en stor uppgift for delprojektet. Nya projekt initieras men
fa projekt avslutas. Styrgruppen bedomer forslag och 6nskemal om nya projekt samt gor
prioriteringar. Man har tagit fram kriterier att anvianda for bedomningar och dessa
omvarderas kontinuerligt.

D4 beslutskedjan gillande verksamheten gér i linjen menar Stefan och Maria att det ar
viktigt att kollegiet involveras mer. Fakultetsradet far frigan hur man vill bidra och
paverka utvecklingen av verksamheten.

En kort diskussion fors och ledaméterna lyfter flera fragor som till exempel vad KTH:s
mal gillande digitala utbildningsmiljoer 4r och om det gors benchmarking mot andra som
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arbetar med digital utbildning. Stefan menar att KTH har en vision och en
digitaliseringsstrategi men maélbilden kanske inte ar helt tydlig och i nuldget gors viss
benchmarking men det behéver goras mer.

Ledamoterna lyfter dven att det ar viktigt att beakta de kostnader som inférandet av nya
system genererar som till exempel inlarningstid. Hur man kommunicerar vilka resurser
for digitalt l1arande som finns tillgdngliga och hur stodet for larare att ta del av detta
fungerar diskuterades.

Intern utredning om de KTH-gemensamma uppgifterna vid institutionen for
larande

(V-2024-1055)

Per Berglund och Asa Gustafsson presenterar utgdngspunkten for och arbetet
med utredningen om de KTH-gemensamma uppgifterna vid Institutionen for
larande.

Syftet med utredningen ar att beskriva behoven av de uppgifter som hor till
stodet for hogskolepedagogik och digitalt lirande for KTH:s larare. Syftet ar
ocksa att utreda behovet av utbildning i teknikvetenskaplig kommunikation,
global kompetens och utbildning i frimmande sprak och svenska for studenter
och doktorander inom ramen for utbildningsprogram vid KTH. Som ett andra
steg ingdr i uppdraget att 6verviga och foresld hur de badda delarna ska styras
och resurssittas.

Utredningen ska rapporteras till rektor senast 2025-04-30 si att resultatet och
forslagen kan involveras i arbetet med verksamhetsplan och budget for 2026—
2028.

Studerandeledamdéterna lyfter fragan om och i sa fall hur studentperspektivet
kommer att beaktas. Per och Asa menar att studentperspektivet ir viktigt och
de kommer att kontakta THS for ett mote.

Fragan om gransdragning for uppdraget berordes. Sprak ingar delvis av
historiska skal, delvis for att kompetens finns och 6nskas. Men dven andra
amnen skulle kunna vara aktuella. Vad global kompetens innebar ar ocksa
mojligt att diskutera. Vidare diskuterades behovet av kompetensutveckling och
hogskolepedagogisk utbildning. Har ser ledamoterna att utbudet av och formen
for hogskolepedagogiska kurser kan anpassas battre till det faktiska behovet.
Larares ofta tunga arbetsbelastning bor ocksa beaktas i kursutbudet och i
forhallande till formen for utbildningarna. Ett problem som utredningen redan
identifierat ar att larare inte kanner till vad som erbjuds vilket kan gora det
svart att anpassa och utveckla utbudet. Vid institutionen for larande efterfragas
ett tydligare formulerat KTH-6vergripande uppdrag. Hur och i vilken kanal som
kurser och utbildning ska informeras om och erbjudas ar en av de fragor som
utredningen tittar pa.

Fakultetsradet lyfter ndgra punkter som bor tas med i det fortsatta
utredningarbetet.

- Hog kvalitet och amnesanpassning gor kurser/utbildningarna mer relevanta
- direkt stod till 1arare/lararlag som vill utveckla sin undervisning ar onskvart
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- stodet behover kontinuerligt utvecklas och folja de behov som identifieras av
kollegiet som t ex undervisning beaktande JML-perspektiv

Per och Asa dterkommer till fakultetsridet den 9 april for uppdatering gillande
utredningen och fortsatt diskussion.

§ 4 Tekniska hégskolans studentkar, THS

§5

Studentledamoterna lyfter har for diskussion fragan om antagningsvolymer. Bakgrunden
ar att grundutbildningsutskottet kallats till ledningsgruppen for att diskutera eventuell
sankning av antagningsvolymen pa grund av sankt takbelopp. Métet diskuterar kort kring
detta och vad fakultetsradets roll kan vara i fragan. Antagningstal beslutas av linjen men
fakultetsradet med det 6vergripande kvalitetsansvaret for utbildning kan vara med och
paverka.

Systematiskt kvalitetsarbete —
Riktlinje om systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning

Rektor faststillde i december 2023 en riktlinje om systematiskt kvalitetsarbete inom
utbildning, som innebar att ett reviderat kvalitetssystem for utbildning inférdes den 1
januari 2024. For kursvardering och kursanalys finns en riktlinje fran 2019.

Under 2024 har ett omfattande utvecklingsarbete genomforts i syfte att infora ett mer
enhetligt och systematiskt arbete med kursvardering, kursanalys och atgardsarbete som
en del av det systematiska kvalitetsarbetet inom utbildning. Det innebir bland annat att
kursvirderingar vid kursers slut, arbetet med kursanalys och atgiardsplaner digitaliseras
och integreras med KTH:s larplattform. Alla studenter kommer darmed att fa en
kursenkit i samband med att kurser avslutas, och resultat och lararens planerade atgarder
for att utveckla en kurs kommer att delges alla studenter i aktuell kurs. For kurser med
behov av sirskild utveckling ska ett dtgardsarbete genomforas for att komma till ratta med
identifierade brister.

Eftersom kursutveckling inte ingick i den riktlinje som rektor faststillde i december 2023
finns det behov av att inkludera den delen och en ny riktlinje har darfor tagits fram. Den
nu foreslagna riktlinjen ersiatter dirmed riktlinjen fran 2023 och riktlinjen fran 2019.

Forslaget har beretts med referensgruppen for kursviardering och kursanalys,
grundutbildningsutskottet och forskarutbildningsutskottet. Fakultetsradets larar- och
studentrepresentanter samt representanter for personalorganisationerna har tidigare haft
mojlighet att diskutera och lamna synpunkter pa riktlinjen.

Fakultetsradet beslutar att:
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- foresla rektor att faststilla riktlinje om systematiskt kvalitetsarbete inom
utbildning enligt forslag.

Genomstromning pa KTH:s program

Asa Rurling, kvalitetssamordnare vid ledningskansliet, presenterar en dvergripande bild
av genomstromningen pa civilingenjors-, hogskoleingenjors- och masterprogram pa KTH.
Asa informerar dven om vad som f6ljs upp inom KTH:s kvalitetssystem samt nigra av
resultaten frdn programuppfoljningen 2024.

Fakultetsradet diskuterar hur man ska ta detta arbete vidare. Varfor hoppar studenter av?
Har finns en uppfattning om att en del av avhoppen beror pa att vara studenter far arbete
innan examen men det ar oklart om det verkligen ar sa. Kan det undersokas och i sa fall
hur gor vi det? Finns det mojlighet att, rent administrativt, gora det enklare for studenter
att ta ut masterexamen?

Rédet ser girna att en rapport, ett faktablad, tas fram som kan utgéra underlag for vidare
diskussion.

Systematisk kvalitetsarbete-
Programuppféljning av utbildningar pa forskarniva

Dekanus informerar om arbetet infor programuppf6ljning av utbildningar pa forskarniva.
Det arbetas for narvarande med att ta fram en mall. Utkastet till mall har diskuterats i
forskarutbildningsutskottet och man kommer att ha en workshop med ett tiotal
programansvariga for doktorsprogram for att arbeta vidare med utkastet. Forslag till mall
kommer upp for beslut vid fakultetsrddets ndsta ssmmantrade, den 5 mars. Dekanus
onskar att nagra ledamoter atar sig att 1asa och ge synpunkter och kommenterar pa forslag
till mall innan nésta sammantrade. Nina, Felix och Hilma anmaler sig.

Aterkommande myndighetsarende
Revidering av styrdokument, Fakultetsradets organisation

Fakultetsradet beslutade vid sammantrade den 11 december 2024 om revidering av
styrdokument fakultetsradets organisation (V-2024-1040). Sedan dess har
befordringsutskott inrittats och organiserats under fakultetsradet. Dartill har
beskrivningen av vad en PriU-grupp ar samt vad PriU-ledare forviantas gora setts over.
Utifran detta behover styrdokumentet revideras.

Fakultetsradet beslutar att:

- styrdokument Fakultetsradets organisation (HS-2025-0272) fran och med den 6
februari 2025 ska ha den dndrade lydelse som foljer av bilaga 8 b till protokollet.
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8§ 9 Rapporter

Inger redogor for det remissvar pa forslaget till ny forskningsetisk lag som etikutskottet
tagit fram. Utskottet har berett och hanterat drendet for fakultetsradets riakning.

Inger redogor aven for arbetet med framtagandet av doktorandenkat. Arbetet ar i
slutfasen och enkiten ska skickas ut i slutet av februari.

Dekanus informerar fran grundutbildningsutskottet dar en central fraga ar
utbildningsutbudet. En workshop planeras med samtliga skolor som &r tankt att lagga
grund for universitetsovergripande strategiska diskussioner om utbildningsutbudet.

Prodekanus berittar om de teman som valts for varens tva kollegiala forum. Det ena ar
siakerhet och internationalisering och det andra forskningspropositionen och hur KTH:s
handlingsfrihet kan bibehéllas.

Dekanus informerar om mgdjligheten att nominera personer till KTH:s stora pris.

8 10 Interremiss av rapporten Utredning av KTH:s karriarsystem

Utredningen av KTH:s karriarsystem (dnr V-2024-0253) ar ute pa internremiss och
fakultetsradet ar remissinstans. Fakultetsradet diskuterar utredningens forslag och
beslutar att ge dekanus i uppdrag att sammanstilla ett remissvar utifran denna
diskussion.

Fakultetsradet stiller sig overlag positiv till utredningens forslag och menar att utredarna
har gjort ett mycket gediget arbete. Har nedan aterges nagra av de kommentarer och
fragor som diskuterades.

Det finns en risk med att inrattande av en lektorsbefattning utan ratt till prévning for
befordran komma att skapa ett a-lag och ett b-lag av lektorer.

Fakultetsradet saknar en diskussion i utredningen om ekonomiska faktorer kan komma
att paverka vilket sorts lektorat som utlyses och inte utga fran vilket behov av kompetens
som verksamheten har. Lektor utan ratt till provning for befordran kanske riskerar att ses
som ett "billigare alternativ” for en institution som har anstrangd ekonomi.

Dartill har fakultetsradet svart att bedoma eventuella ekonomiska konsekvenser av
utredningens forslag men ser dnda positivt pa forslaget giallande miniminiva pa
basfinansiering som presenteras i tabell 3.

Har beslutades att fakultetsrddet bokar in ett kortare mote for att diskutera utkast till
remissvar innan det fardigstalls.

Fakultetsradet beslutar att:

- gedekanus i uppdrag att ssmmanstilla fakultetsradets remissvar
beaktande de synpunkter och kommentarer som diskuterats vid
sammantradet.
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§ 11 UKA: tematiska utvardering av larosatenas arbete med samverkan med det
omgivande samhalle

Johan Blaus, utredare med sérskilt ansvar for samverkansfrégor, redogor for processen
kring Universitetskanslersambetets (UKA) tematiska utvirdering av samverkan och dess
resultat.

Utvarderingen genomfordes under aren 2023-2024. I slutet av 2024 fick KTH beslut och
yttrande frin UKA. Overlag far KTH ett gott utfall i utviirderingen med ett fatal
rekommendationer. Den 2 november 2026 ska KTH lamna in en &tgardsredovisning till
UKA som ska redogéra for hur vi har tagit om hand de rekommendationer som lirositet
har anmodats att genomfora. UKA héll en aterforingskonferens den 30 januari.

Fakultetsradet diskuterar hur KTH ska arbeta med atgardsredovisningen. Samverkan med
det omgivande samhillet bdde inom utbildning séval som forskning ar en av KTH:s
styrkor vilket kan vara ett argument for att inte alltfor mycket resurser 14ggs pa att ta fram
en atgardsredovisning. De rekommendationer som KTH fatt ar vaga. Att tillsdtta en
styrgrupp med uppdrag att ta fram en handlingsplan kan riskera att generera ett alltfor
omfattande arbete dn vad som fordras.

Fakultetsradet ser att det finns behov av att effektivisera stodet kring avtalsskrivning.

Dekanus vill att fakultetsradet dterkommer till fragan efter att den diskuterats i
ledningsgruppen.

§ 12 Nasta mote
Nista mote dger rum den 5 mars.

Vid protokollet

Johanna Andersson Kaeder

Johanna Andersson Raeder

Sekreterare

Sofia Ritzén
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