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Ledningsgruppsmoéte vid skolan Industriell teknik och management

Protokoll nummer:
3.122 2025

Datum for motet:
25 februari 2025 Kkl. 13:00-14:30

Plats for motet:
Rum 643, Sing-sing, Lindstedtvagen 30

Narvarande ledamoter:
Par Jonsson, ordférande / skolchef

Andrew Martin, FFA

Bjorn Laumert, Professor, prefekt EGI (zoom)
Christina Carlsson, senior radgivare

Cali Nuur, prefekt INDEK

Gabriel Montgomery, grundutbildningsansvarig
Jenni Hollbrink, tf skolkanslichef

Joakim Odqvist, prefekt MSE

Mats Magnusson, FA/ stéllforetradande skolchef
Magnus Wiktorsson, prefekt IPU

Steffen Hammer, doktorandrepresentant

Franvarande ledaméter:
Martin Grimheden, prefekt MMK

Arnold Pears, prefekt Larande

Steffen Hammer, doktorandrepresentant
vakant, studentrepresentant
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Ovriga narvarande:

§1

§2

§3

Motet Oppnas
a) Val avjusterare

Jenni Hollbrink utsdgs till protokollforare samt Par Jonsson till ordférande och tillika
justeringsperson

b) Dagordning
Faststalldes
c¢) Fraga om jav
Inget jav noterades
d) Foregaende mote
Lades till handlingarna
e) Meddelanden
Inget

Kvalitetssystem forskning

Sofia Ritzén & Johanna Andersson Raeder besoker ledningsgruppen for att presentera
upplagget for att systematiskt folja upp forskningskvalitet, se presentation pa social.
Principen ar att en utvardering i form av en sjilvvardering sker vartannat ar och inte varje
ar som sker idag i kvalitetsdialogen. Dessutom sé ska en storre internationell utvirdering
genomforas var sjatte ar.

18 mars ska riktlinje vara klar pA KTH niva. Mall tas fram for institutioner att arbeta med
och som institutionerna kan vara med och paverka.

Flera detaljer diskuterades, bl a om kvalitetsutvardering ska goras per amnesomrade eller
institution, hur CoARA ska tillaimpas, hur vi ska jamfora oss med liknande institutioner i

Europa mm.

ITM planerar ett méte mellan ledningsgrupp och namnd i maj/juni for att diskutera
processer for att genomfora dessa aterkommande kvalitetsutvarderingar.

Remissvar; karriarsutredningen
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Skolchef gar igenom ledningsgruppens huvudforslag pa remissen.
Kommentarer/diskussion fran LG:

Basfinansiering ska finnas fran KTH till anstéllda.

Det bor finnas ett takbelopp pa detta ocksa.

Vad ar incitamentet till att ta ledaruppdrag om inte finansiering ar det?
Diskussion kring hur vi bor behandla befordringar.

FFA foreslar att aven bitradande lektor bor inkluderas i remissvaret, vilket motet tycket
var en bra ide.

Skolchef och vice skolchef gar igenom remissvaret en sista gang innan det skickas in.

Uppdrag fran Christina Boman

Sakerhetschef vill ha koordinatorer pa skolan for olika uppdrag for exempelvis kemikalier
och stréalsikerhet. Skolchef har kontaktat Tina for att diskutera detaljer kring dessa
uppdrag, innan vi utser personer.

Atertraff i 17 juni med efterféljande mingel

Vid internatet i januari tillfragades deltagarna om vilka mnen som 6nskades vid
uppfoljningsinternatet. Genomgaende aterkopplades mote med rektor och UD, vilka Par
avser bjuda in.

Tema for traffen:

- Arbetsmiljo

- Anders/Kerstin

- Utbildningsutbud

Skolledningen foreslar atertraff tisdagen den 17 juni kl. 13:00-17:00 med efterféljande
mingel, d& ledningsgruppen redan ar bokade for ledningsgruppsméte som da utgar.

Gladan ar bokad for traffen.

SFO

Par delgav information gallande SFO:er. Teman ar beslutade men inte antalet SFO:er per
tema. Utlysningar 6ppnar efter sommaren och ska vara inne inom tvéd ménader, s KTH
maste borja arbeta nu da det ar kort om tid. Arbetet leds av vice rektor for forskning.
Motet foreslas att vi bokar att Annika kommer till ledningsgruppen i maj for att ge oss en
uppdatering om situationen.

Omraden som kan vara intressanta for ITM: material, AI, klimat, totalforsvar.

TBK

Susanne Odung ska se 6ver gemensamt TBK for bide GRU och Fofu.
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Det kommer diskuteras p4 kommande prefektrad 3 mars 2025, dar Bjorn och Arnold
deltar.
§ 8 Beslut: &ndringar i anstallningsordning vid KTH

Tidsgransen for doktorsexamen vid anstallning som bitradande lektor ska var 7 ar enligt
styrelsebeslut 250219.

89 Beslut om riktlinje om systematiskt kvalitetsarbete inom utbildning

Atgirdsplaner ej fardig 4n men ir pa gdng. GA diskuterar med studierektorerna som for
dialog med prefekterna.

§ 10 Ovriga fragor

Par informerar om att skolledningen beslutat att nominera Bjorn Laumert till att delta i
Nordic Five Ledarskapsprogram for erfarna prefekter.

8§ 11 Nasta mote
11 mars kl 13:00

Vid protokollet

Jenni tollbrink

Jenni Hollbrink

Sekreterare

&Jé‘m»

Par Jonsson

Ordforande tillika justerare

Justeringsdatum: ()2/26/2025
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