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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2025-02-21 PA-2025-0016

Fakultetsndmnden vid skolan for industriell teknik och management

Protokoll nummer: 4/2025

Datum och plats for motet:
21 februari 2025 kl. 14:30-15:00, Digitalt mote som genomfordes pa zoom

Narvarande lidrarledamoter:
Par Jonsson, ordforande

Malin Selleby, vice ordférande
Bengt Wittgren

Mattias Wiggberg

Maryna Henrysson

Per Lundqvist

Niarvarande studentledamoter:

Narvarande externa ledamoter:

Foretradare for arbetstagarorganisationer:
Malin Bjork, ST

Franvarande ledamoter:

Vakant, studentrepresentant

Marie Idestrom

Lasse Wingard, Saco

Anne-Kathrin Peters

Viktor La Torre Rapp, doktorandrepresentant
Anders Berglund

Ovriga nirvarande:
Annika Lilja, sekreterare

8§81 Motet 6ppnas
a) Val av justerare

Maryna Henrysson valdes till justerare.

b) Dagordning

Justerares signatur: Sida 1 (3)
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Dagordningen faststalls.
c¢) Fraga om jav
Inget jav anmaldes.

§ 2 Beslut om remissvar gallande Utredning av KTH:s karriarsystem

Malin Selleby, vice ordférande, foredrar drendet

Malin informerar kort om arbetsgangen och den l6pande uppdateringen av
arbetsdokumentet for remissvaret.

Fakultetsndmnden beslutar enhalligt att faststilla fakultetsnimndens remissvar, samt att
Malin Selleby sénder det till KTH:s ledningskansli.

§3 Ovriga fragor

8 4 Nasta mote
Den 27 mars kl. 13:00-16:00 ir nésta fakultetsnimndsmote.

Vid protokollet

Annika Lilja

Annika Lilja

Sekreterare

L Jéw.u»o-n
Par Jonsson

Ordforande
Justeringsdatum: 2025-02-26

Maryna Henrysson

Justerares signatur: Sida 2 (3)
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ITM:s fakultetsnamnd
2025-02-21

Remissvar pa KTH:s utredning om framtida karridirsystem (dnr V-2024-0253)

Sammanfattning: ITM:s fakultetsndmnd stéller sig positiv till delar av utredningens forslag, dock inte
till att 16sa problemet med avsaknad av akademiskt karridrsteg for forskare och adjunkter genom att
infora en ny lektorstjénst utanfor karriéirstegen, utan ser den vanliga karridrstegen for akademiker pa
KTH som en béttre 16sning.

Nedan en genomgéng av de uppfattade forslagen fran utredningen, och fakultetsndmndens synpunkter
pa dessa.

Forslag: Alla ldrare i karriiirstegen och eventuellt dven lektorer utanfor karriiirstegen ska ha en
viss basfinansiering genom KTH:s direkta statsanslag.

Det vore naturligtvis positivt med basfinansiering till alla ldrare men medlen mdste ocksd réicka till
samfinansiering. I nuldget mdste en del verksamheter tacka nej till extern finansiering eftersom
medfinansieringen inte rdicker till. Det dr ocksd viktigt att klargéra hur basfinansieringen ska fordelas
och vilka kriterier som ska gdlla for att sdkerstdlla rdttvis och effektiv anvdndning av medlen.

Alla med lidraranstillning pA KTH ska nigon ging under dret méta studenter i nagon form av
utbildningsinsats;

ITM:s fakultetsndmnd stdller sig positiv till detta men vill skdrpa formuleringen till att alla med
liraranstillning pa KTH ndgon gang under dret ska bidra aktivt i utbildningsinsatser.

Lektorer i karriirstegen ska ha ritt att provas for befordran till professor;

ITM:s fakultetsndmnd vilkomnar forslaget att ge lektorer rdtt att provas for befordran till professor,
vilket anses vara ett viktigt steg mot ett mer meritokratiskt system. Detta initiativ kan bidra till att
frdmja en meritokratisk kultur inom KTH genom att motivera akademisk personal att striva efter
hogre prestationer och frimja en kultur av kontinuerlig personlig och professionell utveckling.
Dessutom kan det hjdlpa till att behdlla talangfulla akademiker inom institutionen genom att erbjuda
tydliga mojligheter for karridrutveckling. Det dr dock viktigt att sdkerstilla att bedomningskriterierna
for befordran dr tydliga och rdttvisa for att undvika subjektivitet och partiskhet i
befordringsprocessen.

En ny befattning som lektor inrittas utanfor den existerande karriiirstegen och utan ritt eller
mdojlighet till befordran;

ITM:s fakultetsndmnd vilkomnar ambitionen att skapa karridrmaojligheter for de akademiska tjdnster
som idag saknar sddan (adjunkt och forskare). Forslaget att invitta en ny befattning som lektor
utanfor karridrstegen avvisas dock av fakultetsndmnden. Det anses skapa segregation och otydlighet.
Istdllet foreslds att tillsvidareanstdllda disputerade adjunkter och forskare med aktiv
forskningskarridr ges mojlighet att prévas for lektorsnivd inom befintlig karridrstege. Rdttigheten att
provas ska gdlla alla som befinner sig i systemet da beslutet fattas, utan tidsgrdns.

Genom att skapa tydliga och rdttvisa kriterier for 6vergangar till lektorsnivan kan vi frdmja intern
karridrutveckling, minimera risken for personalflykt, och utnyttja den fulla potentialen hos befintlig
personal. Detta sdkerstdller att universitetet behdller och utvecklar talangfulla individer, vilket i sin
tur stdrker institutionens akademiska och forskningsmdssiga stdllning.

Diskussionen handlar om att forbdttra karridrmajligheterna for disputerade adjunkter och forskare
genom att integrera dem i lektorsroller inom universitetens karridrstrukturer. Ekonomiska argument
har anvints som motiv for separata karridrvdgar i dialogen kring rapporten. Vi anser att det blir en
olycklig sammanblandning mellan ekonomins paverkan pad allas mojlighet till befordran och
diskussionen om allas mojlighet att bedomas och befordras utifrdan akademiska prestationer.
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Ekonomiska begrdnsningar bor hanteras separat och inte bidra till att skapa olika mojligheter for
kvalificerade individer att avancera.

Framgdngsrika tillsvidareanstillda adjunkter och forskare som aktivt bidrar till akademin genom
publicering, medelsanskaffning och undervisning dr virdefulla kandidater for lektorsroller. De har
ocksad i manga fall redan tillsvidareanstdllningar och dr ddrmed en naturlig del av det akademiska
ekosystemet pa KTH. Att inkludera dem i dessa positioner skulle erkinna deras prestationer och
stdrka universitetets akademiska kapacitet.

Det anforda argumentet kring hur dessa medarbetare rekryterats fdr anses overspelat dd individerna
de facto ront respekt och legitimitet fran studenter, kollegor och samarbetspartners genom visad
daglig aktivitet i ldrosalar, i bidrag till manga akademiska processer pa KTH och i forskningsprojekt
med interna och externa kollegor. Att da pdstd att individerna plotsligt saknar legitimitet for att utfora
samma typ av arbete i en annan roll uppfattas som problematiskt.

Historiska rekryteringsménster bor inte hindra dessa gruppers karridrutveckling, sdrskilt ndr de har
visat sig akademiskt konkurrenskraftiga genom sina prestationer. Dd de som kan komma pad frdga for
provning redan har fast anstdillning pd KTH sd innebdr det inte heller ndgon drastisk fordndring, eller
paverkan, pa ekonomin.

Disputerade adjunkter och vissa forskare under en 6vergangsperiod ska kunna provas for
befordran till lektor utanfor karriiirstegen;

Se diskussionen under punkten ovan.

Madjligheten att tidsbegrinsat och med ett kortare anstiillningsforfarande anstilla vikarierande
lektorer dterinfors;

Fakultetsnimnden ser positivt pa mojligheten att anstdilla vikarierande lektorer, men understryker
behovet av att matcha ldangsiktiga behov mot permanenta tidnster. Det kan ocksd fungera som en
provotid for potentiella framtida permanenta anstdillningar. Det dr viktigt att balansera anvindningen
av vikarierande lektorer med behovet av att bygga en stabil och lingsiktig akademisk personal.

Nya befattningar som ordinarie och senior forskningsspecialist inrittas for forskningsstodjande
verksambhet;

Bra. Det behévs en karridrvdg for forskare vid bland annat infrastrukturer och andra
specialistuppdrag.

KTH for viss verksamhet anvinder mojligheten att anstilla pa konstnirlig grund inte bara
adjunkter utan ockséa lektorer och professorer och att dessa har ritt att provas for befordran
inom ramen for sin tidsbegrinsade anstéillning pa fem ar med mdéjlighet till forlingning
ytterligare fem ar;

Anvdndningen av konstndrlig grund for anstdllning av lektorer och professorer stods av
fakultetsnimnden, dd det breddar mojligheterna inom karridrsystemet. Det dr viktigt att definiera vad
som utgor "konstndrlig grund" och hur det ska utvdirderas i forhallande till traditionella akademiska
meriter.

Samtliga bedomningsgrunder i anstéillningsordningen ses 6ver, bide bedomningsgrunderna i sig
och progressionen mellan olika befattningar, och att en genomlysning gors av hur KTH gor
kvalifikationsbedomningar.

Fakultetsndmnden stodjer detta och betonar vikten av att strdva efter kortare processtider och
forenkla systemet. En noggrann analys av befintliga bedomningsgrunder krdvs for att identifiera
omrdden som kan forenklas utan att kompromissa med kvaliteten pd utvdrderingarna.
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Slutligen betonar fakultetsndmnden vikten av att utforma ett karridrsystem som dr transparent, rdttvist
och stodjer langsiktig karridrutveckling for alla akademiska medarbetare vid KTH. Det dr avgorande
att foreslagna fordndringar inte leder till 6kad komplexitet, segregation eller otydlighet. Vi ser fram
emot att samarbeta med KTH i den fortsatta utvecklingen av karridrsystemet.
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