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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2025-02-20

KTH Skyddskommittés mote

Protokoll nummer:
1/2025

Datum for motet:
20 februari 2025 kl. 13.00 - 15.00

Plats for motet:
- Presidiet, plan 11, Brinellvigen 8, KTH Campus
- Zoom

Narvarande ledamoéter:

Kerstin Jacobsson, Universitetsdirektor, ordforande
Annica Froberg, Personalchef

Bjorn Johannesson, HSKO CBH
Charlotte Hurdelbrink, SACO

Eva Pettersson, HSKO ABE

Ines Ezcurra, HSKO CBH - Zoom

Jens Fridh, HSKO ITM - Zoom

Jon Lindhe, ST - Zoom

Mikael Johansson, HSKO ITM

Mikael Visén, HR-specialist, sekreterare
Nelli Jokinen, Seko

Patrick Janus, HSKO EECS

Penn Grill, HSKO VS

Franvarande ledaméter:
Alexander Baltatzis, SACO
Oliver Samuelsson, HSKO THS

Ovriga narvarande:
Netsanet Tesfaye, Seko
Lotta Gustavsson, Gruppchef (§ 3.1)

Justerares signatur: Sida 1 (6)
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Mdotet 6ppnas
1.1 Val av justerare

Patrick Janus valdes till justerare.

1.2  Godkiinnande av dagordning
Dagordningen godkindes med tilldgg under § 5.
1.3 Foregiende protokoll

Foregdende protokoll gicks igenom.

Avvikelserapportering

Genomgéng av riskobservationer, tillbud, olycksfall och arbetssjukdom rapporterade i IA
under perioden januari — december 2024 enligt nedan.
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PROTOKOLL

Olycksfall, Tillbud, Riskobservation, Arbetssjukdom - 2024
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Skadeorsak/Risk / Héndelsetyp
179 handelser. Saknas [Or 25, 20 (25} val av skadeorsak/risk visas.

Kontakt med skadligt amne (Gven inandning)
grand (dven explosion)

Fall i samma niv (snubbla, halka)

Kontakt med vasst foramal

Skada av egenhanterat foremat

Traffats av flygande eller fallande féremal
Utsatt for kyla, hetta eller strilning

Hot och vald

Slag mot fast foremdl

Skadad av person

Kontakt med rorlig maskindel

Kontakt med elstrém

Arbetshelastning ohilsosam {stress, m.m.)
Fastnat eller kiimts meflan forem3l
Cykelolycka

Fall fran hojd

Ergonomiska faktorer (ensidigt, statiskt, rep...
Ofredande

Smitta

Psykisk Gverbelastning

Riskobservation
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Plats
198 handelser. Saknas for 6. 20 (27) val av plats visas.

Laboratorium

Kontor

Korridor

Ute, vara pa vig till
Annat

Ovrigt

Entré

Trapphus /Hiss
Bibliotek

Verkstad

Utomhus
Utbildningslokal
Undervisningslokal
Lager/magasin/forrad
Besoks—/konferensrum
Vag/gata
Parkeringsplats/garage
Kok /storkok
Matsal/fikarum
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Skyddskommittén tittade ocks& narmre pé vad det var fér typ av handelser som
rapporteras pd Verksamhetsstodet under foregéende ar. Diskussion fordes gillande att
vissa chefer inte vill att hindelser rapporteras for att deras verksamhet inte ska sticka ut
som mer hindelsedrabbad. Arbetsgivaren funderar pd hur man kan kommunicera om
vikten av att rapportera, och att det faktiskt 4r ndgonting positivt d det ger underlag till
forbattringsarbete. Saco-S stéllde frigan om nar ett hot 6vergar fran ett tillbud till ett
olycksfall. Arbetsgivaren kollar narmre och dterkommer. Vid nésta méte tittar
Skyddskommittén pa jamforelser i avvikelserapporteringen frin 2024 med tidigare ar.

Arbetsmiljoplaner 2025

Mikael Visén foredrog en sammanfattning av skolornas respektive arbetsmiljoplaner for
2025. Presentation i bilaga 1. Kopplat till den nya HR-organisationen finns det planer pa
att framgent likrikta skolornas planer i stérre utstrackning.

Skyddskommittén forde en diskussion om hot och utvecklingen av dessa sedan pandemin.
Ett forslag ir att inkludera aktiviteter kopplat till att férebygga hot i kommande planer,
déar man betonar att KTH har nolltolerans.

Information fran arbetsgivaren
4.1  Riktlinje for distansarbete och tillfilligt arbete hemifrian

Lotta Gustavsson presenterade forslaget pé ny riktlinje for distansarbete och tillfalligt
arbete hemifrén. Presentation i bilaga 2.

Saco-S undrade hur riktlinjen ska tolkas nér det kommer till larare och Gvriga med
aArsarbetstid. Arbetsgivaren ska se hur riktlinjen gar att fortydliga med hanvisning till det.

Justerares signatur: Sida 4 (6)
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HSKO Bjorn Johannesson framforde att chefer har olika tolkning av nuvarande riktlinje
och att det darfor kan uppsté en kiinsla av oréttvisa hos medarbetarna. Arbetsgivaren
menar att chefer ska kunna motivera om de nekar distansarbete.

Arbetsgivaren foreslar att, tillsammans med ledaméter i Skyddskommittén, ta fram
rekommendationer om hantering i form av fragor och svar. Skyddskommittén stéller sig
positiv.

Uppkomna fragor
5.1 Ny mandatperiod for skyddsombuden

Arbetsgivaren paminde om den nya mandatperioden och fragade ifall
huvudskyddsombuden anser sig firdiga med registreringarna. HSKO svarade att ngra fa
registreringar kvarstar. SCI-skolan saknar huvudskyddsombud och Saco-S menar att de
gjort vad de kan for att viicka intresse for det uppdraget pa skolan och att arbetsgivaren
behover ta vid och driva frigan. HSKO Bjérn Johannesson tar pa sig att kontakta tidigare
skyddsombud vid SCI for att se ifall de vill registrera sig f6r den nya mandatperioden.

Mikael Visén skickar ut nuvarande sammanstillning av skyddsombud till samtliga
ledamoter i Skyddskommittén.

5.2 Ett huvudskyddsombud for KTH — ny skyddsorganisation

Arbetsgivaren frigade om status pé arbetet med att potentiellt utse ett
huvudskyddsombud for hela KTH. ATO svarade att tre intresseanmalningar inkommit och
att de beslutat att inte g vidare med nigon av dessa. Ett forslag om att utlysa en

anstillning kopplat till ett 100 % uppdrag som huvudskyddsombud lyftes.
Personalavdelningen tar med sig frigan och underséker om det skulle kunna vara méjligt.

5.3  Elsidkerhet

HSKO Patrick Janus papekade att KTH saknar elanldggningsansvariga och att det ér ett
krav att sédana finns. Arbetsgivaren tar detta vidare till Sikerhetsavdelningen.

Nédsta mote
22 maj 2025 kl. 09:00 — 11:00

* Motesrum Hadrian, plan 4, Brinellvigen 8

Avslutande av méte
Motet avslutas.
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Mikael Visén

Sekreterare

Kerstin Jacobsson
Ordforande
Justeringsdatum:
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Patrick Janus
Justerare
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Arbetsmiljoplaner 2025

« Samtliga planer ar inlamnade.

« 5-11 aktiviteter per plan, forutom ITM som har 19 aktiviteter och CBH som har 22 aktiviteter.
* Fokus pa omorganisation, campusflytt, ledarutveckling och JML.
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Arbetsmiljoplaner 2025

Fysisk arbetsmiljo
« Utrymningsovningar (CBH, ITM).

« Skyddsronder, samt uppfdljning av foregaende ars skyddsronder (CBH, ITM, SCI, VS, ABE).
* HLR-utbildning (ITM, SCI)

« Se oOver utbildningsbehov inom el - och stralsakerhet samt kemikalie- och laserhantering. (ITM)
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Arbetsmiljoplaner 2025

Organisatorisk arbetsmiljo
Omorganisering

« Kommunikation, riskbedomningar och lopande
aktiviteter kopplat till campusflytt eller
samorganisering (EECS, ITM, VS)

e |Insats for chefer att leda i svara tider, samt
insatser for medarbetare (ITM)

Arbetsplatstraffar

« Kartlagga hur APT fungerar, jamfor mot 2019
(CBH)

- Systematisera sa att alla avdelningar haller APT
(SCI)

« Sakerstalla att arbetsmiljo ar en fast punkt pa
agendan (VS)

Organisatorisk arbetsmiljo

KTH medarbetarpuls

 Sarskilda satsningar per inst. (EECS).
Sammanstalla risker & brister i atgardsplan
(CBH). Fdlja upp att atgarder genomfoérs (ITM).
Systematiserat arbete av avd.chefer (SCI).
Arbeta med resultat i alla led (VS)

Utbildning eller information till chefer & ledare
* Arbetsmiljo (ABE, SCI). Fordelning (ITM)
* Chefsforum (VS)

* Moijligheter till information i Medvind (ABE). HR
stottar nya chefer i HR -systemet (CBH)

» Chefsingang pa intranatet (CBH, ABE)
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Arbetsmiljoplaner 2025

Social arbetsmiljo

Ordna sociala aktiviteter pa avdelningarna
(EECS)

Uppfoljning av den sociala arbetsmiljon vid en
institution (SCI)

Lunchseminarium om NPF for anstallda (CBH)

Lararluncher med olika teman sa som
ovalkommet beteende, obehagliga situationer i
klassrum (CBH)

Aktiviteter pa APT kopplade till ohovlighet och
sexuella trakasserier (ITM)

JML

JML-grupp

« Beslut att UDLR utgor JML-grupp (VS)
Utbildningar

« Kurser for handledare, bl.a. inom JML (EECS)

« Kontinuerlig kompetensutveckling for
fakulteten (CBH)

* Workshop med JML-tema baserad pa
genusbaserad utsatthet (CBH)

« Gemensam seminarieserie som halls av
institutionerna (EECS, CSI) samt start av
mentorsprogram (SCI)
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Malsattningar

» Entydlig riktlinje om vad som forvantas av AG/AT
« Eninte helt |ast riktlinje dar AG (chef) har befogenheter att fatta beslut i enskilda fall
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Nagra nedslag

* 4.Vad galler vid distansarbete?
» Utgangspunkten — huvudarbetsplatsen
» Per kalendervecka minst 60 % pa arbetsplatsen
« Mojlighet att distansarbeta (40 %) — "nar verksamheten sa
medger”
* HR kan ge stod.
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Nagra nedslag forts.

« 6. Vad ar distansarbetsplatsen, pendlingstid och installelsetid?
» Distansarbetsplatsen — bostaden — med adress inom rimlig pendlingstid dar hemforsakring
galler
* Rimlig pendlingstid — 90 minuter enkel vag
* Installelsetid — 90 minuter (som mest) plus viss stalltid, 45 minuter
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Avslutning - papekanden

* Arbetsgivaren avgor omfattningen av distansarbetet bland annat med hansyn till arbetsuppgifter,
arbetsmiljofragor och den organisatoriska enhetens gemensamma arbetsuppgifter.

» Arbetsgivaren kan kalla in arbetstagaren till huvudarbetsplatsen pa en dag som annars skulle agnas at
distansarbete, utan att arbetstagaren kompenseras med en annan dag for distansarbete.

« | OK:n ska det vara klarlagt hur och nar arbetstagaren n&s av kollegor, studenter, chef och andra
intressenter, och hur kommunikation ska ske.

« Arbetstagare som arbetar pa distans omfattas av samma arbetstidsbestammelser som ovriga
arbetstagare.
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