














Arbetsmiljöplaner 2025
• Samtliga planer är inlämnade.
• 5-11 aktiviteter per plan, förutom ITM som har 19 aktiviteter och CBH som har 22 aktiviteter.
• Fokus på omorganisation, campusflytt, ledarutveckling och JML.



Arbetsmiljöplaner 2025
Fysisk arbetsmiljö

• Utrymningsövningar (CBH, ITM).
• Skyddsronder, samt uppföljning av föregående års skyddsronder (CBH, ITM, SCI, VS, ABE).
• HLR-utbildning (ITM, SCI)
• Se över utbildningsbehov inom el - och strålsäkerhet samt kemikalie- och laserhantering. (ITM)



Arbetsmiljöplaner 2025

KTH medarbetarpuls
• Särskilda satsningar per inst. (EECS). 

Sammanställa risker & brister i åtgärdsplan 
(CBH). Följa upp att åtgärder genomförs (ITM). 
Systematiserat arbete av avd.chefer (SCI). 
Arbeta med resultat i alla led (VS)

Utbildning eller information till chefer & ledare
• Arbetsmiljö (ABE, SCI). Fördelning (ITM)
• Chefsforum (VS)
• Möjligheter till information i Medvind (ABE). HR 

stöttar nya chefer i HR -systemet (CBH)
• Chefsingång på intranätet (CBH, ABE)

Organisatorisk arbetsmiljö
Omorganisering
• Kommunikation, riskbedömningar och löpande 

aktiviteter kopplat till campusflytt eller 
samorganisering (EECS, ITM, VS)

• Insats för chefer att leda i svåra tider, samt 
insatser för medarbetare (ITM)

Arbetsplatsträffar
• Kartlägga hur APT fungerar, jämför mot 2019 

(CBH)
• Systematisera så att alla avdelningar håller APT 

(SCI)
• Säkerställa att arbetsmiljö är en fast punkt på 

agendan (VS)

Organisatorisk arbetsmiljö
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Social arbetsmiljö

• Ordna sociala aktiviteter på avdelningarna 
(EECS)

• Uppföljning av den sociala arbetsmiljön vid en 
institution (SCI)

• Lunchseminarium om NPF för anställda (CBH)
• Lärarluncher med olika teman så som 

ovälkommet beteende, obehagliga situationer i 
klassrum (CBH)

• Aktiviteter på APT kopplade till ohövlighet och 
sexuella trakasserier (ITM)

JML

JML-grupp
• Beslut att UDLR utgör JML-grupp (VS)
Utbildningar
• Kurser för handledare, bl.a. inom JML (EECS)
• Kontinuerlig kompetensutveckling för 

fakulteten (CBH)
• Workshop med JML-tema baserad på 

genusbaserad utsatthet (CBH)
• Gemensam seminarieserie som hålls av 

institutionerna (EECS, CSI) samt start av 
mentorsprogram (SCI)



Riktlinje för distansarbete och  
tillfälligt arbete i hemmet 

(förslag)

Stefan&Lotta



Målsättningar
• En tydlig riktlinje om vad som förväntas av AG/AT
• En inte helt låst riktlinje där AG (chef)  har befogenheter att fatta beslut i enskilda fall



Några nedslag

• 4. Vad gäller vid distansarbete?
• Utgångspunkten – huvudarbetsplatsen
• Per kalendervecka minst 60 % på arbetsplatsen
• Möjlighet att distansarbeta (40 %) – ”när verksamheten så

medger”
• HR kan ge stöd.



Några nedslag forts.
• 6. Vad är distansarbetsplatsen, pendlingstid och inställelsetid?

• Distansarbetsplatsen – bostaden – med adress inom rimlig pendlingstid där hemförsäkring
gäller

• Rimlig pendlingstid – 90 minuter enkel väg
• Inställelsetid – 90 minuter (som mest) plus viss ställtid, 45 minuter



Avslutning - påpekanden

• Arbetsgivaren avgör omfattningen av distansarbetet bland annat med hänsyn till arbetsuppgifter,
arbetsmiljöfrågor och den organisatoriska enhetens gemensamma arbetsuppgifter.

• Arbetsgivaren kan kalla in arbetstagaren till huvudarbetsplatsen på en dag som annars skulle ägnas åt
distansarbete, utan att arbetstagaren kompenseras med en annan dag för distansarbete.

• I ÖK:n ska det vara klarlagt hur och när arbetstagaren nås av kollegor, studenter, chef och andra
intressenter, och hur kommunikation ska ske.

• Arbetstagare som arbetar på distans omfattas av samma arbetstidsbestämmelser som övriga
arbetstagare.
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