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Riktlinje om antagning som docent

Detta styrdokument har beslutats av fakultetsradet (diarienummer V-2018-0355).
Styrdokumentet giller fran och med den 5 maj 2019 och ar senast dndrad den 1 maj 2025
(diarienummer HS-2025-0214). Styrdokumentet reglerar antagning som docent. Ansvarig for
oversyn och fragor om styrdokumentet ar ledningskansliet.

1 Allmant om docentur vid KTH

Docent ar en akademisk titel som visar pa en hogre vetenskaplig kompetens dn doktorsexamen
och ar ett led i en akademisk karriar. En docentur ar inte en anstillning utan en vetenskaplig
och pedagogisk kompetensmarkering som majliggor for larare och forskare, genom
huvudhandledarskap for doktorander, att bygga upp egna forskargrupper, delta i sakkunnig-
eller expertuppdrag eller i ansokningar av forskningsmedel dar docentkompetens kravs.
Docenttiteln kan dven fungera som oavlonad anknytning till larosiatet som gors i syfte att stodja
samarbeten med externa parter genom bland annat bitridande handledarskap pa forskarniva.
Docenter antas i forskningsamnen som finns representerade pa KTH och forvintas utfora vissa
uppgifter enligt nedan.

1.1 Uppgifter som docent
Den som har antagits som docent forvantas kunna

e vara huvudhandledare for doktorander,

e fungera som opponent och delta i betygskommittéer vid disputationer inom
amnesomradet,

e bidra till undervisning inom dmnesomradet pa avancerad niva och forskarniva, samt
e Dbedriva vetenskaplig verksamhet pa internationell niva.

1.2 Behorighetskrav

Behorig att antas som docent ar den som (1) avlagt doktorsexamen eller har motsvarande
vetenskaplig kompetens och (2) har visat vetenskaplig och pedagogisk skicklighet enligt nedan.

Den pedagogiska skickligheten for en docent ska vara sadan att s6kande

e Har erfarenhet av undervisning pa avancerad niva eller forskarniva eller i annat
likvardigt ssmmanhang utanfor hogskolan. Detta kan exempelvis innebira ansvar for ett
vasentligt moment inom en kurs.

e Har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om handledning pa forskarnivd om minst
3 hp.

e Har visat god forméaga att handleda studenter bl.a. genom att bisté vid handledning av
doktorand.



Den vetenskapliga skickligheten for en docent ska vara sadan att s6kande
e Har visat formaga att sjalvstandigt formulera och 16sa forskningsproblem.
e Arverksam inom, eller nira, den internationella forskningsfronten.

e Har uppvisat en vetenskaplig produktion som i normalfallet motsvarar minst det dubbla
som kravs for doktorsexamen och som ar internationellt erkdnd eller nationellt
betydelsefull. Den vetenskapliga produktionen ska inkludera publicering i internationellt
erkdnda vetenskapliga tidskrifter eller andra publikationsformer som ar aktuella inom
det specifika amnesomradet.

2 Docentutskottet

21 Sammansattning

Fakultetsndmnden utser skolans docentutskott. Utskottet ska bestd av en ordforande och en vice
ordforande.

Till utskottet knyts en pool med minst fyra larare eller forskare. Fran poolen hamtas
lararledamoter till docentnamnd i enskilt arende.

Docentutskottets sammanséttning, inklusive poolen av larare och forskare, ska vara jamstalld
och aterspegla skolans bredd i omrdden och dmnestraditioner. Lararledamot far inte samtidigt
ha férordnande eller uppdrag i KTH:s ledning, i fakultetsradet eller skolans ledning bland annat
skolchef, stallforetradande och vice skolchef, prefekter, fakultetsfornyelseansvarig,
forskarutbildningsansvarig, grundutbildningsansvarig. Lararledamoterna ska visa hog grad av
integritet och oberoende samt vara administrativt skickliga. Larare och forskare ska sjalva vara
antagna som docenter och ha handledarerfarenhet.

2.2 Uppgifter

Docentutskottet ar fakultetsnamndens organ i fragor som ror antagning som docent och ska ha
de uppgifter som framgar av detta styrdokument.

2.3 Beslutsforhet
Utskottet ar beslutsfort nar ordférande och vice ordforande ar narvarande.

2.4 Hur docentutskottet utses

Skolans fakultetsndamnd utser docentutskott med tillhorande pool for en mandatperiod om
hogst tre ar. Uppdrag far fornyas. Fakultetsndmnden kan aktivera sin valberedning for att fa in
forslag pa ledamoter.

Om ett uppdrag som ledamot i docentutskottet eller i dess pool avslutas under pagaende
mandatperiod far fakultetsnamnden utse en ny ledamot for den tid som aterstar.

2.5 Utbildning av ledamoéter

Ordférande, vice ordforande och lararledamoterna som ingar i poolen ska genomgéa sadan
utbildning som fakultetsradet beslutar om.



2.6 Docentnamnd

For varje enskilt docentarende ska docentutskottet utse en docentnamnd enligt
delegationsordning vid KTH (V-2022-0779).

2.6.1 Sammanséattning

Docentnamnden bor till del reflektera aktuellt mne. Kvinnor och mén ska vara jamstallt
representerade i nimnden. Det géller dock inte om det finns synnerliga skil. Skilen ska
dokumenteras i drendet och det ska framga vilka atgarder som vidtagits for att férsoka
astadkomma en jamstalld representation.

Docentndmnden ska besta av en ordférande som hidmtas fran docentutskottet och tva ledamoter
som hiamtas fran docentutskottets pool. Studenterna har ratt att vara representerade med tva
ledamoter. Studentledamoter utses i enlighet med 7 § studentkarsforordning (2009:769).

2.6.2 Beslutsforhet

Docentnadmnden ar beslutsfor nar minst tre ledamoter ar narvarande, bland dem ordféranden,
och minst en ledamot fran docentutskottets pool.

3 Ansokan

Innan en ansokan om att antas som docent lamnas in ska en inledande diskussion féras mellan
prefekt och fakultetsférnyelseansvarig. Om en bedomning gors att ansokan inte ska ske ska
skilen till det dokumenteras och godkidnnas av bagge parter. Diskussionen ska forhéllas till
kriterierna for att bli docent vid KTH enligt denna riktlinje.

Den som tidigare har ansokt om antagning som docent och darefter fatt avslag far ansoka pa
nytt tidigast 18 ménader raknat frdn dagen for den senaste ansékan. Om synnerliga skal
foreligger kan prefekt anhalla hos fakultetsnimnden om undantag fran denna regel.

Den sokande ska ldmna in en skriftlig ansokan som ska folja KTH:s CV-mall.
Tillsammans med ansokan ska prefekten lamna in ett underlag med féljande innehall:
e Forslag pa amnesomrade (inkl. engelsk 6versattning av Amnet). Snavt specialiserade
amnesinriktningar och amnesinriktningar inom vilka ingen eller endast begransad

utbildnings- och forskningsverksamhet bedrivs pd KTH ska undvikas.

¢ Om docenturen ar en oavlonad anknytning av en person som inte ar anstilld pd KTH ska
nyttan for KTH beskrivas och motiveras.

e Forslag pa en sakkunnig som hamtas utanfor larosétet. Den foreslagna sakkunnige ska
vara tillfragad och ska sjalv meddela om det finns, eller inte finns, ndgon omstandighet
som kan antas utgora jav. Information om jav finns pa KTH:s javssida pa intranatet.

4 Beredning
Docentutskottets ordférande kontrollerar att ansokan har kommit in i ratt tid (enligt avsnitt 3)
och att den innehaller de delar som ir relevanta f6r provningen och kan annars avvisa ansokan.

For anstillda utanfor KTH ska fakultetsnamnden prova nyttan av docenturen for KTH.

Docentutskottet bedomer om sakkunnigprovning behovs och utser i sa fall sakkunnig.
Docentutskottet utser en docentndmnd for att bedoma den sékandes kvalifikationer.



Sakkunnigbedomning kan vara uppenbart obehovligt om s6kande har en internationell
akademisk titel motsvarande docent eller nyligen har provats for en befordran till lektor eller till
docent. Intervju kan vara uppenbart obehovlig om sokande nyligen har provats for lektor vid
KTH. Om docentutskottet bedomer att ansokan inte behover provas genom
sakkunnigbedomning eller docentintervju ska forslag pa beslut om antagning som docent
lamnas till skolchef.

4.1 Provning av vetenskaplig skicklighet

Sakkunnig bedomer den vetenskapliga skickligheten. Sakkunnigbedomningen lamnas in till
docentnamnden. Om sokande bedoms uppvisa vetenskaplig skicklighet gar ansokan vidare for
provning av den pedagogiska skickligheten.

4.2 Prévning av pedagogisk skicklighet och docentintervju
Docentndmnden svarar for provningen av den pedagogiska skickligheten och docentintervjun.

4.2.1 Frageomraden vid docentintervjun

Frageomraden som docentndmnden ska berora vid intervjun. Sokande ska informeras om
frageomradena i god tid fore intervjun.

e Amne for docentur
e Motiv till ansokan
e Pedagogisk erfarenhet och skicklighet rorande undervisning och handledning

e Utveckling av fardigheter i utbildning pa forskarniva, inklusive administrativa uppgifter
sdsom individuell studieplan (ISP)och regler kring forskarutbildning

o Jamstilldhet, mangfald och likabehandling
o Etik och integritet
e Sjalvkdnnedom och fortsatt utveckling.

4.2.2 Yttrande

Ordforande i docentndmnden ska efter docentintervjun utarbeta ett kortare yttrande om
(1) intervjun med speciell tonvikt lagd pa handledning, samt (2) den s6kandes 6vriga
dokumenterade pedagogiska meritering. Yttrandet bor skrivas pa engelska.

Docentndmnden lamnar forslag till beslut efter bedomning av kvalifikationerna och genomford
intervju.

5 Beslut om antagning som docent och docentpresentation

Skolchef beslutar i friga om ansékan om antagning som docent. Om s6kande antas som docent
ska ett docentbevis utfiardas och undertecknas av rektor, dekanus och skolchef. Docentutskottets
ordforande eller ledamot i nimnden lamnar 6ver docentbeviset till docenten vid
docentpresentationen som ar den formella avslutningen pa antagningsprocessen.



5.1 Docentpresentation

Docenten ska halla en docentpresentation (obligatoriskt moment) inom tva manader fran dagen
for beslutet om antagning. Presentationen arrangeras av docentutskottet och annonseras genom
skolans forsorg minst 14 dagar i forvag. Presentationen bor inte vara langre dn 45 minuter. For
att frimja utvecklingen och spridningen av svenska facktermer och for att ge svensksprakiga
forskare traning i att presentera sin forskning pa svenska bor docentpresentationen hallas pa
svenska, om det inte finns sarskilda skl att anvinda annat sprak (se 4.11 i riktlinje for
anvdandning av sprak vid KTH).
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