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HS-2025-0522 ks kod 1.4  
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Konferensrummet Arkitekten, Teknikringen 74D, plan 4 

Närvarande: 
Björn Berggren, skolchef 
Karin Edvardsson Björnberg, vice skolchef 
Maria Malmström, prefekt SEED 
Maria Håkansson, prefekt Samhällsplanering och miljö 
Inga-Lill Söderberg, prefekt Fastigheter och byggande 
Sabine Höhler, prefekt Filosofi och historia 
Eva Liedholm Johnson, grundutbildningsansvarig (GA) 
Malin Wennerholm, vice grundutbildningsansvarig (vice GA) 
Stefan Larsson, forskarutbildningsansvarig (FA) 
Ulf Arvidsson, skolcontroller 
Jenny Jedeman, HR handläggare ABE 
Boel Berg Wincent, Studeranderepresentant doktorander  
 
Sabina Flodén Schönherr, sekreterare ledningsstöd  
 
Frånvarande: 
Katja Grillner, prefekt Arkitektur 
Annika Gram, prefekt Byggvetenskap 
Johanna Stellan, kanslichef 
Catherine Pimenta, gruppchef HR ABE 
Lars Österman, gruppchef ekonomi ABE 
Linnea Holmsten, Studeranderepresentant GRU 
 
 

 

1 Information från Forskningsberedningen 
 
Se separat presentation. 
 
Professor Karin Bradley var  inbjuden till mötet för att ge en 
presentation om pågående arbete inom Forskningsberedningen.  
 
Forskningsberedningen har till uppgift att ta fram förslag på åtgärder 

 

Karin Bradley  
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som stärker KTH på längre sikt inom följande områden. Förbereda 
beslut för rektor att fatta gällande exempelvis; 
  

• Finansiering av forskningsinfrastrukturer och andra särskilda 
satsningar. 

• Prioritera samfinansiering mellan satsningar som beviljats extern 
finansiering. 

• Nominera representanter från KTH till nationella och 
internationella råd och kommittéer. 

• Hantera interna nomineringsprocesser. 
• Verka för ett effektivare arbetssätt mellan fakultet och 

verksamhetsstöd. 
• Föreslå utvecklingsprojekt. 
• Utarbeta förslag på KTH:s styrke- och fokusområden och delta i 

dialogen om hur detta kommuniceras 
 
Forskningsberedningen inrättades januari 2024 och träffas en gång per 
månad. Sammansättningen utvärderas efter två år, och nuvarande 
mandatperiod pågår till och med 2026. Gruppen består av 
forskningsledare, vice rektor för forskning, prorektor, dekanus och 
biträdande universitetsdirektörer. Karin Bradley är en av de sju 
forskningsledarna.   
 
Karin berättade om strategiska forskningsinitiativ, som är ett sätt för 
KTH att kraftsamla inom områden som kräver nya samarbeten för att 
uppnå KTH:s vision och mål. Satsningarna kan vara både förstärkning 
av befintliga områden eller utveckling av nya. Initiativen kan initieras av 
forskare, KTH:s ledning eller forskningsberedningen.  
 
Satsningarna ska ha central finansiering på 0,5 - 3 mkr per år i max fem 
år. Målsättningen för en beviljad satsning är att generera betydande 
externa bidrag till KTH om totalt minst 100 mkr. Det kan vara externa 
bidrag från flera olika finansiärer som tillsammans stärker området för 
forskningsinitiativet. Utväxlingen blir den viktigaste indikatorn som följs 
upp årligen. 
 
Ansökningar kommer utvärderas vid möten den 22 maj, 24 september, 
18 november 2025. För mer information om processen se rektorsbeslut 
om kriterier och process samt mall för projektidé för strategiska 
forskningsinitiativ (KTH-RPROJ-0276016). Karin visade en lista över 
strategiska initiativ som fått finansiering, t.ex. KTH Center for AI. 
 
Deltagarna diskuterade behovet av mindre former av finansiering, samt 
vikten av att vara beredda på kommande utlysningar, särskilt med tanke 
på den forskningsproposition som väntas. Det påpekades att flera 
områden är relevanta för skolan. Det föreslogs att skolan bör arbeta för 
att få fler ansökningar från skolan, t.ex. genom individuella 
excellensansökningar som Wallenberg Fellows. 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.1360278.1727777169!/Instruktion%20f%C3%B6r%20ans%C3%B6kan%20till%20KTHs%20strategiska%20forskningsinitiaitiv.pdf
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2 Föregående minnesanteckningar 
 
Minnesanteckningarna läggs till handlingarna. 

 

Björn Berggren 

 

3 Information från KTH:s ledningsgrupp  
 
Skolchefen rekommenderar KTH:s nya seminarieserie om demokrati och 
akademisk frihet – ett samarbete mellan KTH:s fakultetsråd och KTH 
Biblioteket. Det första seminariet hålls fredag 25 april kl. 8.00–8.50. 
Rektor och rektors rådgivare i internationella frågor delar med sig av 
erfarenheter från två studieresor till USA i mars 2025.  
 
Skolchefen hänvisar till rektors senaste blogginlägg (16 april), där 
universitetens roll i dagens samhällsklimat lyfts fram. Texten är ett 
utdrag ur det tal rektor höll vid KTH:s akademiska högtid den 11 april 
2025. 
 
Skolchefen informerar att KTH föreslås kvarstå som huvudman för 
Electrumlaboratoriet. En ny styrgrupp kommer att tillsättas.  
 
Initiativet Campus Totalförsvar är ett strategiskt samarbete mellan 
svenska lärosäten för att stärka Sveriges totalförsvar genom riktad 
utbildning och forskning. Tolv områden har identifierats, med 
tillhörande koordinatorer.  
 
Skolchefen har erbjudit kommunikationsavdelningen att delta vid ett 
kommande ledningsrådsmöte för att presentera hur KTH syns i media. 
Mötets deltagare ställde sig positiva till detta.  
 
Redovisningen av KTH:s externa forskningsfinansiering för föregående 
år visar inga större förändringar. De största finansiärerna är: 

• Vetenskapsrådet: 315 miljoner kronor 
• Vinnova: 241 miljoner kronor 
• Energimyndigheten: 235 miljoner kronor 
• Formas: 168 miljoner kronor 

 
Skolledningen planerar att vid ett kommande Chefsforum presentera 
insikter och möjliga samarbeten från den nyligen genomförda resan i 
Asien, samt diskutera det fortsatta arbetet. 
 
Prefekt efterfrågade återkoppling kring karriärutredningen. 
Skolledningen informerade att skolan har lämnat in sina synpunkter 
under remisstiden och fortsatt bevakar frågan. 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

4 Ekonomi 
Se separat presentation.  
 
Skolcontroller informerar om kommande deadlines kopplade till 
ekonomiarbetet under våren:  

Ulf Arvidsson 
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5 maj: GRU-data levereras  
8 maj: Agresso stänger för period 4 
13 maj: Deadline för inlämning av ekonomisk analys samt GRU-analys.  
 
Mellan 14 och 23 maj genomförs detaljerade ekonomiska analyser per 
institution och avdelning. Dessa analyser kommer därefter att 
presenteras separat för respektive institution. 
 
Verksamhetsdialog med rektor hålls den 26 maj. Fokusområden under 
mötet är fakultetsutveckling, verksamhetsplanering, uppföljning av 
reformagendan och ekonomi. Skolchefen uppmanar prefekter att 
inkomma med eventuella övriga frågor som de önskar lyfta vid mötet.  
 
Skolcontroller informerar om pågående systemförändringar och 
utmaningar där man bl.a har fortsatta svårigheter att ta ut rapporter ur 
det nya HR-systemet. Systemet VIS avvecklas vid årsskiftet och ersätts 
av Fabric och Power BI. KTH är nu ett gemensamt företag i Agresso, 
istället för separata skoluppdelningar.  
 
Upphandlingen av nytt budgetsystem har avbrutits, och processen 
startas om.  
 
GRU-utfallsdata finns nu tillgänglig i Power BI. Skolcontroller och 
utbildningscontroller arbetar under våren fram standardrapporter för 
detta.  
 
Ekonomigruppen på skolan förstärks under våren med nya kollegor, 
vilket innebär att gruppen blir fulltalig. 
 
Avslutningsvis presenterades en bild över skolans kapitalförändring per 
månad under perioden 2020–2025. 

5 HR 
 
Eftersom gruppchef HR ABE var frånvarande deltog HR-generalist som 
representant. 
 
Medarbetarpulsen skickas ut den 13 maj. Undersökningen genomförs av 
företaget Populum, som nyligen bytt namn till CatalystOne Engage – 
vilket innebär att avsändaren i mejlet kan se annorlunda ut. Prefekter 
efterfrågar att HR sprider denna information brett inom skolan för att 
undvika missförstånd. 
 
Arbetsmiljöutbildning del 1 (28 april) och del 2 (6 maj) för skolchefer & 
prefekter. Utbildningar för avdelningschefer genomförs i höst, skolchef 
kommer skicka påminnelse till icke anmälda.  
  
Information gällande bisysslor skickas ut inom kort. 
 

 

 

 

 

Björn Berggren 

 

 

Ulf Arvidsson 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Jenny Jedeman 
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6 GA/FA/LL 
 
GA och vice GA informerar om aktuellt söktryck för skolans 
utbildningar. Tyvärr har man sett en nedgång på flera program. Mötets 
deltagare diskuterade hur den rådande konjunkturen påverkar 
söktrycket, men konstaterade att en djupare analys krävs för att förstå 
trenderna. 
 
GA informerade om att rektor den 22 mars beslutade om 
antagningssiffrorna för höstens masterantagning, ABE inte har sänkt 
några sifror.  
 
GA har bjudit in ITM för ett möte nästa vecka gällande 
dimensioneringen inför höstens antagning. De två skolorna samarbetar 
inom flera gemensamma utbildningsprogram.  
 
Den 13 maj hålls nästa Kvalitetsråd GRU, där man bland annat kommer 
att koppla an till JML-kursen som PA deltog i under höstterminen 2024. 
 
Den 19 augusti är PA och studierektorer inbjudna till en kick-off som 
arrangeras av GA och vice GA. 
 
FA informerade om att rundvandringarna på samtliga programråd inom 
forskarutbildningen snart är genomförda. Under höstterminen planeras 
ytterligare rundvandringar, då även forskarutbildningshandläggare 
kommer att delta.  
 
Arbete pågår med att identifiera ett antal nyckeltal för att följa upp 
forskarutbildningen. 
 
Prefekt lyfter, i och med omorganisationen av verksamhetsstödet, att det 
är avgörande att det finns en närvarande administration för 
doktoranderna. Förebyggande arbete som fyller en viktig funktion.  
Skolchef och övriga prefekter instämde i detta och föreslog att kanslichef 
och UA ska bjudas in till ett kommande ledningsrådsmöte för att ge en 
presentation om omorganisationen. 

7 FFA/JML  
 
FFA inledde med att tacka prefekterna för deras 
fakultetsförnyelseplaner. Inkomna underlag har delats med 
fakultetsnämnden och kommer att diskuteras som en del av beredningen 
inför skolans plan för fakultetsförnyelse och fakultetsutveckling. FFA 
planerar att skicka planen på remiss till både fakultetsnämnd och 
prefekter innan den slutgiltiga inlämningen.  
 
De kommande Fakultetsnämndsmötena hålls den 15 maj och 12 juni 
2025. FFA påminner om att underlag för nya ärenden ska inkomma 
senast tre veckor innan dessa möten. 
 

 

Eva Liedholm Johnson 

Malin Wennerholm 

 

 

 

 

 

 

 

 

Stefan Larsson 

 

 

 

 

 

 

 

Karin Edvardsson 
Björnberg 

 

 

 

 

 

 



MÖTESANTECKNING Datum Diarienummer 
 
 

2025-04-23   

 
 

 6 (6) 
 

Kommande möten för Anställningsutskottet är den 27 maj, 10 juni och 
24 juni 2025. 
 
Fakultetsrådet beslutade den 9 april 2025 om ändringar i riktlinjerna för 
antagning som docent. Från och med 1 maj 2025 krävs ingen bedömning 
från Fakultetsnämnden. Om verksamheten uttryckt behov, genom 
institutionens prefekt, kommer detta att beaktas utan ytterligare 
bedömning från nämnden.  
 
JMLA informerade om årets första Equality Forum som arrangerades 
idag, vilket var ett kunskapshöjande KTH-övergripande initiativ kring 
jämställdhet, mångfald och lika villkor. Föreläsningen, som 
samordnades av Equality Office och arrangerades av ITM-skolan, var 
öppen för alla på KTH. Dagens seminarium behandlade Womengineer, 
en stiftelse som arbetar för en jämställd ingenjörskår. 
 
ABE-skolans arbetsgrupp för JML ser över hur de ska organisera sitt 
arbete framöver.  
 
JMLA deltog i en paneldiskussion om Women in STEM i Jakarta, 
Indonesien. 

8 Hållbarhet 
 
Vice skolchef informerar att det fanns ett stort intresse för KTH och 
skolans arbete inom hållbarhet under skolledningens tjänsteresa i april 
till Kina och Sydostasien. En fortsatt dialog mellan skolledningen och 
prefekterna hålls. 

9 Övrigt 
 
Mötets deltagare avslutar med att reflektera över akademisk frihet i 
relation till världsläget.  
 
 
Anteckningar av 

 

Sabina Flodén Schönherr 
 
 

 

 

 

 

Björn Berggren 

 

 

 

 

 

 

Karin Edvardsson 
Björnberg 
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