Verksamhetsberattelse 2024

- for ST-sektionen pa KTH

1. Inledning

Ar 2024 fortsatte i samma anda som &ret innan for styrelsen for ST-KTH. Omorganisationen och
campusflyttarna har fortsatt innebéra problem och styrelsemedlemmarna har lagt mycket av sin tid bade
pa att stotta enskilda medlemmar och driva 6vergripande fragor i omstillningen. "Jag vill, men hinner
inte”, ar titeln pa en rapport fran Vetenskapsradet som val speglar det gangra aret dven for oss. Vi ar inte
ensamma i detta, &ven de andra fackforbunden pa KTH har mycket att géra. For att komma tillratta med
problemet for vi en dialog med arbetsgivaren om forutsattningarna for fackligt arbete och det pagar en
kraftsamling for att rekrytera bade skyddsombud och arbetsplatsombud. Ska vi klara vart arbete sa
behover vi helt enkelt bli fler som engagerar oss! Med detta sagt sa har vi kimpat pa bra under aret,
loneférhandlingen gick bra och medlemstalet ligger hogt. Vi ar och forblir ett starkt fackférbund pa KTH.

2. Beskrivning av verksamheten

ST-KTH organiserar ST:s medlemmar vid KTH. Vi dr en sektion som ingar i Avdelningen inom universitets-
och hogskoleomradet.

Ansvariga for sektionens verksamhet under aret

Styrelse

Jon Lindhe, ordforande, registeransvarig

Johanna Bernhardtz, vice ordférande

Monica Akerstrom, kassor

Sara Ohman, vice kassor

Emelie Smedslund, sekreterare

Nadia Arman, likabehandlingsansvarig och l6nedelegation

Mikael Johansson, arbetsmiljéansvarig

Malin Bjork, studieorganisator, likabehandlingsansvarig (ersattare) och lonedelegationen
Henrik Stalhandske, kontaktperson for AO

Valeria Magnusson, fordldraledig

Revisorer
Raimund von der Emden
Lena Sannemalm (erséttare)



Valberedning

Penn Grill

Susanna Elfving Blomster
Erik Edstam (ersattare)

Fackliga fortroendevalda

Ledamadter i styrelsen, samtliga arbetsplatsombud, skyddsombud och 6vriga med fértroendeuppdrag i
sektionen har varit anmalda att som fackliga fortroendevalda foretrada anstallda vid KTH.

Facklig tid for styrelsens ledamoéter

For budgetaret 2024 ar tjanstenedsattningen for vart fackliga arbete 200 procent. Denna tid férdelas inom
styrelsen i proportion till de fackliga uppdragen. Styrelsen har gemensamt férdelat ansvar mellan sig for
att verkstalla aktiviteter utifran verksamhetsplanen 2024.

Moten inom ST

Styrelsemoten

Under 2024 har styrelsen haft elva protokollférda sammantraden samt tva planeringsdagar och flertalet
arbetsmaoten.

Arsméte 2024

Arsmotet 2024 holls digitalt den 8 mars.
Maria Person var motesordférande och sekreterare.

Avdelningskonferenser

Sektionsstyrelsen har under 2024 varit representerad pa sektions- och l6nekonferensen, samt
ombudsmotet.

Styrelsens lokal

ST-KTH disponerar en gemensam lokal med de tva 6vriga fackférbunden pa KTH, SACO och SEKO, pa plan
3 pa Brinellvagen 8.

Representation i grupper och kommittéer

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Fragor av mer dvergripande karaktdr samverkas i CSG. Universitetsdirektdren pa KTH, Kerstin Jacobsson
ar sammankallande till CSG-moten. CSG hélls i regel varannan vecka under terminstid.

Representanter: Jon Lindhe och Johanna Bernhardtz.

Lokala férhandlingar — samverkan

ST representeras av lokala arbetsplatsombud som deltar i samverkan pa alla KTH:s skolor samti det
gemensamma verksamhetsstodet.

Representanter: Se separat lista 6ver arbetsplatsombud

Personalplaneringskommittén (PPK)

PPK ar en partsammansatt grupp under CSG som behandlar rekryteringstillstand och andra
anstéllningsarenden som ar betingade av arbetsmarknadspolitiska atgarder. En av PPK:s viktigaste
arbetsuppgifter ar behandling av évertalighet och omplaceringar, vilket kraver stort engagemang och



stora insatser av de fackliga ledaméterna.

Representanter: Sara Ohman och Nadia Arman.

KTH:s skyddskommitté

Tva ganger per termin utdkas CSG med studenter och huvudskyddsombud for information om storre
arbetsmiljofragor.

Representanter: CSG:s ordinarie ledamoter och Mikael Johansson. Ett flertal ST-medlemmar
medverkar har dven i rollen som huvudskyddsombud.

Fakultetsradet (FR)

Fakultetsradet behandlar akademiska fragor och fakultetsanstillningar. KTH:s dekanus har varit
ordférande.

Representant: Malin Bjork och Johanna Bernhardtz

Anstéllningsnamnden (AN)

Under 2019 omorganiserades fakultetsradet och anstillningsiarenden flyttades till en ny nidmnd,
Anstéllningsndmnden.

Representant: Jon Lindhe

Personal- och ansvarsnamnden (PAN)

PAN ar den ndimnd som motsvarar disciplinndmnden f6ér anstillda. Har reder man ut vad som hant och
beslutar i drenden som skulle kunna leda till varning, léneavdrag, atalsanmalan och eller skiljande fran
anstéllning.

Representant: Jon Lindhe

Lokala avtalsgruppen

Dar vi forhandlar och beslutar om vara lokala avtal.

Representanter: Jon Lindhe och Johanna Bernhardtz

Universitetsstyrelsen (US)

Universitetsstyrelsen bestar av representanter fran KTHs ledning, anstéllda, studenter och externa parter.
Fackforbunden deltar pA motena med nédrvaro- och yttranderatt och infér motena gar vi igenom agendan
och rapporter tillsammans med rektor.

Representant: Jon Lindhe

Medlemsredovisning

Medlemsrekrytering

Medlemsantalet i ST var i januari 2024 461 aktiva och 77 pensionérer. I december 2024 hade vi 476
aktiva och 75 pensionérer.

Medlemsutveckling 2024

[ tabellen nedan visas antal medlemmar per manad under aret. Vi har 6kat nagot under 2024 och fatt 45
nya medlemmar. 46 medlemmar har lamnat sektionen under aret och 10 har blivit utflyttade. Majoriteten
av de som har laimnat under aret har bytt arbetsplats, men de finns 4ven de som har upplevt ett bristfalligt
lokalt stod vilket styrelsen givetvis tar pa stort allvar.



Manad Antal medlemmar  Antal aktiva Antal nya medlemmar?

medlemmar
Januari 538 461 4
Februari 539 463 5
Mars 536 460 2
April 536 460 4
Maj 534 456 (0]
Juni 534 456 1
Juli 535 458 5
Augusti 528 451 1
September 538 461 7
Oktober 541 465 6
November 546 471 5
December 551 476 6
Totalt 45

1 Endast medlemmar som &r helt nya i forbundet. Om en medlem har flyttat frin en annan fackklubb
raknas hen inte som nyregistrerad medlem i den nya klubbens statistik



3. Prioriterade omraden

Verksamhetsplanen for 2024 har haft fyra fokusomraden. Pa arsmotet 2024 beslutades om 5-6 mal for
respektive omrade och styrelsen har i sin tur utformat ett antal aktiviteter for respektive mal.

1. Hallbart arbetsliv

Ur verksamhetsplanen:

Hdllbart arbetsliv dr en satsning frdn Partsrddet for att férbdttra arbetsmiljon och minska sjukskrivningarna
i statlig sektor. Digitalisering, distansarbete och ékade lokalkostnader har visat pd vikten av flexibilitet i
arbetssdtt och lokalplanering. Fér att KTH ska vara en attraktiv arbetsgivare krdvs en helhetssyn pd
anstdllningstiden. Vi vill verka for kompetens- och karridrutveckling fér alla vira medlemmar. Tydlighet och
delaktighet dr viktigt fér att vi ska mad bra och trivas pd vdr arbetsplats.

Styrelsen har via den centrala samverkansgruppen (CSG) och personalplaneringskommittéen (PPK)
bevakat att omstillningsmedel anvénds for att underlatta forandrade arbetssituationer. I de olika
skolsamverkansgrupperna och i CSG har vi drivit pa fér en battre arbetsmiljo samt jobbat for battre
samverkan pa KTH.

2. Ett starkt och synligt fack pa KTH

Ur verksamhetsplanen:

Vi som dr medlemmar i ST pa KTH skapar vdrt fack och vdr fackliga verksamhet tillsammans. Alla
medlemmar ska kdnna att de dr en viktig del av facket. Fér att ST ska fortsdtta att vara ett tongivande fack
pd vdr arbetsplats behéver vi behdlla och helst fortsdtta 6ka vdrt medlemsantal.

Styrelsen har anordnat medlemstraffar under aret, bland annat en féreldsning om psykosocial arbetsmiljo
med Ebba Hagander Mir i maj 2025 med efterfoljande korvgrillning. Styrelsen medverkar aktivti en rad
grupper, rad och kommittéer pa KTH, inom ramen for samverkan. Vi har ocksa stottat medlemmar som
haft det svart och styrelsens lonedelegation forhandlade I6ner for samtliga medlemmar. ST-
representanter sitter &ven med i samtliga skolfakultetsndmnder.

3. Studier och stod for fortroendevalda

Ur verksamhetsplanen:

Alla fértroendevalda behéver kidnna sig bekvdma med sina roller och sitt ansvar som fértroendevald inom ST
for att de ska kunna géra ett bra jobb. Rollen som arbetsplatsombud (AO) eller skyddsombud (SKO) ska vara
givande och utvecklande och vi vill att alla som dr fértroendevalda ska kédnna att de bidrar till vdr
verksamhet genom sina uppdrag.

Vi har arbetat med att stidrka vara fortroendevalda under aret genom att anordna
arbetsplatsombudsméten och skicka information om olika utbildningar och kurser. I november 2024
ordnades en traff for erfarenhetsutbyte riktad till bade arbetsplatsombud och skyddsombud.

4. Jamstélldhet, mangfald och lika villkor (JML)

Ur verksamhetsplanen:
Vi dr ett inkluderande fackférbund som vilkomnar alla, oavsett identitet eller yrkeskategori. Vi vill verka for
att KTH ska vara en vilkomnande och trygg arbetsplats for alla.

Styrelsen skickade en deltagare till Lika-villkors-konferensen pa Linneuniversitetet i Vaxjo i Maj 2024. Vi
bevakar att KTH lever upp till lagar policys och regeringsuppdrag vad giller aktiva atgarder mot
diskriminering och stottar vara medlemmar som blivit daligt bemotta eller felaktigt behandlade. I den
centrala samverkansgruppen har vi flertalet ganger lyft fragan om arbetet med jamstélldhet, mangfald och



lika villkor pa KTH och diskuterat hur det ska organiseras framdéver. Vi har d&ven jobbat med JML-fragor i
samband med den arlig Ionekartlaggning.

Stockholm, 2025-02-26

TS

Jon Lindhe, Ordférande ST-KTH
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