Verksamhetsberattelse 2025

- for ST-sektionen pa KTH
1. Inledning

Under 2025 lade styrelsen mycket tid pa att stotta grupper och enskilda medlemmar i konflikter med
arbetsgivaren. Besparingskraven pa verksamhetsstodet marks av och vi kommer troligen inte att fa farre
arenden under 2026. Vara skyddsombud gjorde dven de ett enormt jobb, ett stort tack till er! Styrelsen har dven
bevakat medlemmarnas intressen pa en mer 6vergripande niva genom deltagande i fakultetsndmnder och
samverkan pa alla nivaer. Vi har forhandlat [6ner for ST:s medlemmar och samtliga doktorander pa KTH, samt
nya avtal om arbetstid och samverkan.

Det ganga aret har ST-KTH satsat mycket pa nyrekrytering och 6kad synlighet pa samtliga campus, med flera
valbesokta events. Vi har bjudit pa glass, korv och tarta, samt anordnat ett stort antal Fika med facket. Detta till
trots sa minskade antalet aktiva medlemmar nagot. Vi rekryterade fler nya medlemmar an férra aret men
tappade ocksa fler.

En av vara malsattning 2025 var att kraftsamla for att rekrytera bade skyddsombud och arbetsplatsombud, dar
ar vi inte riktigt i mal. For att arbetet for oss fértroendevalda ska bli hallbart behdver vi bli fler. Ar vi for fa sa
hinner vi inte representera alla medlemmar och stétta de individer som behover hjalp. Vi ar kort sagt starkare
tillsammans och vi behover er hjalp.

Morka moln till trots, vart medlemstal ligger fortsatt hogt. Vi ar och forblir ett starkt fackférbund pa KTH.

2. Beskrivning av verksamheten

ST-KTH organiserar ST:s medlemmar vid KTH. Vi dr en sektion som ingar i Avdelningen inom universitets- och
hogskoleomradet.

Ansvariga for sektionens verksamhet under aret

Styrelse

Jon Lindhe, ordférande, I6nedelegation, mejlansvarig

Malin Bjork, vice ordférande, studieorganisator, likabehandlingsansvarig (ersattare), lonedelegation Monica
Akerstrom, kassor, vice sekreterare

Emelie Smedslund, sekreterare, vice kassor

Johanna Bernhardtz, likabehandlingsansvarig

Nadia Arman, l6nedelegation

Mikael Johansson, arbetsmiljoansvarig

Hilda Dalman-Jonsson, likabehandlingsansvarig (ersattare), lonedelegation

Henrik Stalhandske, kontaktperson for AO (avgick under HT25)

Viktor Appelgren, registeransvarig

Revisorer
Raimund von der Emden
Sara Ohman (erséttare)



Valberedning
Susanna Elfving Blomster
Erik Edstam

Fackliga fortroendevalda
Ledamoter i styrelsen, samtliga arbetsplatsombud, skyddsombud och 6vriga med fértroendeuppdrag i
sektionen har varit anmalda att som fackliga fortroendevalda foretrada anstéallda vid KTH.

Facklig tid for styrelsens ledamaéter

FOr budgetaret 2025 ar tjanstenedsattningen for vart fackliga arbete 200 procent. Denna tid fordelas inom
styrelsen i proportion till de fackliga uppdragen. Styrelsen har gemensamt fordelat ansvar mellan sig for att
verkstélla aktiviteter utifran verksamhetsplanen 2025.

Moten inom ST

Styrelseméten

Under 2025 har styrelsen haft elva protokollférda sammantraden samt tva planeringsdagar och flertalet
arbetsmoten.

Arsmote 2025
Arsmétet 2025 holls den 6 mars.
Maria Persson var motesordférande och Susanna Elfving Blomster var sekreterare.

Avdelningskonferenser
Sektionsstyrelsen har under 2025 varit representerad pa sektions- och Ionekonferensen, samt ombudsmoétet.

Styrelsens lokal

ST-KTH disponerar en gemensam lokal med de tva 6vriga fackférbunden pa KTH, SACO och SEKO, pa plan 3 pa
Brinellvagen 8.

Representation i grupper och kommittéer

Centrala samverkansgruppen (CSG)
Fragor av mer overgripande karaktdr samverkas i CSG. Universitetsdirektéren pa KTH, Kerstin Jacobsson ar
sammankallande till CSG-moten. CSG halls i regel varannan vecka under terminstid.

Representanter: Jon Lindhe och Malin Bjork.

Lokala forhandlingar — samverkan
ST representeras av lokala arbetsplatsombud som deltar i samverkan pa alla KTH:s skolor samt i det

gemensamma verksamhetsstodet.

Representanter: Se separat lista 6ver arbetsplatsombud.

Personalplaneringskommittén (PPK)

PPK ar en partsammansatt grupp under CSG som behandlar rekryteringstillstand och andra
anstallningsarenden som ar betingade av arbetsmarknadspolitiska atgarder. En av PPK:s viktigaste
arbetsuppgifter ar behandling av 6vertalighet och omplaceringar, vilket kréver stort engagemang och stora
insatser av de fackliga ledaméterna.

Representanter: Monica Akerstrom, Nadia Arman, Hilda Dalman-Jonsson.



KTH:s skyddskommitté

Tva ganger per termin utdkas CSG med studenter och huvudskyddsombud fér information om stérre
arbetsmiljofragor.

Representanter: CSG:s ordinarie ledamdter och Viktor Appelgren. Ett flertal ST-medlemmar
medverkar har dven i rollen som huvudskyddsombud.

Fakultetsradet (FR)
Fakultetsradet behandlar akademiska fragor och fakultetsanstéallningar. KTH:s dekanus har varit ordférande.

Representant: Malin Bjérk och Monica Akerstrém.

Personal- och ansvarsnamnden (PAN)

PAN &r den namnd som motsvarar disciplinndmnden for anstallda. Har reder man ut vad som hént och
beslutar i arenden som skulle kunna leda till varning, |6neavdrag, atalsanmalan och eller skiljande fran
anstallning.

Representant: Jon Lindhe.

Lokala avtalsgruppen

Dar vi forhandlar och beslutar om vara lokala avtal.

Representanter: Jon Lindhe och Malin Bjérk

Universitetsstyrelsen (US)

Universitetsstyrelsen bestar av representanter fran KTHs ledning, anstallda, studenter och externa parter.
Fackforbunden deltar pa motena med narvaro- och yttranderatt och infér motena gar vi igenom agendan och
rapporter tillsammans med rektor.

Representant: Jon Lindhe.

Medlemsredovisning

Medlemsrekrytering

Medlemsantalet i ST var i januari 2025 477 aktiva och 75 pensionarer. | december 2025 hade vi 466
aktiva och 72 pensionarer.



Medlemsutveckling 2025

| tabellen nedan visas antal medlemmar per manad under aret. Antalet aktiva medlemmar har minskat

nagot under 2025, vilket beror pd att medlemmar har bytt jobb och lamnat KTH. Vi och fatt 55 nya

medlemmar och tappat 56.

Manad Antal medlemmar  Antal aktiva Nya medlemmar! Uttridda
medlemmar
Januari 552 477 8 8
Februari 545 472 3 3
Mars 544 472 5 4
April 541 468 2 5
Maj 533 459 1 3
Juni 530 457 4 7
Juli 526 454 1 3
Augusti 531 459 5 6
September 538 466 11 10
Oktober 538 466 9 3
November 536 464 1
December 539 466 5 4
Totalt 55 56

1 Endast medlemmar som &r helt nya i férbundet. Om en medlem har flyttat fran en annan fackklubb réknas

hen inte som nyregistrerad medlem i den nya klubbens statistik



3. Prioriterade omraden

Verksamhetsplanen for 2025 har haft fyra fokusomraden. P4 arsmétet 2025 beslutades om 5-6 mal fér
respektive omrade och styrelsen har i sin tur utformat ett antal aktiviteter for respektive mal.

1. Hallbart arbetsliv

Ur verksamhetsplanen:

Hdllbart arbetsliv dr en satsning fran Partsrdadet for att férbdttra arbetsmiljén och minska sjukskrivningarna i
statlig sektor. Digitalisering, distansarbete och 6kade lokalkostnader har visat pa vikten av flexibilitet i
arbetssdtt och lokalplanering. For att KTH ska vara en attraktiv arbetsgivare krdvs en helhetssyn pa
anstdllningstiden. Vi vill verka fér kompetens- och karridrutveckling fér alla vara medlemmar. Tydlighet och
delaktighet dr viktigt for att vi ska md bra och trivas pG vdr arbetsplats.

Styrelsen har via den centrala samverkansgruppen (CSG) och personalplaneringskommitteen (PPK) bevakat att
omstallningsmedel anvands for att underlatta forandrade arbetssituationer. | de olika
skolsamverkansgrupperna och i CSG har vi drivit pa for en battre arbetsmiljo samt jobbat for battre samverkan
pa KTH. Styrelsen har gang pa gang lift vikten av att ordentliga riskanalyser genomférs i tid, nagot vi tycker har
gett resultat.

2. Ett starkt och synligt fack pa KTH

Ur verksamhetsplanen:

Vi som dr medlemmar i ST pd KTH skapar vart fack och var fackliga verksamhet tillsammans. Alla medlemmar
ska kdnna att de dr en viktig del av facket. Fér att ST ska fortsdtta att vara ett tongivande fack pa var
arbetsplats behéver vi behdlla och helst fortsdtta 6ka vart medlemsantal.

Styrelsen har anordnat flera medlemstraffar och rekryteringsinsatser under aret. Vi bjod pa tarta i samband
med kollektivavtalets dag, vi har bjudit pa korv och glass vid olika tillfdllen och anordnat flera traffar fér endast
medlemmarna. Dessa event ar férutom ett trevligt satt att traffa vara medlemmar, en strategi for att synas och
locka fler att ga med i ST. | oktober héll vi en lunchféreldsning med Pensionsmyndigheten.

Styrelsen har medverkat i en rad grupper, rad och kommittéer pa KTH, inom ramen fér samverkan. Vi har
ocksa stottat medlemmar som haft det svart och styrelsens I6nedelegation férhandlade I6ner fér samtliga
medlemmar och alla doktorander. ST-representanter sitter dven med i samtliga skolfakultetsnamnder.

3. Studier och stod for fortroendevalda

Ur verksamhetsplanen:

Alla fértroendevalda behéver kdnna sig bekvima med sina roller och sitt ansvar som fértroendevald inom ST
fér att de ska kunna géra ett bra jobb. Rollen som arbetsplatsombud (AO) eller skyddsombud (SKO) ska vara
givande och utvecklande och vi vill att alla som dr fértroendevalda ska kédnna att de bidrar till var verksamhet
genom sina uppdrag.

Vi har arbetat med att starka vara fortroendevalda under aret genom att anordna arbetsplatsombuds-méten
och skicka information om olika utbildningar och kurser.

4. Jamstilldhet, mangfald och lika villkor (JML)

Ur verksamhetsplanen:
Vi dér ett inkluderande fackférbund som vilkomnar alla, oavsett identitet eller yrkeskategori. Vi vill verka fér att
KTH ska vara en vilkomnande och trygg arbetsplats fér alla.



Styrelsen bevakar att KTH lever upp till lagar, policys och regeringsuppdrag vad galler aktiva atgarder mot
diskriminering och stottar vara medlemmar som blivit daligt bemotta eller felaktigt behandlade. | den centrala
samverkansgruppen har vi flertalet ganger lyft fragan om arbetet med jamstalldhet, mangfald och lika villkor
pa KTH och diskuterat hur det ska organiseras framaover. Vi har dven jobbat med JML-fragor i samband med
den arlig I16nekartlaggning.

Stockholm, 2026-02-27

TS

Jon Lindhe, Ordférande ST-KTH
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