Verksamhetsplan 2026

- for ST-sektionen pa KTH

Inledning

Den pagaende omorganisationen, med lokaloptimeringsbeslutet, campusflyttarna och det fortsatt
pressade ekonomiska laget, har inneburit hog arbetsbelastning for samtliga ST-KTH:s fortroendevalda
dven under 2025.

For att klara vart uppdrag — att bevaka vara medlemmars rattigheter och kimpa for allas ratt till ett
hallbart arbetsliv pa KTH — maste styrelsen ha en bra atervaxt dven under 2026. Vi ska fortsatta
arbeta for att rekrytera fler arbetsplatsombud och skyddsombud, samt stétta och starka vara
befintliga fortroendevalda och jobba for ett starkt fack och ett jamstallt KTH.

1. Hallbart arbetsliv

Hdllbart arbetsliv ar en satsning fran Partsradet for att forbattra arbetsmiljén och minska
sjukskrivningarna i statlig sektor. Digitalisering, distansarbete och 6kade lokalkostnader har visat pa
vikten av flexibilitet i arbetssatt och lokalplanering.

For att KTH ska vara en attraktiv arbetsgivare kravs en helhetssyn 6ver hela anstallningstiden. Vi vill
verka for kompetens- och karridrutveckling for alla vara medlemmar. Tydlighet och delaktighet ar
viktigt for att vi ska ma bra och trivas pa var arbetsplats.

Mal

1.1 Erbjuda medlemmar minst en traff kring arbetsmiljo.

1.2 Arbeta partsgemensamt med att sprida information och forebygga arbetsmiljoproblem.

1.3 Bevaka att omstallningsmedel anvands for att underlatta fordndrad arbetssituation.

1.4 Sakerstalla att samverkan sker kring beslut som paverkar oss och var arbetsmiljé samt skapa
en battre samverkan mellan olika nivaer pa KTH.

1.5 Bevaka att arbetet med skyddsronder fortskrider och utvecklas.
1.6 Verka for att var digitala arbetsmiljo blir inkluderande och tillgénglig for alla anstéllda.

2. Ett starkt och synligt fack pa KTH

Vi som ar medlemmar i ST pa KTH skapar vart fack och var fackliga verksamhet tillsamman och det &r
viktigt att alla medlemmar ska kdnna att de ar en del av detta med mdjlighet att paverka.

For att ST ska fortsatta att vara ett tongivande fack pa var arbetsplats behéver vi behalla — helst
fortsatta 6ka — vart medlemsantal.

Mal

2.1 Védlkomna alla nya medlemmar och ha en kontinuerlig kommunikation kring de fortroendevalda
och ST:s verksamhet.

2.2 Arrangera minst ett medlemsmote per termin, med olika teman som exempelvis [6nerevision och
arbetsmiljo samt sociala aktiviteter for att skapa gemenskap och natverk.

2.3 Oka ST:s (samt OFR-S) synlighet for alla anstillda genom att hélla 6ppna aktiviteter.

2.4 Aktivt delta i och utveckla samverkansarbetet pa KTH och ha representanter i samtliga grupper,
rad och kommittéer dar facket har ratt till representation.



2.5 Delta i den partsgemensamma Oversynen av samverkansprocesserna pa KTH.
2.6 Narvara vid alla de utbildningar for nyanstéallda som vi inbjuds att delta pa.
2.7 Inspirera och motivera medlemmar till att engagera sig fackligt.

3. Studier och stod for fortroendevalda

Alla fortroendevalda behover kdanna sig bekvama med sina roller och sitt ansvar som
fortroendevald inom ST for att de ska kunna goéra ett bra jobb. Rollen som
arbetsplatsombud (AO) eller skyddsombud (SKO) ska vara givande och utvecklande och vi
vill att alla som ar fortroendevalda ska kanna att de bidrar till var verksamhet genom sina

uppdrag.

Mal
3.1 Arbetsplatsombudsmoten minst en gang per termin och starka natverk for alla AO/SKO.
3.2 Delegera lokala fragor till arbetsplatsombud och starka dem som vill engagera sig mer.
3.3 Erbjuda kompetensutveckling till samtliga fortroendevalda, inom exempelvis JML och

arbetsmiljo.

3.4 Arbeta for att alla nya fortroendevalda gar den fackliga grundkursen.
3.5 Hoja kunskapen kring samverkansavtalet och vart lokala arbete.

3.6 Erbjuda kompetensutveckling om hur man hanterar och férebygger konflikter pa
arbetsplatsen.

4. Jamstalldhet, mangfald och lika villkor (JML)

Vi ar ett inkluderande fackfoérbund som valkomnar alla, oavsett identitet eller
yrkeskategori. Vi verkar for att KTH ska vara en valkomnande och trygg arbetsplats for alla.

Mal

4.1 Att nya styrelsemedlemmar samt AO genomgar HBTQ-grundkurs.

4.2 Att vi pa alla nivaer ska verka for att KTH ska leva upp till lagar, policys och regeringsuppdrag
vad géller aktiva atgarder mot diskriminering.

4.3 Vi kommer fortsatt att arbeta for att KTH ska forbéttra sina I6nekartlaggningar och genomféra
jamstalldhetsintegrationsarbetet.

4.4 Verka for att alla personalgrupper ska fa likvardiga forutsattningar i den fortsatta
digitaliseringen.

4.5 Verka for att all personal i den nya organisationen for verksamhetsstodet far samma villkor
och forutsattningar utifran arbetsuppgifter och funktion.
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