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Sammanstallning av remissvar

Sammanfattning

Utredning av KTH:s karridrsystem, V-2024-0253, skickades ut pé intern remiss den 4 december 2024
med sista svarsdatum den 28 februari 2025. Remissforfarandet syftade till fa till stdnd en diskussion
inom KTH gillande utredningens forslag for att kunna driva reformagendan vidare och genomféra
forandringar som ar kollegialt diskuterade och forankrade.

Den utredning som genomfordes har av de flesta instanser uppfattats som gedigen och dndamaélsenlig.
Dartill &r man positiv till att KTH tar ett samlat grepp om frigan och méjliggor kollegial forankring.
Remissvaren visar att utredningen och dess forslag har diskuterats och férankrats grundligt. Flera av
utredningens forslag mottages positivt. Dessa ar:

- nya befattningar som ordinarie forskningsspecialist och senior forskningsspecialist,
- rétt att provas for befordran till professor,
- réatt for larare pa konstnérlig grund att provas for befordran,
- mdjlighet att anstilla vikarierande lektorer,
- att alla med lararanstillning nagon gang under ett lasar ska mota
studenter i ndgon form av utbildningsinsats.

Forslaget om att inrétta en ny lararanstillning pa lektorsniva utanfor karridrstegen och darfor utan
mojlighet att prévas for befordran till professor, i utredningen kallad lektor(URP), ses som
problematiskt och behover diskuteras vidare. Detta giller dven forslaget om att disputerade adjunkter
och vissa forskare under en 6vergangsperiod ska kunna provas for befordran till den féreslagna nya
befattningen lektor(URP). En synpunkt som &terkommer ar att man anser att nuvarande system ar i
grunden bra och att det ar efterlevnaden som brister.

Utredningens forslag om att alla larare inom karridrstegen ska ha en viss basfinansiering genom KTH:s
direkta statsanslag ses visserligen som positivt i grunden men dven problematiskt beaktat befintliga
resurser. Forslaget har gett upphov till fragor och 6nskemaél om fortydliganden och bor diskuteras
vidare.
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Inledning

Remissen stilldes till skolorna, fakultetsradet, centrala samverkansgruppen och avdelningar inom
verksamhetsstodet. I foreliggande sammanstillning redogors kortfattat for hur utredningens forslag
har tagits emot och for de synpunkter som lamnats.

Beredningen

Remissvarens form skiljer sig at vilket beror pa att remissinstanserna berett drendet pa olika sidtt. CBH-
skolan, EECS-skolan, fakultetsrddet och KTH Biblioteket har inkommit med sammanhaéllna svar. Frin
ITM-skolan har tva svar, ett frin fakultetsndamnd och ett frin ledningsgrupp, inkommit. SCI-skolans
remissvar innehéller kommentarer fran skolledning, inlagor fran institutioner samt fakultetsnamndens
sammanfattning fran en kollegial diskussion vid en digital fakultetssamling. Aven ABE-skolan har
inkommit med flera svar. Dessa ar fran:

- Skolchef och vice skolchef/FFA

- Anteckning fran diskussion vid internat skolledning och fakultetsnamnd

- Institutionen for arkitektur

- Institutionen for fastigheter och byggnad

- Institutionen for filosofi och historia

- Institutionen samhallsplanering och miljo

- Institutionen for hallbar utveckling, miljovetenskap och teknik (ej sammanstallt)

- Tvélararledaméter i fakultetsndmnden

- Prefekt vid Institutionen for hallbar utveckling, miljévetenskap och teknik

- Enskild medarbetare, Institutionen for héllbar utveckling, miljovetenskap och teknik

- Enskild medarbetare, Institutionen for héllbar utveckling, miljovetenskap och teknik

- Enskild medarbetare, Institutionen f6r hallbar utveckling, miljovetenskap och teknik

- Medarbetare, Institutionen for samhallsplanering och milj6.

Dartill har négra enskilda medarbetare vid KTH inkommit med inlagor. Dessa hanteras i sérskild
ordning sist i denna sammanstéllning.

Forslag: lektor utan ratt eller mojlighet till provning fér befordran till professor

Utredningen foreslar att en ny lararanstillning pa lektorsniva inrittas. Den forslagna befattningen ar
en anstillning utanfor karridrstegen och saledes utan ritt eller mojlighet att prévas for befordran till
professor. Befattningen kallas i utredningen for lektor(URP). Vidare foreslas att disputerade adjunkter
och vissa forskare, under en 6vergangsperiod, ska erbjudas méjligheten att prévas for befordran till
lektor(URP). Forslaget om lektor(URP) avstyrks av majoriteten av remissinstanserna.

Avstyrker

De remissinstanser som avstyrker forslaget om att inrétta befattningen lektor(URP) ar:
- ABE-skolan
Skolchef och vice skolchef/FFA
Institutionen for filosofi och historia
Institutionen for samhallsplanering och miljo
- CBH-skolan
- EECS-skolan
- ITM-skolan
Fakultetsndmnd
Ledningsgrupp
- SCI-skolan
Institutionen for fysik
Institutionen for tillimpad fysik
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Flera argument framfors, bland annat att det riskerar att skapa en liknande situation som den som
adjunkter och forskare kan ségas befinna sig i idag, det vill sdga att ha en befattning med last
karriarvag. Inledningsvis kan det ses som en mgjlighet for vissa men Over tid riskerar det att ses som en
aterviandsgriand, utan befordringsmojligheter. Man menar att forslaget ”... skjuter problemet pa
framtiden och riskerar att skapa nya otydligheter och slitningar ur ett arbetsmiljoperspektiv”. Det finns
en oro for att det kan leda till statusskillnader, mer hierarki och utanférskap.

I utredningen motiveras forslaget till del av att lektor(URP) kan fylla ett reellt behov inom
undervisning. Lektor dr en lararanstillning och séledes reglerad i hogskoleforordningen vilket innebar
att innehavare av befattningen kan vara examinator pa kurser, ha ledningsuppdrag inom undervisning,
vara programansvarig och liknande. Har menar flera remissinstanser att detta kan eller bor 16sas
genom en justering av arbetsordningen istéllet for en ny befattning.

Forslaget om lektor(URP) tillsammans med forslaget om basfinansiering av lektorstjanster (se nedan)
ses som en betydande begrinsning av framtida majligheter att tillsdtta fakultetstjanster. Man menar att
detta som konsekvens kan komma att innebéra uteslutande internrekrytering under manga ar
framover.

Ett annat argument mot forslaget ar att tva lektorsbefattningar, med till del skilda arbetsuppgifter, gar
emot grundtanken om att det vid ett universitet ska finnas ett tydligt samband mellan utbildning och
forskning och att lektorer séledes bor ha mojlighet att gora bada uppgifterna. Har papekas att dven om
det inte skulle vara skillnad i arbetsuppgifterna, vilket utredningen éppnar upp for, sa ar det svart att
”... rattfardiga skillnaden i befordringsmojligheter”.

Forslaget att disputerade adjunkter och vissa forskare under en 6vergangsperiod ska ges majlighet att
soka befordran till lektor(URP) menar vissa ar problematiskt. Man vill att lektorstjanster ska tillsattas i
konkurrens, med 6ppna utlysningar och sakkunniggranskningar. Att ha tva liknande
tjanstbetackningar, tva sorters lektorat, som skiljer sig at i saval arbetsuppgifter som i hur de tillsitts,
befaras kunna leda till otydlighet och interna konflikter.

Tillstyrker med forbehall

Négra remissinstanser tillstyrker med foérbehall. Dessa ar:
- Fakultetsradet
- ABE-skolan
Institutionen for arkitektur
Institutionen for héllbar utveckling, miljovetenskap och teknik

- SCI-skolan
Fakultetsnamnd
Institutionen for matematik

Fakultetsradet stiller sig positivt till forslaget samtidigt som man betonar vikten av att, om lektor(URP)
infors, arbeta for att de tvé lektorsbefattningarna far likvardig status. Vidare menar fakultetsradet att
bendmningen lektor(URP) inte bor etableras, samtidigt som man &r tveksam till férslaget att anvinda
bendmningarna lektor respektive universitetslektor. Fakultetsradet, och andra remissinstanser,
poéngterar vikten av att besluta om en engelsk titel som ger en korrekt bild av befattningen och ar
internationellt gangbar.

Institutionen fér matematik vid SCI-skolan ar positiva till forslaget forutsatt att de tva
lektorsbefattningarna far bendmningar som gor att man kan sirskilja dem. Vidare d4r man positiv till att
disputerade adjunkter ges mojlighet att s6ka befordran till lektor(URP). Daremot anser man det inte
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vara aktuellt for forskare da institutionen enbart tillsvidareanstéller forskare med etableringsbidrag
fran Vetenskapsradet.

Fakultetsndmnden vid SCI-skolan varnar for att tva olika lektorsbefattningar ”...kan skapa oklarheter
bade inom universitetet och externt”.

Institutionen for arkitektur vid ABE-skolan menar att forslaget kan tillstyrkas om det mojliggor
befordran av adjunkt till lektor. Men ser dock att det finns enklare 16sningar dn att forhalla sig till tva
olika lektorskategorier. Till exempel kan en breddning eller justering av anstéllningsordningens
definition av lektorsanstillning vara en battre 16sning.

Ytterligare kommentarer

Institutionen for fastigheter och byggande vid ABE-skolan menar att lektor(URP) kan ses som ett
attraktivt karridrsteg for adjunkter. Samtidigt ser man att befattningen kan komma att uppfattats som
en dterviandsgriand ldngre fram. Dartill &r man “delvis negativa” till att forskare som har hég andel
undervisning ska kunna s6ka befordran till lektor(URP). Institutionen ser hellre fortsatta satsningar pé
konkurrensutsatta rekryteringar inom karridrstegen. Fran Institutionen for samhéllsplanering och
milj6 vid ABE-skolan lyfts en farhdga om att befordringar till lektor(URP) kan komma att lasa stora
delar av GRU-anslaget och pé sé vis minska institutionens mojligheter att rekrytera lektorer inom
karridrstegen. Dartill lyfter en remissinstans fragan om hur lektor(URP) ska finansieras dd GRU-medel
i dagsliget inte alltid racker for att tacka det faktiska kostnaderna fér undervisning i en
heltidsanstillning.

Flera remissinstanser ndmner att lektor(URP) riskerar att uppfattas som en andra klassens lektor.
Institutionen for teknisk mekanik vid SCI-skolan menar att det darfor ar viktigt att arbetsuppgifter
specificeras och att tjinstebendmningarna for de tva lektorsbefattningarna ar vil genomténkta. Vidare
menar man att om det sdkerstills att lektorer(URP) ar mycket goda larare kan akademisk status for
befattningen skapas.

Forslagen om ny befattning lektor(URP) och mdjlighet att soka befordran under en 6vergéangsperiod
har gett upphov till manga fragor och 6nskemél om fortydliganden. Bland annat finns det fragor
gillande hur forslagen ska finansieras, hur bedomningskriterierna ska se ut och om forslagen verkligen
16ser de problem som finns idag eller om de endast kommer att leda till en liknande situation.

Sammanfattningsvis avstyrks forslaget om att inritta ny lektorsbefattning utan ritt eller mojlighet till
befordran. Detta far som konsekvens att forslaget att disputerade adjunkter och vissa forskare under en
overgangsperiod ska ges mojlighet att soka befordran till den foreslagna befattningen lektor(URP) blir
overflodigt.

Forslag: forskningsspecialist, ordinarie och senior

For att mota behovet av medarbetare som skoter och driver omfattande installationer och
forskningsinfrastrukturer samt annan forskningsstédjande verksamhet foreslar utredningen att tvé
befattningar som forskningsspecialist, en ordinarie och en senior, infors. Forslaget tillstrykes av
majoriteten av remissinstanserna. Flera av remissinstanserna beaktar inte férslaget men ingen instans
avstyrker det.

Tillstyrker
De remissinstanser som tillstyrker forslaget utan forbehall ar:
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- Fakultetsradet
- KTH Biblioteket
- ABE-skolan
Skolchef och vice skolchef/FFA
Tvé lararledamoter i fakultetsnamnden
- ITM-skolan
Fakultetsnamnd
Ledningsgrupp
- SCI-skolan
Institutionen for tillimpad fysik

Tillstyrker med férbehall

CBH-skolan tillstyrker forslaget samtidigt som man menar att ytterligare befattningar for
personalkategorin forskare kan behdvas. Man foreslar en kartliggning av KTH:s forskare for att
”...mejsla ut ytterligare ndgon/nagra befattningar”. Dartill ser man gérna ytterligare karridrsteg for
forskningsingenjorer och foreslar senior forskningsingenjor. Behovet av karridrvagar for
forskningsingenjorer lyfts dven i remissvaren fran Institutionen for teknisk mekanik, Institutionen for
fysik och fakultetsndmnden vid SCI-skolan.

Sammanfattningsvis tillstyrkes forslaget att inratta tva befattningar som forskningsspecialist, en
ordinarie och en senior. Dirtill lyfts behovet av karridrvagar for forskningsingenjorer.

Forslag: mojlighet att anstalla vikarierande lektorer

For att kunna hantera snabba forandringar i arbetsuppgifter for den fasta lararpersonalen foreslar
utredningen att mdjligheten att anstilla vikarierande lektorer dterinfors. Utredningen menar att detta
dven kan ses som en mojlighet for medarbetare med forskaranstillning att pedagogiskt meritera sig.
Forslaget mottas positivt. Ingen remissinstans avstyrker forslaget, emellertid har nagra av instanserna
inte beaktat det. Nagra remissinstanser understryker dock att for att mojligheten att anstélla
vikarierande lektorer ska vara anvandbart kravs ett kortare anstillningsforfarande.

Tillstyrker

De remissinstanser som tillstyrker forslaget ar:
- Fakultetsradet
- ABE-skolan
Skolchef och vice skolchef/FFA
Skolledning och fakultetsnamnd
Institutionen for arkitektur
Institutionen for filosofi och historia
Institutionen for samhallsplanering och miljo
Institutionen for hallbar utveckling, miljovetenskap och teknik
- CBH-skolan
- ITM-skolan
Fakultetsndmnd
Ledningsgrupp
- EECS-skolan
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SCI-skolan beaktar inte forslaget och Institutionen for fysik ndmner att de inte har négon asikt i frigan
vilket forklaras med att de i dagsldget inte har ndgot behov av att kunna anstilla vikarierande lektorer.

Sammanfattningsvis tillstyrkes utredningens forslag att terinféra mojligheten att anstélla vikarierande
lektorer.

Forslag: basfinansiering av larare genom statsanslag

Utredningen foreslar att alla larare inom karridrstegen ska ha en viss basfinansiering genom KTH:s
direkta statsanslag. Detta skulle enligt utredningen tydliggora KTH:s forvantningar pa medarbetaren
och skapa forutsattningar for kompetensutveckling, sakkunniguppdrag, samverkan, kollegialt arbete
och liknande uppgifter som inte ryms inom ramen for forskningsfinansiering eller
grundutbildningsanslag.

I utredningen diskuteras olika modeller, baserade pa resursférdelningsutredningens arbete
(V-2023-0344), for hur detta forslag skulle kunna genomforas. Flera av remissinstanserna
kommenterar forslaget och ger synpunkter. Man &r positiv till basfinansiering av fakultet samtidigt
som man ar medveten om de begridnsade resurserna. Hur man ska fordela medel for att uppratthélla
kvalitet och konkurrenskraft diskuteras i remissvaren snarare &n att man tar stéallning till utredningens
forslag.

Kommentarer

Det dr en styrka i utredningen att behovet av en fast basfinansiering for forskning lyfts fram. Flera
menar att en betydande basfinansiering bor vara KTH:s ambition. Att overheadkostnader och
samfinansieringskrav inte tas upp kritiseras dock. Samfinansieringskrav fran externa finansiérer ar ett
reellt problem som tér pa skolornas forskningsanslag. KTH bor premiera akademisk excellens och
sikerstilla att fakulteten har langsiktigt hallbara finansieringsmojligheter samt pa central niva ta tag i
medfinansieringsproblematiken.

Det ar enligt flera instanser svart att bilda sig en god uppfattning om de ekonomiska konsekvenserna av
forslaget. Man efterfragar ytterligare analyser av kort- och langsiktiga konsekvenser av olika
fordelningsmodeller.

Forslaget kommer paverka dimensioneringen av fakultet, vilket behéver diskuteras vidare. CBH-skolan
anser att basfinansiering genom statsanslagen endast ska gilla for larare inom karriarstegen. ITM-
skolans ledningsgrupp ser att behovsreglering vid befordran fran lektor till professor (se forslag nedan
s. 9) kommer att vara nodviandigt da fakultet beh6ver dimensioneras utifran basanslaget. Man vill “...
ha verktyg for att inte befordra i Amnen dar det inte finns utrymme {6r ytterligare professorer”.

Det finns delade meningar om inférande av en gemensam fordelningsmodell eller om skolorna sjilva
bor fa besluta om fordelningen. Négra lyfter vikten av lokalt beslutsfattande och skolornas méjlighet att
sjalvstandigt och lingsiktigt planera verksamheten och arbeta strategiskt.

Det ses som positivt att basfinansiering kan ge liarare sikrare anstéllning, drigligare arbetsmiljé och
skapa utrymme for medarbetare att ta pa sig ledaruppdrag och andra uppgifter som inte direkt kan
kopplas till forsknings- eller utbildningsuppdraget. Samtidigt ser man att det kommer behovas tydliga
incitament for att medarbetare ska ta sig ledaruppdrag givet att man inte har kontering som ett
sjalvklart incitament. Aktiviteter och arbetsuppgifter inom ramen for den basfinansiering man erhéller
behover sdledes foljas upp pa ett systematiskt sitt.
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Sammanfattningsvis finns det ett stod for forslaget att inféra en basfinansiering for larare inom
karridrstegen, finansierad via KTH:s statsanslag. Dock lyfts flera frigor, utmaningar och behov av
fortydliganden — sarskilt gillande fordelningsprinciper, dimensionering av fakulteten, samt
hanteringen av overheadkostnader och samfinansieringskrav. Hur begransade resurser kommer att
péverka dimensioneringen av fakultet kan behova diskuteras vidare.

Forslag: alla med lararanstilining ska nagon gang under ett lasar moéta studenter i
nagon form av utbildningsinsats

Utredningens forslag att alla med lararanstéllning pA KTH négon gang under ett lasar ska mota
studenter i ndgon form av utbildningsinsats tillstyrkes. Fakultetsradet menar att det ar ett alltfor 1agt
stallt krav da undervisning bor vara en sjalvklar och attraktiv del av en larartjanst. ITM-skolans
fakultetsnamnd foreslar en skarpare formulering, “... bidra aktivt i utbildningsinsatser”.

Forslaget tillstyrks.

Forslag: ratt att provas for befordran till professor inom karridrstegen

Enligt KTH:s nuvarande karridrsystem har en lektor moéjlighet att provas for befordran till professor
om det ar till nytta for KTH. Utredningen foreslar har en dndring till att en lektor inom karridrstegen
ska ha ritt att provas for befordran till professor. Forslaget syftar till bade att skapa en tydlighet for
medarbetare i karridrstegen och att underlitta for prefekter. Vidare menar utredningen att detta
forslag kraver ett storre arbete med bedomningsgrunder och kvalifikationsbedéomningar. Ett sddant
arbete har redan inletts genom att rektor i december 2024 inrittat en KTH-gemensam arbetsgrupp.

Merparten av remissinstanserna tillstyrker detta forslag samtidigt som flera av dem anger olika
forbehall och tre instanser avstyrker.

Avstyrker

Tre remissinstanser avstyrker forslaget: ABE-skolans skolchef och vice skolchef/FFA, ITM-skolans
ledningsgrupp och Institutionen for arkitektur vid ABE-skolan.

ABE-skolans skolchef och vice skolchef/FFA ser inte forslaget som “en 6nskvard vag att gd” och menar
att en dndring skulle krava fortydligande och eventuell skdrpning av anstéllningsordningens
kvalifikationskrav. De lyfter har vikten av ledarskapskomptens da en professor forviantas ”... leda och
utveckla personal och verksamheter kopplade till det egna dmnet. Den som blir befordrad till professor
behover kunna uppvisa stor erfarenhet och forméga att ocksa gora det, vilket behover avspeglas i
anstillningsordningens kvalifikationskrav”. Institutionen for arkitektur vid ABE-skolan avstyrker och
vill se ett tydliggérande av hur verksamhetens behov faststélls for att det ska vara transparent och
forutsagbart.

ITM-skolans ledningsgrupp ser, baserat pa en diskussion om basfinansiering, behov av att begransa
antalet fakultet. De menar darfor att en behovsregelring behévs. Man vill ha verktyg for att inte
befordra i amnen dir det inte finns utrymme for ytterligare professorer. Man vill séledes kunna utga
fran skolans strategiska utvecklingsplan och ge majlighet till befordringar i amnen dar det finns behov
av utveckling och samtidigt inte befordra i amnen dér utvecklingsbehov inte foreligger.
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Vidare menar de att om forslaget gar igenom ”... sd behover kriterier for befordran stiarkas upp
vasentligen, utifrdn ovan resonemang om att antalet fakultet skall begridnsas. Om inte annat sa for att
mojliggora externa utlysningar av hogre tjanster”.

Tillstyrker utan forbehall

ITM:s fakultetsndmnd tillstyrker och menar att forslaget kan bidra till att frimja meritokratiska varden
och en kultur av kontinuerlig personlig och professionell utveckling. Dartill att det kan bidra till att
behalla talangfulla akademiker inom institutionen genom att erbjuda tydliga mojligheter for
karridrutveckling.

Vidare menar ITM:s fakultetsndmnd att det ar “viktigt att sdkerstilla att bedomningskriterierna for
befordran ar tydliga och rattvisa for att undvika subjektivitet och partiskhet i befordringsprocessen”.

Fakultetsradet, CBH-skolan, Institutionen for filosofi och historia och Institutionen for fastigheter och
byggande vid ABE-skolan tillstyrker forslaget och det initierade arbetet med bedémningsgrunder,
kvalifikationsbedomningar och 6versyn av anstillningsordningen.

Tillstyrker med férbehall

Institutionen for samhallsplanering och miljo, Institutionen for hallbar utveckling, miljovetenskap och
teknik och tvé av fakultetsnamndens lararrepresentanter vid ABE-skolan tillstyrker med forbehall.
Forbehéllen handlar om att, forutom det paborjade arbetet med bedémningsgrunder och
kvalifikationsbedomningar, ocksa skapa rutiner for att kunna férhindra att olampliga personer
befordras. Dartill vill man se att kraven for befordran stirks sé att betydande ledningsuppdrag, inom
linje eller akademi, gors till ett erforderligt kriterium. Namndens tva lararledamoéter frain ABE-skolan
vill se att samverkansarbete med omgivande samhille tydligare végs in i befordringsbedomningen.

EECS-skolan tillstyrker forslaget forutsatt att tiden fran avslag till méjlighet att ska befordran igen
forlangs fran nuvarande 2 ar till 3 eller 4 ar. Detta for att beakta organisationens kostnad for
provningen och for att sdkerstilla att ansokan om befordran inte gors forran samtliga kriterier ar

uppfyllda.

Institutionen for fysik ser positivt pa forslaget forutsatt att bedémningsgrunder och kriterier for
befordran tydliggors. De poédngterar vikten av ett transparant och forutsdgbart system.

Ovriga kommentarer

Institutionen for tillimpad fysik vid SCI-skolan varken tillstyrker eller avstyrker utan lyfter att det vid
institutionen rader delade meningar om forslaget. Aven SCI-skolans fakultetsnimnd, som samlat in
synpunkter fran fakultet vid ett digitalt mote, meddelar att det finns skilda meningar om forslaget.
Négra ansag att man ska behalla nuvarande skrivning, mdjlighet att provas, ”... for att viga in den
lokala nyttan och ge utrymme f6r fler fakultet inom visst omrade”. Andra sdg det som positivt att man
inom karridrstegen inte ska kunna nekas soka befordran pa grund av exempelvis ekonomiska skal.

SCI-skolans ledningsgrupp kommenterar att ritt att provas for befordran “kan uppfattas som att
befordran enbart ska baseras pa meriter [...] som inte nédvandigtvis har uppnétts vid KTH”. Detta
skulle exempelvis kunna innebéra befordran direkt vid anstillning pd4 KTH. SCI-skolans ledning menar
att kriterierna for befordran méste “preciseras noggrant for att sikerstilla att de speglar bade KTH:s
akademiska krav och dess langsiktiga kvalitetsmal”.

Sammanfattningsvis tillstyrks forslaget om att infora ratt att prévas for befordran till professor.
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Forslag: Ratt till provning for befordran av larare pa konstnarlig grund

Utredningen foreslar att de som har anstillts som adjunkt och de som anstallts som lektor pa
konstnirlig grund ska ha ratt att provas for befordran till lektor respektive professor pa konstnirlig
grund. Det ska dock inte vara majligt att g hela vigen fran adjunkt till professor och det ska heller inte
péverka tidsbegransningen om tio ar.!

Tillstyrker

Flera remissinstanser har inte beaktat detta forslag. De remissinstanser som adresserar forslaget

tillstyrker. Dessa ar:

- Fakultetsradet

- ABE-skolan
Skolchef och vice skolchef/FFA
Fakultetsndamnd och ledningsgrupp
Institutionen for arkitektur
Institutionen for samhéllsplanering och miljo
Tva lararledamoter i fakultetsndmnd

- CBH-skolan

- ITM-skolan
Fakultetsnamnd

Skolchef och vice skolchef/FFA vid ABE-skolan ar positiva till forslaget och tillagger att
bedomningsgrunderna for larare pa konstnarlig grund behover utvecklas. ITM-skolans fakultetsndmnd
menar att ”... det ar viktigt att definiera vad som utgor konstnérlig grund och hur det ska utvirderas i
forhallande till traditionella akademiska meriter”.

Sammanfattningsvis tillstyrks forslaget.

Ovriga remissvar

Yttranden har dven inkommit fran enskilda medarbetare, en grupp av adjunkter samt en grupp av
forskare och dessa ingar inte i sammanstéllningen av remissvar ovan. Deras svar uteldmnas fran
sammanstallningen dé de inte utgor formella remissinstanser. Yttrandena finns dock diarieférda
tillsammans med 6vriga remissvar under diarienummer V-2024-0253.

Dessa svar ansluter sig i stort till remissinstansernas och det ar framst forslaget om lektor utan ritt till
provning for befordran som diskuteras. Nagra ser forslaget som férdelaktigt for adjunkter. Men det
anses vara problematiskt med en tidsbegransad 6vergangsperiod da en stor andel av dagens adjunkter
inte kommer att hinna meritera sig inom 3 eller 5 ar. Forslaget ses inte som positivt for forskare.
Istillet foreslds att karridrvagar for adjunkter och forskare hanteras var for sig.

Att det ska finnas ett tydligt samband mellan utbildning och forskning lyfts som argument for att
adjunkter och lektor(URP), om befattningen infors, ska ges tid for forskning. Géllande forslaget om att

1 Enligt hogskoleforordningen 10 § fir en larare inom konstnérlig verksamhet anstéllas tills vidare,
dock langst fem ar. Anstéllning far fornyas, men den sammanlagda anstéllningstiden far
omfatta hogst tio &r.

10 (11)



RAPPORT Dokumentdatum Ev. diarienummer
V-2024-0253

alla med lararanstéllning ndgon gang under aret ska mota studenter i ndgon form av utbildningsinsats
foreslds att man lagger till att ”...alla med lararanstillning pd KTH nagon gang under &ret ska delta i
nagon form av forskningsskapande verksamhet”.
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