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Beslut om nésta steg efter utredningen av KTH:s karriarsystem

Beslutet

Rektor beslutar att remittera Utredning av KTH:s karridrsystem till fakultetsrddet, KTH:s
skolor, avdelningschefer inom VS och centrala samverkansgruppen. Varje skola ska i sin
beredning hora fakultetsnimnden och prefekterna. Svar pa remissen ska lamnas senast den 28
februari 2025.

Rektor beslutar vidare att i enlighet med utredningens forslag inritta en arbetsgrupp med
uppdrag att:

- se over anstillningsordningens bedomningsgrunder for anstillning och befordran som
larare vid KTH,

- se Over progressionen mellan olika lararbefattningar, och

- genomlysa hur kvalifikationsbedomningar gors vad avser underlag, former for
bedomning och sakkunnigas roll.

Arbetsgruppen inrattas fran och med 1 januari 2025 och ska ldmna sina forslag senast 31 maj
2025. Gruppen ska ha foljande sammansittning;:

- Henrik Artman, EECS-skolan, fakultetsfornyelseansvarig

- Sofia Ritzén, ITM-skolan, dekanus (sammankallande)

- Felix Ryde, SCI-skolan, ledamot i fakultetsradet och vice ordforande i
befordringsndmnden

- Ragnar Thobaben, EECS-skolan, ledamot i befordringsndmnden
- Cecilia Williams, prefekt vid CBH-skolan
- Nina Wormbs, ABE-skolan, prodekanus.
Kungl. Tekniska hogskolans studentkar inbjuds att medverka med en representant i

arbetsgruppen. Ledningskansliet ska ge kanslistod till arbetsgruppen.

Arendet

Rektor fattade i mars 2024 beslut om direktiv for utredning av KTH:s karridrsystem (dnr V-
2024-0253) och till utredare utsags Ann Fust och Nina Wormbs. Utredningens uppdrag var att:
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- Beskriva hur karriarsystem utformats vid nagra utvalda andra larosaten i Sverige och
Norden i syfte att skapa ett kunskapsunderlag om principiella stallningstaganden av vikt
for att utforma ett sammanhallet karridrsystem.

- Beskriva karridrsystemet vid KTH i allmanhet och vad giller olika anstillningar for
forskande och undervisande personal, konkurrensutsittning av anstillningar pa olika
nivaer, kvalifikationskrav och progression for personer i karriarsystemet i synnerhet.

- Utreda hur tydligare langsiktiga dtaganden fran larosatets sida kring karriarutvecklingen
och rittigheten till befordran fran bitradande universitetslektor och vidare fram till
professor kan formuleras i relation till befintliga karridrsteg samt utreda eventuellt
behov av ytterligare eller forandrade karriarsteg inom ramen for larositets autonomi.

- Analysera kvalifikationerna for befordran till professor for att klargéra om och i sa fall pa
vilket satt de bor fortydligas eller skarpas.

- Problematisera forhallandet mellan volymen av anstillda larare och forskare inom
respektive utanfor karridrsystemet i relation till KTH:s statsanslag och de forslag pa
fordelning av basanslag for forskning och forskarutbildning som resursférdelnings—
utredningen tagit fram.

- Utreda hur gruppen universitetsadjunkter kan hanteras inom ramen for karriarsystemet
och sarskilt utreda hur universitetsadjunkter med formell behorighet for
lektorsanstillning kan ges mojlighet till anstiallning som universitetslektor samt utreda
behovet av anstillningar som universitetsadjunkt framéver.

- Utreda hur gruppen forskare kan hanteras inom ramen for karriarsystemet och sarskilt
utreda hur forskare med tillsvidareanstallning och formell behorighet for
lektorsanstillning kan ges mojlighet till anstillning som universitetslektor samt utreda
behovet av anstéllningar som forskare framover.

- Utreda eventuellt behov av karridrutveckling for gruppen forskningsingenjorer.

Utredarna lamnade den 29 oktober 2024 in Utredning av KTH:s karridrsystem (dnr V-2024-
0253). I utredningen betonas lararanstillningens sarskilda plats pa universitetet och att
rekrytering i forsta hand ska goras till lararanstillningarna bitradande lektor, lektor och
professor. Det anges att KTH adven fortsatt kommer att ha behov av att rekrytera forskare for
uppgifter inom forskning och adjunkter for viss typ av undervisning. Utredningen foreslar i
sammanfattning att:

- Allalarare i karriarstegen och eventuellt aven lektorer utanfor karriarstegen ska ha en
viss basfinansiering genom KTH:s direkta statsanslag;

- Allamed lararanstillning pa KTH nagon gang under aret ska mota studenter i nagon
form av utbildningsinsats;

- Lektorer i karridrstegen ska ha ratt att provas for befordran till professor;

- En ny befattning som lektor inréttas utanfor den existerande karridrstegen och utan ratt
eller mojlighet till befordran;

- Disputerade adjunkter och vissa forskare under en 6vergangsperiod ska kunna prévas
for befordran till lektor utanfor karridrstegen;
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- Mogjligheten att tidsbegransat och med ett kortare anstallningsforfarande anstalla
vikarierande lektorer aterinfors;

- Nya befattningar som ordinarie och senior forskningsspecialist inrittas for
forskningsstodjande verksamhet;

- KTH for viss verksamhet anvinder mojligheten att anstilla pa konstnarlig grund inte
bara adjunkter utan ocksa lektorer och professorer och att dessa har rétt att provas for
befordran inom ramen for sin tidsbegransade anstillning pa fem ar med mojlighet till
forlangning ytterligare fem ar;

- Samtliga bedomningsgrunder i anstillningsordningen ses 6ver, bade bedomnings-
grunderna i sig och progressionen mellan olika befattningar, och att en genomlysning
gors av hur KTH gor kvalifikationsbedomningar.

Rektor remitterar nu utredningen inom organisationen for synpunkter senast den 28 februari.
Remissinstanser ar fakultetsradet, KTH:s skolor som forvantas involvera bade fakultetsnamnd
och prefekter i sitt yttrande, avdelningschefer inom verksamhetsstodet och centrala
samverkansgruppen.

Efter remissomgingen kommer KTH:s ledning att ta stillning till de synpunkter som inkommit
med malet att under VT 2025 fatta beslut om eventuella andringar av KTH:s karriarsystem for
larare och forskare infor 2026. Om adndringar ska goras, behover arbete med revidering av
styrdokument ske under HT 2025.

I enlighet med utredningens forslag tillsitts d&ven en arbetsgrupp med uppdrag se 6ver
anstéllningsordningens bedomningsgrunder for anstéllning och befordran som larare vid KTH,
se over progressionen mellan olika lararbefattningar, och genomlysa hur kvalifikations-
bedomningar gors vad avser underlag, former for bedomning och sakkunnigas roll.
Arbetsgruppen ska ledas av dekanus och ha representation fran utredarna, lararledaméter med
erfarenhet av rekrytering- och befordringsarbete eller verksamhetsledande positioner. Tekn.
Hogskolans studentkar ska erbjudas att medverka med en studentrepresentant och
ledningskansliet ska bista med kanslistod. Arbetsgruppen tillsétts frén 1 januari 2025 och ska
lamna sina forslag senast 31 maj 2025.

Detta beslut har fattats av rektor Anders Soderholm efter foredragning av chefen for
ledningskansliet Fredrik Oldsjo. Narvarande vid beslutet var universitetsdirektor Kerstin
Jacobsson, ordforande for Kungl. Tekniska hogskolans studentkéar Gustav Heldt och motets
sekreterare Annette Grahn.

Sandlista
Rektor

Prorektor
Universitetsdirektor
Vicerektor for forskning

Vicerektor for internationalisering
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