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Mal 2024-2028

Arbetsmiljo

Utbildning Forskning ach studiemilj

Effektiv och
hallbar
resursanvandning

¥

/ KTH:s VP 3 &rig (rullande)

Ledningens reformagenda

Gemensamma ataganden och atgarder
T.ex. utbildningsutbud,
forskningsorganisationen,
karriarsystem,
ny resursfordelningsmodell

Lopande verksamhet

Uppdrag for utbildning m.m.

Resursfordelningtill skolor och VS

Verksamheternas reformagendor

Policies for att uttrycka

grundlaggande varden
som ska uppratthallasi all
verksamhet

Indikatorer for att folja
verksamhetens utfall

- Mgjliga att bryta ner

- Folja over tid

- Jamfora inom KTH

- Jamfora med andra
larosaten

Malvarden for indikatorer
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Prioriterade insatser 2025-2027

Varje skolas och verksamhetsstodets reformagendor utgar fran den KTH-
gemensamma reformagendan och utgor respektive verksamhets
prioriterade insatser. | reformagendan for Skolan for arkitektur och
samhallsbyggnad identifieras fyra huvudsakliga omraden for
verksamhetens utveckling. Den syftar till att ytterligare hoja kvaliteten i
utbildning och forskning, samt skapa en mer jamlik och attraktiv arbetsplats
och en transparent ekonomi i balans.

Sakerstalla en attraktiv, jamstalld och inkluderande arbetsplats

Utveckla utbildningsutbudet och hoja utbildningens kvalitet

Utveckla kompletta akademiska miljoer

Efterstrava en transparent ekonomi i balans
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Sakerstalla en attraktiv, jamstalld och inkluderande
arbetsplats

For att astadkomma en attraktiv arbetsmiljo och studiemiljo fortsatter skolan att bedriva ett
grupp med representation fran samtliga institutioner ar en grund for detta arbete. Vidare utgor
fortsatt kompetensutveckling av medarbetare en central del i skolans strategi inom omradet.
Detta sker bland annat genom regelbundna utbildningar i inkluderande ledarskap och
forandringsledning samt genomforande av workshops i bemotande.

Det sa kallade akademiska hushallsarbetet ska kartlaggas for att synliggora fordelningen av
icke-meriterande arbetsuppgifter inom skolan. Om det foreligger ojamlika arbetsforhallanden
ska dessa medvetandegoras och bemotas.

En attraktiv och inkluderande arbetsplats behover standigt vidmakthallas genom en
Introduktionsprocess dar nya medarbetare inforlivas i en intern kultur fast forankrad | KTH:s
vardegrund. Detta bidrar till att starka KTH:s varumarke.

Den strategiska satsningen for gastprofessorer fortsatter med malet att pa langre sikt
astadkomma en jamnare balans i konsfordelningen bland skolans professorer.
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Utveckla utbildningsutbudet och hoja
utbildningens kvalitet

For att uppna utbildning av hogsta kvalitet ska en oversyn av skolans utbildningsprogram och
fristaende kurser genomforas. Detta sker som ett led i det fortlopande arbetet med att skapa
excellenta utbildningsmiljoer och utgar fran principerna for Framtidens utbildning. Skolans
masterprogram ska analyseras gallande innehall och soktryck dar stallningstaganden kring
utbildningarnas samhallsrelevans, attraktivitet och bidrag till hallbar utveckling vags in. Att
utveckla utbildningens utbud och kvalitet medfor bade utveckling av nya utbildningsprogram
och kurser men ocksa avveckling utifran samma avvagningar.

Diskussioner kring utvecklingen av uppdragsutbildning och det livslanga larandet ska fortsatt
ges utrymme i skolans kvalitetsarbete. | arbetet ingar analys av efterfragan och behov samt
erfarenhetsutbyte mellan KTH:s skolor. Fakultetsnamndens roll | kvalitetsarbetet, liksom
kvalitetssystemet i sin helhet ska tydligt definieras och utvecklas tillsammans med berorda

ansvarsfunktioner.
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Utveckla kompletta akademiska miljoer

Skolan ska utveckla kompletta akademiska miljoer dar det rader balans och dynamik mellan
forskning, utbildning och samverkan. Dessa miljoer ska erbjuda forskningsanknuten utbildning

pa samtliga nivaer.
Planer for fakultetsutveckling och fakultetsfornyelse ska anvandas som verktyg for att ta fram

strategier som sakerstaller en balanserad och langsiktigt hallbar lararsammansattning som
moter verksamhetens behov.

Skolan ska arbeta for en valutvecklad samverkan med det omgivande samhallet vilket
inkluderar naringsliv, offentlig sektor och annan akademi. Det ska ocksa rada balans mellan

anslagsfinansierad och externt finansierad forskning.
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Efterstrava en transparent ekonomi i balans

For att bidra till en effektiv och hallbar resursanvandning behovs en ekonomifunktion som
svarar mot verksamhetens behov, en grundsten for en ekonomi i balans sett ur ett
organisatoriskt perspektiv. Till detta ska kopplas ett robust och transparent system for
ekonomistyrning och verksamhetsstyrning med tydlighet i ansvarsfordelning och effektiv
beredning. Skolan ska vidta atgarder for en ekonomi i balans genom att bland annat lyfta upp
myndighetskapital pa institutionsniva.

Kompetensutveckling behovs inom verksamhetens alla omraden och skolan ska sakerstalla att
medarbetare har god forstaelse for ekonomin i verksamheten.

En valfungerande process for planering och uppfoljning av utbildningens dimensionering ska
vara pa plats och samordnas av controllerfunktionen inom skolans ledningskansli.

Skolans alla institutioner och avdelningar ska ha en ekonomi i balans vid utgangen av 2026.
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