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PROTOKOLL Datum 

2025-04-10 

Diarienummer 

HS-2025-0011 

KS-kod: 1.4

Centrala samverkansgruppen (CSG)  

Protokoll nummer: 
6/2025 
 
Datum för mötet: 

10 april 2025 kl. 13.00 – 15.00 

 
Plats för mötet: 
Brinellvägen 8, Bakfickan, plan 4  

Närvarande: 

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektör, ordförande 

Cecilia Ek, HR-handläggare, sekreterare 
Eva Pettersson, huvudskyddsombud (HSKO) 
Jon Lindhe, ST 
Netsanet Tesfaye, SEKO 
Charlotte Hurdelbrink, SACO 
Malin Björk, ST 
Nelli Jokinen, SEKO 
                                                                                                                                                    
Frånvarande:  
Annica Fröberg, personalchef 

Alexander Baltatzis, SACO  
 
Övriga närvarande:  
Klara Folkesson, jml-strateg, kl. 13.10  
 

 

 

§ 1 Godkännande av dagordning 

Dagordning godkändes.  

§ 2 Justering/signering av tidigare protokoll 

Protokoll 2025-03-26 skickas ut för digital signering.  

§ 3 Information från arbetsgivaren 

UD följer upp dialog från föregående CSG om överenskommelse om samordning av 
arbetsmiljöarbetet vid Science for Life Laboratory Campus Solna och informerar om ny 
skrivelse som tillkommit. Skrivelsen förtydligar att fackliga organisationerna har rätt att 
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utse deltagare med närvaro- och yttranderätt. Det har samverkats av SU och KI. CSG 
ställer sig positiva till formuleringen.  

§ 4 Samverkan fakultetsrådet och dess utskott 

Punktens formulering lyfts och om den ska ändras utifrån vad som ska lyftas i CSG. 
Kanslichef Erik Edstam ska bjudas in till nästa CSG för att berätta om översynen av hur 
samverkan ska se ut i den nya fakultetsnämndsorganisationen.  

§ 5 Utveckling av verksamhetsstödet 

UD informerar om arbetsgrupp som arbetar med att ta fram ett inriktningsbeslut om 

samorganisering av stödet för lokaler, infrastruktur, säkerhet och service. Det kommer att 

föreslås att ett uppdrag skapas med syfte att genomföra samorganisering av stödet för 

lokaler, säkerhet samt service utifrån en kvartersindelning. Ett beslut om hur den nya 

organisationen ska se ut ska tas fram till 30/6 2026. Arbetet hittills ska presenteras under 

våren för ledningsgruppen. Finns ett intresse ute i verksamheten att samordna arbetet.  

ST frågar om servicecenter kommer att inkluderas i samorganiseringen och får svar att  
arbetet kan komma att inkludera dem. En kartläggning behöver ske av uppgifter och 
arbetsområden. UD informerar att det inte finns en given plats för samorganiserandet 
utan det behöver utredas. SACO gör medskick om att arbetsmiljön för GRU-salarna 
behöver ses över, det skulle kunna inkluderas i det här arbetet.  

§ 6 Övriga frågor 

Klara Folkesson besöker CSG och informerar om återrapporteringskrav och nya 
regeringsuppdrag inom JML. Slutrapportering för uppdraget om jämställdhetsintegrering 
ska ske i slutet av 2025. Informerar om arbetet med breddad rekrytering som ska pågå 
under en treårsperiod. Klara informerar också om hur JML ska inkorporeras i KTH:s 
kvalitetssystem. Det ska ingå i ordinarie arbetsprocesser och vara närvarande i centrala 
agendor. Informations ges om hur processen för nytt inriktningsbeslut och handlingsplan 
framöver ser ut. Fokus på målformuleringar som ska ange inriktning för arbetet och 
tematiseras utifrån vision- och måldokumentet. Handlingsplanen, som ska följa 
inriktningsbeslutet där ansvarsområden förtydligas, ska samverkas samtidigt, beslut 
kommer att fattas under hösten 2025. Utkast på inriktningsbeslut har varit ute på remiss 
och många synpunkter har tagits emot. Diskussion sker kring hur man omvandlar 
aktiviteterna i praktiken och införlivar de i verksamheten. 
 
Klara informerar att det i samband med anställningsordningens revidering förs dialog om 
hur kravet om kunskap om mångfalds- och likabehandlingsfrågor med särskilt fokus på 
jämställdhet används som bedömningsgrund i rekryteringsärenden. Information ges även 
om nya utbildningsinsatser inom JML-området. Efter medskick från SACO kommer Klara 
ta med sig fråga on hur rutinen för samverkansfrågor kring JML ser ut till JMLA-gruppen 
samt till förhandlingschef Stefan Lagervall.  

 
SACO lyfter fråga om hur rutiner vid hot mot lärare ser ut och framförallt vilka rutiner för 
hur chefer agera på plats. Säkerhetsavdelningen samt HR-specialist Mikael Visén ska 
bjudas in till  framtida CSG. Tar upp exempel från andra högskolor på rutiner där det 
beskrivs mer utförligt. ST lyfter att rutiner behöver vara anpassade så att de kan tillämpas 
på tentavakters arbetssituation.  
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CSGs mötestider diskuteras, SACO lyfter att de önskar mer kontinuerlighet i mötesdagar 
och tider. De föreslagna tiderna för hösten ska skickas ut och diskuteras under nästa CSG.  

SACO lyfter fråga om det går att göra tillägg i formulering i annonser om kontaktuppgifter 
till fackliga representanter för att förtydliga vilka frågor de kan svara på. Cecilia Ek tar 
frågan vidare till HR-specialist Maria Salling.  

 

§ 7 Kommande möten 

Se Central samverkansgrupp | KTH Intranät CSG Social och Outlook 
kalendrarna. 
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Sekreterare 

 

 

Justeras: 

 

 

 

_______________       ________________    _______________       _____________ 

Ordförande                 SACO                                     ST                                      SEKO 
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