ahy

£ R
FKTH%

VETENSEAP
28 OCH KONST 35

e e
PROTOKOLL Datum Diarienummer
2025-04-10 HS-2025-0011
KS-kod: 1.4

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Protokoll nummer:
6/2025

Datum for motet:
10 april 2025 Kkl. 13.00 — 15.00

Plats for motet:
Brinellvdagen 8, Bakfickan, plan 4

Nirvarande:

Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor, ordférande
Cecilia Ek, HR-handléggare, sekreterare

Eva Pettersson, huvudskyddsombud (HSKO)

Jon Lindhe, ST

Netsanet Tesfaye, SEKO

Charlotte Hurdelbrink, SACO

Malin Bjork, ST

Nelli Jokinen, SEKO

Franvarande:
Annica Froberg, personalchef

Alexander Baltatzis, SACO

Ovriga nirvarande:
Klara Folkesson, jml-strateg, kl. 13.10

81 Godkannande av dagordning
Dagordning godkandes.

8§ 2 Justering/signering av tidigare protokoll
Protokoll 2025-03-26 skickas ut for digital signering.

§ 3 Information fran arbetsgivaren

UD f6ljer upp dialog fran foregaende CSG om 6verenskommelse om samordning av
arbetsmiljoarbetet vid Science for Life Laboratory Campus Solna och informerar om ny
skrivelse som tillkommit. Skrivelsen fortydligar att fackliga organisationerna har ratt att
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utse deltagare med narvaro- och yttranderatt. Det har samverkats av SU och KI. CSG
stiller sig positiva till formuleringen.

Samverkan fakultetsradet och dess utskott

Punktens formulering lyfts och om den ska dndras utifrdn vad som ska lyftas i CSG.
Kanslichef Erik Edstam ska bjudas in till nista CSG for att berédtta om 6versynen av hur
samverkan ska se ut i den nya fakultetsnimndsorganisationen.

Utveckling av verksamhetsstodet

UD informerar om arbetsgrupp som arbetar med att ta fram ett inriktningsbeslut om
samorganisering av stodet for lokaler, infrastruktur, siakerhet och service. Det kommer att
foreslas att ett uppdrag skapas med syfte att genomfora samorganisering av stodet for
lokaler, sikerhet samt service utifran en kvartersindelning. Ett beslut om hur den nya
organisationen ska se ut ska tas fram till 30/6 2026. Arbetet hittills ska presenteras under
varen for ledningsgruppen. Finns ett intresse ute i verksamheten att samordna arbetet.

ST fragar om servicecenter kommer att inkluderas i samorganiseringen och far svar att
arbetet kan komma att inkludera dem. En kartlaggning behover ske av uppgifter och
arbetsomraden. UD informerar att det inte finns en given plats for samorganiserandet
utan det behover utredas. SACO gor medskick om att arbetsmiljon for GRU-salarna
behover ses over, det skulle kunna inkluderas i det har arbetet.

Ovriga fragor

Klara Folkesson besoker CSG och informerar om aterrapporteringskrav och nya
regeringsuppdrag inom JML. Slutrapportering for uppdraget om jamstélldhetsintegrering
ska ske i slutet av 2025. Informerar om arbetet med breddad rekrytering som ska paga
under en trearsperiod. Klara informerar ocksd om hur JML ska inkorporeras i KTH:s
kvalitetssystem. Det ska inga i ordinarie arbetsprocesser och vara niarvarande i centrala
agendor. Informations ges om hur processen for nytt inriktningsbeslut och handlingsplan
framover ser ut. Fokus pa malformuleringar som ska ange inriktning for arbetet och
tematiseras utifran vision- och méldokumentet. Handlingsplanen, som ska folja
inriktningsbeslutet dar ansvarsomraden fortydligas, ska samverkas samtidigt, beslut
kommer att fattas under hosten 2025. Utkast pa inriktningsbeslut har varit ute pa remiss
och manga synpunkter har tagits emot. Diskussion sker kring hur man omvandlar
aktiviteterna i praktiken och inforlivar de i verksamheten.

Klara informerar att det i samband med anstéllningsordningens revidering fors dialog om
hur kravet om kunskap om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstalldhet anvands som bedémningsgrund i rekryteringsarenden. Information ges dven
om nya utbildningsinsatser inom JML-omrédet. Efter medskick frain SACO kommer Klara
ta med sig fraga on hur rutinen for samverkansfragor kring JML ser ut till JMLA-gruppen
samt till férhandlingschef Stefan Lagervall.

SACO lyfter fraga om hur rutiner vid hot mot larare ser ut och framforallt vilka rutiner for
hur chefer agera pa plats. Sakerhetsavdelningen samt HR-specialist Mikael Visén ska
bjudas in till framtida CSG. Tar upp exempel fran andra hogskolor pa rutiner dar det
beskrivs mer utforligt. ST lyfter att rutiner behéver vara anpassade sé att de kan tillampas
pa tentavakters arbetssituation.
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CSGs motestider diskuteras, SACO lyfter att de onskar mer kontinuerlighet i motesdagar
och tider. De foreslagna tiderna for hosten ska skickas ut och diskuteras under néasta CSG.

SACO lyfter fraga om det gar att gora tillagg i formulering i annonser om kontaktuppgifter
till fackliga representanter for att fortydliga vilka fragor de kan svara pa. Cecilia Ek tar
fragan vidare till HR-specialist Maria Salling.

§ 7 Kommande moten

Se Central samverkansgrupp | KTH Intran&t CSG Social och Outlook
kalendrarna.

Vid protokollet

Lo s £2¢

Sekreterare
Justeras:
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Ordfoérande SACO ST SEKO
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Slutgiltig revideringsrapport 2025-04-25
Skapad: 2025-04-25 (Centraleuropeisk sommartid)
Av: Cecilia Ek (cwcilia@kth.se)
Status: Signerat
Transaktions-ID: CBJCHBCAABAAOOQb2e7MJIMCjp6kHH4TEAXDxpzLoCNvX
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Dokumentet skapades av Cecilia Ek (cwcilia@kth.se)
2025-04-25 - 12:22:29 GMT+2- |P-adress: 130.229.157.241

Dokumentet skickades med e-post till Cecilia Ek (cwcilia@kth.se) for signering
2025-04-25 - 12:52:25 GMT+2

Dokumentet har e-signerats av Cecilia Ek (cwcilia@kth.se)
Signaturdatum: 2025-04-25 - 12:52:38 GMT+2 — Tidskalla: server— IP-adress: 130.229.157.241

Dokumentet skickades med e-post till Kerstin Jacobsson (kerjac@kth.se) fér signering
2025-04-25 - 12:52:39 GMT+2

E-postmeddelandet har visats av Kerstin Jacobsson (kerjac@kth.se)
2025-04-25 - 13:37:21 GMT+2— IP-adress: 130.229.131.194

Dokumentet har e-signerats av Kerstin Jacobsson (kerjac@kth.se)
Signaturdatum: 2025-04-25 - 13:37:33 GMT+2 — Tidskalla: server- IP-adress: 130.229.131.194

Dokumentet skickades med e-post till hurdel@kth.se for signering
2025-04-25 - 13:37:34 GMT+2

E-postmeddelandet har visats av hurdel@kth.se
2025-04-25 - 14:31:38 GMT+2- |P-adress: 52.102.17.69

Signerare hurdel@kth.se angav namnet Charlotte Hurdelbrink vid signering
2025-04-25 - 14:32:46 GMT+2- IP-adress: 130.237.76.89

Dokumentet har e-signerats av Charlotte Hurdelbrink (hurdel@kth.se)
Signaturdatum: 2025-04-25 - 14:32:48 GMT+2 — Tidskalla: server— IP-adress: 130.237.76.89

Dokumentet skickades med e-post till Jon Lindhe (jlindhe@kth.se) for signering
2025-04-25 - 14:32:51 GMT+2
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9 E-postmeddelandet har visats av Jon Lindhe (jlindhe@kth.se)
2025-04-25 - 15:01:36 GMT+2— IP-adress: 130.237.76.142

2% Dokumentet har e-signerats av Jon Lindhe (jlindhe@kth.se)
Signaturdatum: 2025-04-25 - 15:01:47 GMT+2 — Tidskalla: server— |P-adress: 130.237.76.142
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