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Mejlmall — Forfrdgan om att fa jobbskugga

Amne: Forfrigan om att fi jobbskugga inom organisationen
Hej [Chefens namn],

Jag ar intresserad av att jobbskugga en kollega i en annan enhet for att bredda min forstaelse
for var verksamhet och fa nya perspektiv som jag tror kan bidra till bAde min egen utveckling
och mitt nuvarande uppdrag.

Jag ar sarskilt nyfiken pa [ange girna ett omrade, en roll eller en specifik enhet om du vet
det], och skulle girna vilja undersoka majligheten att jobbskugga dar under en begransad
period, exempelvis [ange 6nskad omfattning, t.ex. “en dag i veckan under tre veckor” eller “tva
halvdagsbesok™].

Jag ser det har som ett sitt att utvecklas inom organisationen och bygga samarbete 6ver
enhetsgranser. Sjalvklart sker det i samrad med dig som chef och den mottagande enheten.

Vianligen aterkom om detta later mgjligt eller om du vill diskutera det vidare.
Med vinliga hilsningar,
[Fornamn Efternamn]

[Titel eller avdelning]
[Telefonnummer]
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