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Mejlmall – Förfrågan om att få jobbskugga 

 

Ämne: Förfrågan om att få jobbskugga inom organisationen 

 

Hej [Chefens namn], 

 

Jag är intresserad av att jobbskugga en kollega i en annan enhet för att bredda min förståelse 

för vår verksamhet och få nya perspektiv som jag tror kan bidra till både min egen utveckling 

och mitt nuvarande uppdrag. 

 

Jag är särskilt nyfiken på [ange gärna ett område, en roll eller en specifik enhet om du vet 

det], och skulle gärna vilja undersöka möjligheten att jobbskugga där under en begränsad 

period, exempelvis [ange önskad omfattning, t.ex. “en dag i veckan under tre veckor” eller “två 

halvdagsbesök”]. 

 

Jag ser det här som ett sätt att utvecklas inom organisationen och bygga samarbete över 

enhetsgränser. Självklart sker det i samråd med dig som chef och den mottagande enheten. 

 

Vänligen återkom om detta låter möjligt eller om du vill diskutera det vidare. 

 

Med vänliga hälsningar, 

[Förnamn Efternamn] 

[Titel eller avdelning] 

[Telefonnummer] 
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