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Mejlmall – Förfrågan till mottagande enhet/kollega 

 

Ämne: Förfrågan om möjlighet till jobbskuggning 

 

Hej [Namn], 

 

Jag arbetar på [din enhet/avdelning] och är intresserad av att lära mig mer om hur ni arbetar 

hos er, särskilt inom [nämn ett område om det är relevant, t.ex. ”projektledning”, 

”kundservice”, ”systemstöd”]. 

 

Jag undrar därför om det skulle finnas möjlighet att jobbskugga dig/er under en kortare 

period – exempelvis [ange ett förslag på omfattning, t.ex. “en heldag” eller “ett par 

halvdagsbesök under de kommande veckorna”]. 

 

Syftet för mig är att få en bättre inblick i hur ert arbete fungerar, bygga nya kontaktytor och 

förhoppningsvis ta med mig värdefulla insikter tillbaka till mitt nuvarande uppdrag. Jag tror 

att vi i organisationen har mycket att vinna på att förstå varandras arbetssätt bättre. 

 

Självklart sker det i dialog och med godkännande från båda chefer. 

 

Tack för att du läser och funderar – hör gärna av dig om du har frågor eller om det här låter 

möjligt! 

 

Vänliga hälsningar, 

[Förnamn Efternamn] 

[Titel eller avdelning] 

[Telefonnummer] 
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