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Reflektionsunderlag efter jobbskuggning  

Syftet med detta underlag är att ge dig möjlighet att reflektera över din upplevelse och vad du 

tar med dig från jobbskuggningen. Det kan också ge värdefull input till HR för att utveckla 

initiativet vidare.  

Om jobbskuggningen  

1. Vad hoppades du få ut av jobbskuggningen?  

2. Vad lärde du dig?  

3. Vad överraskade dig mest – positivt eller utmanande?  

4. Hur skulle du vilja använda det du lärt dig i din egen roll eller utveckling?  

5. Har jobbskuggningen påverkat dina tankar om framtida karriärvägar eller samarbeten 

inom organisationen?  

a. Om ja, vilka kompetenser eller erfarenheter behöver du utveckla om du vill gå 

vidare mot den här karriären?  

6. Övriga tankar eller förbättringsförslag kring jobbskuggning som form?  

  

Vid frågor eller om du vill dela din reflektion med HR, vänligen kontakta: 

personalutveckling@kth.se  
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