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FRAGOR OCH SVAR FRAN INFORMATIONSMOTET V 19 2025

Projektet har forsokt att kort svara pé alla frégor som kom in pd de tre informationsmétena i
maj 2025. Fragorna har grovsorterats under nedanstéende rubriker. Aven om en del fragor
kan passa under flera rubriker ligger var fraga enbart under en rubrik.
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Datorarbetsplatsen och IT-stod

e Vad ar standardutrustningen per arbetsstation?
IT-utrustning:

o Skdrm och kamera

o Anslutningskabel for datorn

o Tangentbord

o Stromadapter med kabel for exempelvis laddning av mobil
o Mus

o Musmatta

e Vad ir en standardarbetsplats? Hur ménga skiarmar och hur stort utrymme har jag att
anpassa standardplatsen.
Testplatser finns att boka och provarbeta till siste juni pa Brinellvidgen 8. De har alla en
widescreen fast i olika storlekar. Finns det ett funktionsbehov av tva skdrmar behéver
det bli funktionsarbetsplatser.

o Blir det en standardiserad skarmlosning dar alla arbetsplatser har samma skdrmar? Hur
gar det i sa fall ihop med hallbarhets- och aterbrukstanken nar manga fungerande
skdrmar maéste kasseras.

Skdrmar kommer inte kasseras, i forsta hand ser vi om vi kan anvdnda dem i projekten.
Gar inte det ser vi hur det kan hanteras pd ett bra sdtt framéver.

e Vissa har Mac kommer det finnas anpassningar for detta?
MAC-datorer kommer att fungera med IT-flexarbetsplatsen/standardarbetsplatsen. Vid
behov av Mac “skdrmdator” behover det vara en funktionsplats.

e Kommer det vara en eller tva skarmar? Ménga arbetsuppgifter kraver ju tva skarmar?
Planen dr att det skall vara en storre widescreen. Det gdr att boka och provarbeta fram
till siste juni, se intrandtet for hur du gér. Om arbetet inte fungerar med en storre
widescreen behover det bli det vi kallar en funktionsplats dvs en arbetsplats med annan
utrustning dn standard.

e Jagbehover tva skdrmar i mitt arbete? Hur ska goras nu?
Om arbetet inte fungerar med en storre widescreen behover det bli det vi kallar en
funktionsplats dvs en arbetsplats med annan utrustning dn standard.

e Kommer IT-avdelningen ansvara for allt vad giller teknisk utrustning pé arbetsplatser och
motesrum?
Ja

o Kommer det att ske regelbunden rengoring av tangentbord och moss?
Det ingar i projektet att se ver stddrutiner. Torklappar kommer att finnas.

o Kommer 6vergéngen till att dela mer digitalt arbetsmaterial innebéra utbildning for alla
medarbetare i digital tillganglighet, informationsklassning och grundlaggande
informationssikerhet?

Om material som gérs digitalt ska delas avgér inte av projektet. Att ha god kunskap om
digital tillgdnglighet, informationsklassning och grundldggande informationssdkerhet
ar bra oavsett detta projekt. PG KTHs intrandit finns bra information och t.ex. kurs om
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digital tillgdnglighet. Se

https://intra.kth.se/administration/kommunikation/webb/tillganglighet, ( formaterade: Finska

Kommer 6vergéngen till att dela mer digitalt arbetsmaterial innebéra utbildning for alla
medarbetare i digital tillganglighet, informationsklassning och grundlaggande
informationssikerhet?

Om material som gérs digitalt ska delas avgor inte av projektet men det dr alltid bra att
ha god kunskap om digital tillgdnglighet, informationsklassning och grundliggande
informationssdkerhet oavsett detta projekt. Det dr ocksé en fordel att ha ett gemensamt
tdnk om lagringsstrukturerna.

Kommer man se till det finns it-st6d lokalt under inférandet? Det vore himla bra. Tex
kunna docka in, inte bara vélja en annan plats (hoppar runt tills det funkar) utan att 16sa
problemet.

Bra forslag, vi tar med oss det i projektet.

Hur kommer olika ljudfiler fungera och kommuniceras?
Forstar inte fragan?

Kommer arbetsgivare tillhandahélla personalen noise canceling horlurar?
Det dr inte planerat for det.

Vore bra att ha horlurar som standardutrustning s& man kan f6lja méten /info som nu tex
Vi tar med oss det i projektet.

Kommer det att finnas pé resp arbetsplats lattillgéngliga usb-portar for att koppla in
ergonomisk stodutrustning sdsom mousetrapper eller annan utrustning?
Man kopplar in sig via USB-port i skdrmen eller datorn.

Kommer det finnas en fristdende usb hubb framfor skdrmen sa att man kan koppla in sin
personliga utrustning
Nej, man kopplar in sig via USB-port i skdrmen eller datorn.

Har ni tdnkt pé vansterhinta vid planeringen av datorarbetsplasen?
Ja, den ska fungera dven for vdnsterhdnta. Beh6ver man ddremot sdrskild mus for
vdnsterhdnta behéver det vara personlig utrustning.

Kommer det finnas IT-st6d tillgangligt pa plats? Ofta det inte funkar att docka in och fa
igdng skiarmar pa alla platser
Bra idé, den tar vi med oss i projektet.

Tillgang till kollegor och samarbete

Vi har vissa dagar obligatoriska pa plats. D& behover vi sitta tillsammans 12 pers. Hur
l6ser vi det?

Tanken dr att man ska kunna sitta thop ndr man behover det men det kan komma att
krdva lite mer planering och att man kommer 6verens med andra om vilka dagar. Det
kan dven vara s att dagar ndr mdnga dar pa plats sitter man i en gemensam yta i
stallet.

Jag har last undersokningar som visar pé att aktivitetsbaserade arbetsplatser innebar att
arbetet blir mindre effektivt om det &r svart att sitta nédra sina narmaste kolleger. Hur har
ni tankt dar?

3(17)


https://intra.kth.se/administration/kommunikation/webb/tillganglighet

e? = g’%a
FXKTHY

VETENSKAP
39 OCH KONST 2%

Mo

Tanken dr att man ska kunna sitta thop nar man behéver det men att det kan komma att
krdva lite mer planering vissa dagar.

o Det later harligt med mojlighet till spontana méten, men manga av oss behover kunna
sitta och jobba fokuserat i vért team, varje dag, hela tiden. Hur gor vi det lattast i
framtiden?

Vi planerar for bdde lugna och tysta ytor och vi kommer att folja upp och utvirdera
efter fardigstdllande.

e Dethir dr en dalig idé. Det blir svérare att samarbeta med kollegor, eftersom alla kommer
att vara pa olika platser! Tid kommer att slosas bort varje dag pa att hitta och stélla upp
ett skrivbord.

Tanken dr att man ska kunna sitta thop ndar man behéver det men det kan komma att
krdva lite mer planering och att man kommer 6verens med andra om vilka dagar. Det
kan dven vara sa att dagar nér ménga dr pa plats sitter man i en gemensam yta i
stdllet.

Fysisk utformning

e Kommer det att finnas telefonhytter?
Var de kommer att finnas ingdr i héstens detaljarbete.

e Med hansyn till alla zoomméten, kommer det att finnas manga sma rum avsedda for 1
person dir man kan tala ostért? Med tanke pa integriteten.
Det kommer att finnas, antalet far utvdrderas efter att kontoret kérts in.

e Vad r resursrummen?
Resursrum dr arbetsnamn pa olika typer av mindre rum som dr komplement till
kontorsytorna. Det kan t.ex. vara rum for videomdéten eller smamdoten.

o Bikes places (secure), change rooms with shower, cabinets for sport clothes. As many
colleagues I bike to job everyday...
Det ingar inte I det hdr projektets uppdrag att se dver detta, men vi forstar behovet.

e Det ar (for) stor tryck pa bada koken i Brinellv 8 redan idag pé befintlig métning av
personal pa plats: ont om Micro och allmént trngt pé plan 11. Finns det planer att utoka
nar vi blir fler? Toan?

Vi tar med oss det i projektet.

e Hur tar ni hdnsyn till att KTH Entré anordnar event och darmed de som arbetar med
event har aven klader for det, far vi storre skap?
De far hanteras pd annat sdtt dn i det personliga skdpet. Vi tar med oss det i projektet.

o Losningen kréaver avancerad ventilation — hur har ni tagit hansyn till anpassningar har?
Det kommer behéva vara anpassningsbar ventilation. Speciellt i sm& samarbetsytor?
Oversyn av ventilation gors i samarbete med Akademiska hus. Vad gdller behovet av
anpassningsbar ventilation ser vi inte att behovet skiljer sig fran idag.

e Hissar i Brinellv 8 ar regelbundet trasiga. Hur ska de klara 6kad kapacitet med flera
personer i huset som méste i storre utstrackning rora sig mellan vaningar for att hitta ett
mote rum?

Vi tar med oss det i projektet.
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Kommer det dven ske renovering av vissa lokaler? Tex kolla misstankt mogel?
Det beror pa vilken yta det gdller. Vid misstinkt mégel gors felanmdlan till
fastighetsdgaren.

Kommer man kika hur man kan nyttja pausrummen annat an lunch.
Det dr en del i detaljarbetet till hosten.

Vilka uppgraderingar kommer goras av lokalerna for att gora kvalitén jamn 6ver hela

Det ingar inte i detta projekt att se 6ver andra lokaler dn de berérda.

Tar man ho6jd i ombyggnationen av Teknikringen 1 att samtidigt forbattra inomhusmiljon?
Det finns problem med ventilation och temperaturreglering i lokalerna.
Ventilationsbehov ses éver i samarbete med Akademiska hus

Ni ndmnde att det ska goras dndringar i ventilationen pé Brinellvigen 8. Kan ni sdga
ngonting mer om det? Ventilationen dir fungerar ju inte sa bra i nuldget.
Det dr under utarbetande mellan projektet och Akademiska hus for ndrvarande

De flesta av era bilder visar stora 6ppna lokaler som &r typiska for kontorslandskap. Vi &
andra sidan sitter i smala ldnga korridorer med ménga smé rum. Ar det tankt att ta bort
manga innervaggar?

Vissa ombyggnationer kommer att goras for att fa lokalerna mer likartade. Nagra
korridorer med rum behdlls pa Brinellvagen 8 och kommer att bli bokningsbara rum av
olika typer.

Kommer det finnas kvar kapprum for ytterklader och skor dar det finns idag?
Sannolikt men var de kommer att ligga avgors i detaljarbetet under hosten.

Hur kommer van 11 p&4 BRV 8 byggas om? Kommer vi fortsitta kunna kunna &ta dar eller
ska vi trana ihop oss pa fyran?

Nar och hur det byggs om kommer att detaljplaneras under varen och sommaren.
Ddrefter vet vi bdttre hur det blir.

Zoner

Vad ér skillnaden mellan hemzon och gemensam zon

Hemzonen dr utgangspunkten for er. I hemzonen finns er gemensamma forvaring och
ddr hittar man oftast sina ndrmaste kollegor. I den gemensamma zonen finns bra
funktioner som kan delas med andra som t.ex. projektrum/-ytor och tysta rum for
enskilt fokusarbete.

Tror det kommer att bli ett hogt behov av tysta zoner, kommer de att finnas pa alla
gemensamma ytor?
Det vet vi inte dn, det ingdr i detaljplaneringen i host.

Hur ménga tysta rum kommer att finnas pé varje plats
Det vet vi inte dn, det ingdr i detaljplaneringen i hést.

Kanske ar det tysta platser som ska vara standard? Att man d& far dra sig undan till aktiva
omréden.

Det ingar i spelregelsarbetet, men helt tysta platser brukar erfarenhetsmadssigt inte vara
sa populdra forutom i vissa verksamhetsgrupper.
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Mobler och inredning (exklusive forvaring)

Hur mycket frihet har man att "inreda" sin hemzon? Trivseldetaljer, vaxter osv.

Det kommer inte att finnas maojlighet till det da arbetsplatsen behdver vara mer enhetlig
for att skapa flexibla losningar for framtiden. Frdn projektets sida dar mdlet att skapa
trivsamma kontorslésningar trots det.

Den minsta storleken pa telefonpod ar fruktansvirda att jobba i, det skulle vara bra om
minsta telefonutrymmet dtminstone har en riktig stol och belysning som kan anpassas.
Vi tar med oss det i projektet.

Telefonpoddarna behover ocksé ha bord som ar stort nog for att ha sin laptop pa och
samtidigt kunna vinkla skdrmen eller koppla in sig pd en extern skdarm.
Vi tar med oss det i projektet.

Nu har vi papperskorgen som hianger pé skrivbordet. Kommer vi i framtiden behova ga
iviig med alla dessa avtorkningslappar som blir?

Det kan mycket vil vara att papperskorgarna kommer att finnas kvar pa samma sdtt
som idag. Hur det blir ingdr i detaljutformningen i host.

Papper och pennor och sént - kommer de bli en gemensam resurs for VS oavsett var man
sitter for dagen?
Vi tar med oss det i projektet framéver.

Vad ska goras med mdbler som inte héller matten? Ska de ateranvéndas eller sldngas?
Det beror pa vad som menas med att hdlla mattet. Vi renoverar och dteranvdnder nar
det gar i annat fall kan de behova ga till till Gterbruk pd annat sdtt och 1 sista hand till
Gtervinning.

Hur mycket av arbetsplatsen kommer att besta av skap...?
Mindre dn idag dr planen.

Det finns inte en enda gron vixt pa bilderna. Far vi behalla vara véxter vi sjalva har idag?
Gemensamma vdxter kommer att finnas och 6versyn av befintligt kommer att goras
ddremot kommer inte egna vdxter att vara ok pga av allergi och stddskdl (det gdller
redan idag).

Det finns inte en enda gron vaxt pa bilderna.
Ni visar stora ljusa lokaler med stora grona viaxter — kommer vi fa vaxter?
Det ska finnas gréona vdxter i kontoret.

Bilderna pa typerna av platser och forvaring ar fina men sé ser det inte ut pé t ex
Brinellvagen 8. I vilket skede far vi se hur det ska losas, om det ens &r realistiskt?
Vi kommer att se 6ver det i detaljarbetet till hosten.

Fysisk forvaring och materialhantering

Hur ser planen ut med inlésning av fysiska handlingar? Inte minst under sekretess.
Handlingar som behoéver ldsas in ska kunna ldsas in. Hur det implementeras bestams i
detaljutformningen under hésten.

Nar far vi se de skdpen/hurtsar som vi ska ha tillgéng till?
Det kommer inte att finnas hurtsar ddremot skdp. Hur det kommer att se ut redovisas
efter detaljutformningsfasen i host.
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Nar far vi teleport for att flytta saker mellan privata skap?
Du har enbart ett eget personligt skdp.

Jag missade vart man gor av datorn pa natten, lunch osv for 16sning och forvaring. Var det
pé hemzonens plan?

Datorn forvaras i det personliga skdpet. Var de personliga skdpen hamnar dr en del av
detaljutformningen.

Kommer de egna sképen vara forsedda med kodlas (smidigare &n att ha nyckel)?
Vilken laslosning det blir beslutas i detaljutformningsfasen i host.

Att det finns skép for alla medarbetare ar tydligt och klart. Kommer det dven att finnas
skap som inte &r personliga for tillfalliga gdster?
Vi utreder det under detaljutformningsfasen i hist.

Vart dr dom personliga skipen placerade? Kommer man behova hdmta sin utrustning i ett
hus for att ta med sig till ett annat? Fungerar bra i sndstorm?

Var de personliga skapen hamnar dr en del av detaljutformningen men de ska inte
hamna i en annan fastighet @n hemzonen.

Jag hoppas att de personliga skdpen kommer vara tillrackligt stora for att rymma
tangentbord och roller-mouse.

Det dar tanken. Vad det blir kommer att beslutas efter detaljarbetet med
inredningsplanerna.

For att kunna rensa ordentligt beh6ver man veta exakt hur det blir med skapen. Nér far vi
se bild och métt pa de faktiska skdpen det kommer bli?

Forvaring av arbetsmaterial kommer till stor del att vara i den typ av forvaring som ni
har som personlig idag. Hur mdnga och pd vilket sdtt kommer att ske i dialog med
verksamheterna.

Ser framemot att nyttja fler adresser pa campus. Det maste finnas gemensamma skap i
alla zoner. Om jag jobbar pad KTH entré si ska jag inte beh6va bege mig till min hem zon
for att lsa in min dator.

Du kommer enbart att ha ditt personliga skdp pa ett stdlle. Eventuella dagskép dr under
utredning och det dr inte sdkert att det gar att undvika.

Kommer vi fa ryggsick eller datorfodral for att bli mer flyttbara?
Nagon form av barhjilp kan komma att behovas. Vi har med oss frdgan i projektet.

Ska den vaska man har sin personliga moustrap eller vad man nu behéover, fa plats i sitt
eget skdp? Jag funderar pa om det da plats med skor och viska.
Skor dr inte tdnkta att ha i det personliga skapet.

Hur djupa &r forvaringsskapen? Noterade métten 60x40, men vad ar djupet?
Beror pa vilken modell det blir men djupet brukar var omkring 40 cm.

Kan man ladda jobbdator, telefon och lurar i sitt skap over natten?
Att ladda datorer i skdpen gar inte av brandsdkerhetsskal.

Ar det kodl3s till de personliga forvaringsskapet? Nycklar?
Det kommer att avgéras i detaljarbetet till hosten.

Forvaringsskdpen for anstillda blir med nycklar? Eller ldsas dem upp pa ett annat satt?
Om nagon glommer nyckel hemma eller avslutar sin anstillning och glommer tomma sin
skap?
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Lassystem avgors avgoras 1 detaljarbetet till hosten. Oavsett lasttyp brukar det finnas ett
sdtt for ansvarig att ldsa upp ett skdp.

Ibland maéste man ha storre saker med sig som inte passar storleksmaéssigt i skapen som ar
tankt. Kommer det finnas plats/rum diar man kan lésa in sdna saker?
Det ingdr i detaljarbetet till hosten.

Hur ska vi fa plats med arbetsmaterial?

Forvaring av arbetsmaterial blir i det som gar under namnet gemensam forvaring och
kommer att finnas i hemzonen. Det dr inte tdnkt att det ska vara arbetsmaterial i den
privata forvaringen.

Hur kommer arkivskulden paverkas av flexibla arbetsplatser? Hur undviker vi att de nya
rutinerna 6kar den eller forsvarar insamling och hantering?

Vi kommer att ha dialog med enheten Arkiv och registratur om detta. Forhoppningsvis
kan vi 6ka medvetenheten om det i och med detta projekt. Pa intrandtet
https://ihp.sys.kth.se/klara/dialog/index.html#/process/6/general finns bra
information om detta for VS verksamhet.

Pa RSO arbetar néstan alla med olika typer av avtal. Signering sker ibland fysiskt och man
kan da tex ha signatursidor liggandes i vantan pa flera sidor. Det beh6vs en personlig ldda
etc for detta.

Vi tar med oss det i det fortsatta projektet.

Tillgang till samt bokning av arbetsplatser, métesrum och andra resurser

Ar det bara VS som kan boka de gemensamma zonerna pi tekniken 1 eller hur manga
kommer att komma at dem. Det &r ritt ofta mycket folk i rorelse i det huset.
De gemensamma zonerna dr tinkta for VS pd samma sdtt som hemzonerna.

Kommer det finnas bokningssystem for flexplatserna?
Det dr inte tanken. Ddremot undersoker vi mojligheterna till ett system ddr man kan se
var det finns lediga platser.

Om man till exempel &r pa lunch hur sékerstéller ni att platsen inte tas 6ver av ndgon
annan?

Hur linge man har ett skrivbord och pa vilket sdtt dr en spelregelsfrdga som projektet
kommer att hantera i host, men det kommer dven att foljas upp efter flytt.

Hur minimerar man tiden att leta plats? Finns ndgot system for att f4 en snabb &versikt
over vilka platser som é&r lediga?
Det finns sGdana system och projektet undersoker majligheterna att ha ett sadant.

Om man inte kan boka in sig — hur vet man hur manga ar pa plats och om det finns lediga
platser om man till exempel vill komma in p4 EM? Vad gér man dd om man kommer in
och hittar ingen ledig plats?

Vi utreder det i projektet. Det dr ocksd ndgot vi kommer att folja upp ordentligt.

Ska funktionsplatserna kunna anvindas av alla eller bara av dem som stéar pé en lista som
behovande?

Det beror pa vad det dr for sorts funktionsplats. Vissa funktionsplatser pga
verksamhetsbehov kan vara tillgingliga for alla. Ar det en plats pd grund av ett
individuellt sdrskilt behov sa tillhor platsen en specifik individ men platsen kan
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eventuellt vara tillgdnglig for andra ndr individen inte finns pa plats. Det kommer inte
att finnas listor pd behévande.

Ar det inte bittre for att folk ska slippa leta arbetsplats med bord etc att man har en Excel
lista dir man far fylla i namn /dag vem som sitter dar d& ar ju problemet 16st alla kan na
den listan.

Vi tror att det blir enklare att planera och l6sa pd andra vis dn genom Excel.

Nar detta &r sjosatt ar tanken att man ska kunna boka en arbetsplats innan man gar till
jobbet?... eller ska man ga runt och leta nar man kommer till jobbet?

Det dr under utredning, men vi tror att ett system ddr man ser var det finns lediga
platser dr mer anvdndbart.

Kommer man kunna ha samma plats under en och samma dag, eller &r tanken att man ska
flytta runt under dagen?
Det ingar i spelregelsarbetet att reda ut.

Ska man borja dagen med jakt efter ledig plats?
Forhoppningsvis inte. Under inkérningsperioden hjdlps vi Gt att ser hur kontorsytorna
bdst nyttjas och vi kommer att folja upp och utvdrdera.

Ska man maérka arbetsplatsen om man behdver lamna tillfalligt, tex for att ga till ett mote?
Eller forlorar man sin plats?
Det ingar i spelregelsarbetet att reda ut.

Innehéller bade hemzoner och gemensamma zoner métesrum? Gar det att boka
motesrum frén vilken zon som helst, oavsett typ och avdelning?

Majoriteten av motesrum ligger utanfor hemzon. Tanken dr att alla kan boka alla
bokningsbara métesrum oavsett var de ligger.

Ar de gemensamma zonerna tillgingliga for alla oavsett var man sitter i sin hemzon? Dvs
kan man sitta i en gemensam zon var som helst?
Ja sq dr planen.

Kan nagon som har hemzon pa en adress, fa sitta pa allmén zon pa annan adress? Dvs ar
allménna zoner tillgéngliga for alla?
Ja sd dar planen

Ar hemzonerna dimensionerade for likvirdigt antal medarbetare, tex pa brinellvigen 8?
Dvs har avdelningar och hemzoner ungefar lika ménga platser per person?

Ja, vi har utgdr fran samma (héga) procenttal for alla verksamheter. Tanken dar ju att
det inte ska vara vattentdta skott mellan olika verksamheter.

Kan ni redan nu lata oss kunna boka métesrum i varandras hus, vaningar? Inte ens EDO
kan boka hos varandra.

Vi ska se vad vi kan gora. Planen dr att vi dven ska justera namnen pG métesrummen sd
man forstar var de ligger och det behover goras pa ett kontrollerat sdtt.

Motesbokningen i Outlook fungerar inte sa bra (eller s& behover vi stod i att anvdnda den
béttre). Nu dr det svért att veta vad rummen ldmpar sig till, hur ménga som far plats o.s.v.
Vi ska se vad vi kan géra.

Kommer det att vara ldttare att boka rum an idag?

Eftersom alla bokningsbara métesrum inom berérda fastigheter VS blir bokningsbara
for alla inom VS sdger erfarenhet frdn andra att det kommer att bli littare att hitta
lediga motesrum. Aven namngivningen av rum kommer att ses éver. Vi utreder dven
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mdjligheten att ha sd kallade bokningstavlor som krdver att man checkar in i rummet
annars gors det ledigt igen. Aven det dr ndgot som ékar tillgdngen pa lediga métesrum.

Kommer métesrum vara desamma som innan eller kommer det laggas till/tas bort
motesrum? Kommer alla kunna boka métesrum 6verallt?

Bokningsbara rum for alla inom VS eller alla pA KTH?
Bokningsbara for alla inom V8.

Kan vem som helst som deltar i métet checka in i rummet eller méste motesorganisatoren
gora det?
Vem som helst som deltar i métet brukar kunna checka in om man har bokningstavlor.

Ibland behdver man ta spontana méten.

Kommer det finnas mindre (obokbara) moéteslokaler med whiteboard/skdrm och hur vet
man var dessa ar?

Planen dr att det dven ska finnas obokningsbara rum. Hur och pa vilket sdtt ingdr i
detaljarbetet i host.

Kan ni forklara skirmbokning. Ekonomer behover ha digitalt m6te med stora externa
skiarmar for att visa excel tabeller. Hoppas det kommer att vara majligt.

Med skdrmbokning menas sma skdrmar utanfor respektive métesrum som gor det
majligt att se om ett rum dr ledigt och boka direkt pa skdrmen. De majliggor dven att
rum sldpps lediga om ingen checkat in. Det kommer att finnas rum med stora AV-
skdarmar som kan vara lampliga for ert behov.

Kommer man kunna boka en arbetsplats for en hel dag?

Majoriteten av arbetsplatser kommer inte att vara bokningsbara. Det kan déremot
finnas vissa rum/ytor med skrivbordsplatser som blir bokningsbara och vad som gdller
for dem blir en del i spelreglerna som arbetas fram under hosten.

Hur kommer bokningssystemet for samarbetsrum se ut. Idag finns det kaotiskt system.
Samma giller accesser till olika ytor.

Planen dr att forenkla. Bokning och namngivning kommer att ses over lingre fram i
projektet.

Det ar kaos i outlooks lista 6ver motesrum idag. Oméjliga benamningar och man maéste
veta i vilket skede av organisationsforandringar rummet tillkom. Ar en uppstyrning av det
med i planeringen?

Vi har dialog angdende byte av namn pd métesrum till ndgot mer logiskt som forklarar
var rummet finns. En sddan dndring kommer att behéva ske vdilplanerat da det innebdr
att alla existerande bokningar forsvinner.

For att vara kostnadseffektiv — Kan vi hoppa Gver att bygga in en kostnad for dyra skarmar
utanfor rummen? Vi kan idag i Outlook boka och se vad som ar ledigt.

Det dr inte bestamt hur det ska bli. Den storsta fordelen med bokningsskdarmar ar att
rummen blir lediga om ingen checkat in till rummet inom t.ex. 5 minuter.

Hur kommer man kunna ha 6verblick av vilka typer av arbetsplatser jag som medarbetare
har tillgéng till och hur kan jag se vilka platser ar lediga?

Vi har som forslag fran projektet att ha ett sadant system men ndgot beslut dar inte
fattat.
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Ordning och reda, underhall och service

Hur ar planen for fruktkorg och mjolk/kaffe? Vad kan forvintas och vem betalar vad?
Under utredning

Hur kommer stadningen av lokalerna ga till dd beroende pé popularitet kan vissa platser
bli extra stokiga och smutsiga.
Oversyn av stddrutiner dr en del i projektet framover

Ser man 6ver rutiner kring vem som plockar ur diskmaskinen, tar hand om koppar som
bara limnas av besokare i diskhon, p&fyllning av vitservetter vid tangentborden etc?
Oversyn av rutiner dr en del i projektet framover

Hur ska vi undvika 6kad sluskighet vid arbetsplatsen?
Oversyn av stddrutiner dr en del i projektet framéver. Torklappar kommer att finnas
vid skrivborden.

Heads up for att fikarummen pa vaningsplanen kommer bli 6verfyllda med disk i
diskhoarna om det ska vara 70+ pers pa samma vaningsplan. Svért att se att folk kommer
ta mer ansvar for att detta skots.

Oversyn av stidrutiner dr en del i projektet framover

Kommer det att finnas kontorsmateriel som alltid &r pafyllt pa olika stéllen sa att man
slipper sldpa med sig eller springa och leta efter t.ex. postits, pennor och annat nir det
behovs.

Vi har med oss frdgan i detaljarbetet i projektet.

Finns det ndgon tanke an kring hur intern postgéng ska fungera?
Det ingar i projektets detaljarbete till hosten.

Sakerhet

Kommer vi alla f4 tillgdng till alla lokaler i vara passerkort?

Planen dr att alla inom VS som jobbar i de berorda fastigheterna kommer att ha tillgdng
till i det narmaste alla kontorslokaler i de berorda fastigheterna. Nagra undantag
kommer att finnas pa grund av sdkerhetskrav.

Hur identifierar vi de som har rétt att vara inne i lokalerna till skillnad frén de som bara
har vandrat in dnda? Vill inte behova gé fram och fraga alla man inte kinner igen.

Det kommer att vara viktigt att alla bar sin passerbricka vdl synligt. Projektet har
dialog med sdkerhetsavdelningen hur vi bdst loser detta.

Det kommer behdvas en intern lista med namn och bild pa de kollegor som far vistas pa
en viss plats annars kan det bli sdkerhetshél — vi kan inte agera sékerhetsvakter hela tiden
Projektet har dialog med sikerhetsavdelningen hur vi bdst loser sdkerhetsfrdgan.

Finns det en lista pa vilka grupper / personer kommer att sitta i sikerhetszonerna?
Nej, det finns ingen sdrskild lista men delar av IT -avdelningen och
sdkerhetsavdelningen behéver sitta med sdrskilt skalskydd.

Forvantas man plocka undan laptop mm vid lunch Ir fir man ha en plats en hel dag? Kmr
det finns lasvajer for laptop? (Stolder forekommer pa Brv8.)

Hur ldnge man har en plats dr en del av spelreglerna. Dessa kommer att arbetas fram
efter sommaren.
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Arbetsmiljo och ergonomi

Kommer det finnas utrymme for flexibilitet i l6sningar &ven efter inférandeperioden?
Sérskilda behov varierar 6ver tid och det kan bli dyrt att f6lja arbetsmiljclagen.
Ja det kommer att finnas och vi kommer att folja upp hur det fungerar.

Jag ar orolig 6ver belysning vid skrivbord. Jag tex behover mycket ljus pga skelning.
Tanken dr att ha skrivbordbelysning pa arbetsplatserna. Behovs det mer dn en normal
skrivbordsbelysning kan det komma att behdva vara en individuell anpassning.

Kommer det finnas ytdesinfektion och papper pé varje plats sé att man kan desinfektera
efter ngn annan suttit pa platsen?
Sa dr planen.

Konsekvensanalys/planerade dtgirder for NPF-anpassning? Icke-fasta arbetsplatser
forutsitter vildigt mycket mer planering, flexibilitet och snabb mikro-problemlosning av
medarbetaren.

Det finns en process for individuella, sdrskilda behov om det behéus Gtgdarder. Vi
kommer dven att folja upp dG@ man kanske vill prova forst for att se om det fungerar med
den fria sittningen.

Hur tdnker ni med att kldder hinger tillsammans niar man har allergi fér parfym?
Samma fréga géller nar man delar plats,

Nar kollegor har pé sig parfym eller en hudkrdm som utléser migrananfall?

Vi tar med oss det i det fortsatta projektet.

Hur sikerstéller ni att de med tex allergier for péalsdjur tex inte fors 6ver i kapprum till
ytterplagg eller till tygstolar man ska sitta pa?

Vi tar med oss det i det fortsatta projektet. Det kan komma att l6sas pa olika vis. Ibland
dr en egen stol losningen, ibland behovs en allergifri zon och ibland kan det rdcka det
med att det finns kladroller ute bland arbetsplatserna.

Hur ténker ni kring personlig ergonomi? Jag har fatt mitt skrivbord och skidrm instéllt av
fysioterapeut for att jag inte ska fa problem med axlar och nacke. Det kommer ju vara
svart att fixa sjalv.

Ergonomifragorna dr viktiga i projektet och vi kommer sa langt majligt skapa bra
losningar. Vi kommer att ta in ergonom/fysioterapeft i samband med fdrdigstdillanden
for att ga igenom hur man hanterar ergonomi i fri sittning. I vissa fall gar det inte att
l6sa ut och da finns rutiner for individuella sdrskilda behov.

Hur ténker ni kring hdj och sdnkbara bord i métesrum? Jag sitter i digitala méten ca 50%
av min arbetstid och far direkt ont i nacken om jag inte har hojbart bord.
Rum som dr tdankta for digitala moten far hij och sdnkbara skrivbord.

Ar det hoj och sinkbara bord pa standard arbetsplatsen?
Ja

Vem ansvarar for moblerna ifall ndgot gr sonder eller inte fungerar?

Det ingar i projektet framéver att tydliggora.

Snalla, ha kontorsstolar i de sm& motesrummen. Vi sitter timtals dar idag.
Bra inspel, vi tar med oss det i detaljarbetet.

Har ni funderat pa att kopa stamattehidngare ddr man kan ta och lamna? D& beh6ver man
inte ha "en egen" i ett skap
Vi tar med oss forslaget i kommande detaljarbete.
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Spelregler

Kommer spelreglerna var enhetliga for hela campus?
Spelreglerna kommer att gdlla for kontoren i de berdrda fastigheterna i detta projekt.

Hur ska man veta vilka spelregler som giller i olika lokaler? Tittar ni pa négot form av
enhetligt skyltsystem for tex tyst zon, ok att prata, osv?
Vi har med oss det i detaljarbetet i host.

Verkar konstigt att alla skall sdtta upp spelregler. Spelreglerna méste vara desamma
overallt annars kan vi inte sitta pa andra stéllen dn vara egna. Gor om gor ratt.
Spelreglerna kommer att vara gemensamma i de berérda fastigheterna. Ddremot
behéver man prata om “forhdllningssdtt”, hur vi dr mot varandra.

Jag antar att ni har siffror pa vad behovet fran personalen d4r? Hur ménga procent vill ha
tysta platser t ex. Fordelningen méste sa klart baseras pa behovet.

Vi utgdr fran andras erfarenheter, vad vi vet om verksamheterna och lokalernas
beskaffenhet. Sedan far vi folja upp och utvdrdera, “det dr inte klart forrdn det ar klart”.

Placeringar

Nar flyttar DKV 48 ut?
Planen just nu dr juni 2026.

Varfor placerar man IT-avdelningen i tva olika hus? Hur frimjar det samarbete?
Vi har en tdit dialog med IT ledningsgrupp hur detta gar att l6sa ut pa ett bra sitt.
Manga funktioner behover ndrhet till KTH Entré.

Vart kommer kortexpeditionen placeras?
Den prelimindra planen dr att den placeras pd Brinellvdgen 8.

Vart flyttar sakerhetsavdelningen?
Plan 3 pa Brinellvdgen 8

Vilka enheter inom EDO kommer sitta pa plan 8?

Inledningsvis ska inte enheterna ha sdrskilda platser/rum. Det dr viktigt att man under
inkorningsperioden lir sig arbetsplatsen. Erfarenhet frdn andra visar att det dr bdsta
sdttet att fa en vdl fungerande arbetsplats med fri sittning.

Fragor om projektet

Betyder det att juni 2026 ar hela projektet genomfort och det &r fardigt?

Ombyggnad, inredning och flyttar berdknas vara klara da. Sedan foljer inkérning,
uppfoljningar och utvdrdering. Sa genomfort och fardigt blir det nog forst vid arsskiftet
2026/2027.

Fran ndr dr DKV 48 uppsagt?
Siste mars

Har man tagit hojd for forandringarna med distansavtalet?
Detta projekt dr inte beroende av distansavtalet, det ska fungera oavsett.
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Har ni végt in mottagningsaktiviteter under Vt (januari) nar det ar inplanerad
ombyggnation under den perioden i DKV 4 (KTH Entré)
Ja, vi har med det i planen

Vilken hinsyn tas i ombyggnadsarbetet till mer kritiska tidsperioder hos berérd
verksamhet/avdelning?

Vi forséker ta sG mycket hdnsyn vi kan till kritiska tidperioder och kommer att ha dialog
med respektive verksamhet.

Nar kan KTH faktiskt forvinta sig att de drliga lokalkostnaderna minskar, och hur siker ar
denna prognos?

Hur mycket kommer ombyggnad och "ominredning" av lokalerna kosta

Vad ar budgeten for det hér projektet med ombyggnationer och inkop av ny utrustning
och vad riaknar man med att besparingen blir for KTH?

Hur ska KTH ha rad med alla inkpen for standardiseringern av arbetsplatserna?

Hur stor dr den faktiska besparingen — och nér uppnés den?

Vilka ar de verkliga kostnaderna for omstéllningen?

Implementeringen av nya arbetssitt och teknik innebér initiala investeringskostnader
(t.ex. ergonomi, digitalisering, flyttkostnader, renoveringar)

Hur stor del av dessa investeringar hade 4ndé behovt goras, och hur paverkar de
aterbetalningstiden for projektet?

I det fall KTH behover ha kvar Drottning Kristinas vdg 48 hela de tvd uppsdgningsdren
(om Akademiska Hus inte hittar ny hyresgdst) sa blir det break even 2029. I detta finns
ddremot inte mer svarrdknade besparingar, till exempel att man slipper hdlla pd och
Justera lokaler och inredning kontinuerligt, vilket dr ett problem idag, samt projektet
resulterar i att vi kan fa mer enhetliga rutiner och dgarskap. Hyreskostnaden for
Drottnings Kristinas vdg 48 dar idag drygt 12 miljoner/ar. Delar av investeringarna
skulle ha behovt goras dndad men de dr inte heller med i analysen for ndrvarande.

Har man raknat pé effektivitetsbortfallet man far hos medarbetarna nar man kommer och
gér varje dag och man skall plocka med sig utrustning och sedan ldgga tillbaka den?

Erfarenheter fran andra visar att genom en tydlig inkorningsperiod blir det snart en ny
vana och att effektivitetsvinster och -forluster jamnar ut sig pd grund av nya arbetssdtt.

Tanker att det kommer ta mycket arbetstid varje dag for att komma igéng
Erfarenheter fran andra visar att genom en tydlig inkorningsperiod blir det snart en ny
vana och att effektivitetsvinster och -forluster pa grund av nya arbetssdtt jamnar ut sig.

Vér arbetseffektivitet per dag borde minska eftersom: vi gor flera forflyttningar under dag
for att lamna sin arbetsplats, leta efter en ny, sen dka till andra vaningar for att hitta
motesrum

Erfarenheter fran andra visar att genom en tydlig inkorningsperiod blir det snart en ny
vana och att effektivitetsvinster och -forluster pd grund av nya arbetssdtt jamnar ut sig.

Alla dessa "stélltider" kostar. Inom industrin &r stélltider nat man forsdker minimera. Att
byta verktyg/jiggar i diverse maskiner méste stéllas mot kostnaden for tva
maskiner/utrymme.

Stdlltiderna i denna typ av kontor brukar inte vara ndgon storre fraga efter att nya
vanor formats, om man tar inkérningsperioden pa allvar.

Hur ska vi undvika att de sténdiga flyttarna kostar mer adn det smakar?
Ta inkorningsperioden (="utbildning”) pa allvar
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Har man raknat pa hur mycket det kostar for en medarbetare att hitta dagens plats och
installera sig. Ménga har extra hjalpmedel.

Efter inkorningsperioden brukar det for majoriteten inte vara ndgot som tar sdrskilt
mycket tid. Vad gdller extra hjialpmedel beh6ver vi naturligtvis gora det sd enkelt som
mojligt att hantera.

Hur mycket utrymme kommer den hir planen egentligen att spara?
Utrymmena i fastigheten Drottning Kristinas vdg 48 sparas.

KTHs Lokalrad har ju varit inblandade. Vilken input har ni fatt fran dem?
De var positiva till projektet och utveckling av VS arbetssdtt gentemot skolorna samt
langsiktiga besparingar.

Hantering av risker

Har det gjort en riskanalys om hur detta kommer att paverka produktiviteten av olika
grupper som behover sitta tillsammans nér de &r pé plats?

Tanken dr att man ska kunna sitta thop ndr man behover det men det kan komma att
krdva lite mer planering vissa dagar-.

Har ni raknat pa personalbortfall pga denna foréandring.
Vi tror inte att det kommer att bli ndgra stérre personalbortfall pga detta.

Har ni tagit hinsyn till hélsoaspekten for oss anstéllda med tanke pé stresspaslag etc.?
Ja och vi tdnker undvika det genom tydlighet i genomforande och utformning,
gemensamma spelregler, tydlig hantering av individuella sdrskilda behov, uppfolining
och utvdardering mm.

Vilka referenser har anvénts for att genomfora detta projekt? Vad ligger som underlag?
Hur kan man ta del av underlagen for detta projektet?

Utbyte med andra hégskolor och myndigheter ddr vi tagit del av deras erfarenheter. Vi
har dven tittat pd forskning och studier inom omradet.

Tack for svar pa fragor. Sa det kommer alltsé goras uppfoljningar pad KTH langre fram hur
det gétt och upplevts for anvandarna, efter genomférandet av projektet(?) Bra isf.
Ja, det kommer att goras uppfoljiningar.

Har du funderat pa hur du undviker att personalen bréakar om de bésta arbetsplatserna?
Som tur dar finns det mdnga “bdsta arbetsplatser” och genom att diskutera
forhdllningssdatt och ha generella uppldgg vad gdller mobleringen i lokalerna sa tror vi
att det inte kommer bli sdrskilt mycket brdk.

Hur mycket mindre raknar ni med att vi ska hinna f& gjort i den fria sittningen?
Efter inkorningsperioden brukar det for majoriteten inte pdverka vad man hinner fa
gjort.

Risk att det finns for manga 6ppna ytor och for fa arbetsplatser nar alla ar pé plats?
Utgdende fran erfarenheter frdn andra s@ dr vi rdtt sdkra pa att det kommer att
fungera men visst kan vi ha fel. Dérfor kommer vi att folja upp, utvéirdera och justera
vid behov.

Finns de fackliga organisationerna representerade pa négot vis?
Ja, projektet har samverkat med SSG, vi har kontinuerligt dialogmoten med
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arbetsmiljoombud, huvudskyddsombudet har deltagit i riskanalysen. Ndr nu
genomforandet dr beslutat kommer vi att utoka involveringen.

Kommer medarbetarna fa del av riskanalysen?
Den initiala riskanalysen dr diarieford. Nuvarande riskanalys dr i kontinuerligt arbete.

Hur hanteras riskerna kring den negativa instéllningen till dessa stora férédndringar?
Genom stad till chefer, steguisa insatser i forflyttningen till det nya arbetssittet,
uppfoljning mm

Hur ska vi undvika 6kad mental ohélsa pga rérigheten som kommer?

Genom tydlighet i genomforande och utformning, gemensamma spelregler, tydlig
hantering av individuella sdrskilda behov, uppfolining och utvdirdering.

Hur har ni vagt in lardom fréan andra hogskolor som har gatt frén aktivitetsbaserade
arbetsplatser till egna skrivbord. Vilka atgarder &r det?

Ja, till exempel vikten av att ta pa allvar att det dr en forflyttning 1 arbetssdtt som krdvs
och stétta i den samt att man behover ha en utbildningsperiod efter flytt, den vi kallar
inkorningsperiod.

Har uppf6ljningar gjorts pa liknande historiska projekt (inférande av flexplatser) pa andra
myndigheter eller organisationer i Sverige och hur har utfallet/resultatet varit i sant fall?
Pos el Negativ?

Ja, det har gjorts och det finns pa positiva och negativa utfall som vi drar ldrdom av.

Historiskt genomférda projekt pa andra myndigheter/org i Sverige: Efter genomférandet
— Har det Varit 6verlag Positiv el Negativ feedback frén anvindarna/de som berorts?
Det finns exempel pa bada fran olika verksamheter.

Vilka lardomar frén linneasuniversitets misslyckade och dyrt forsok har tagits med i KTHs
projekt? Detta for att undvika sjukskrivningar och minskade arbetseffektivitet?

I Linnéuniversitets fall sd rorde det sig om ca 400 kvm kontor for lirare och forskare.
Efter kontakt med Linnéuniversitetet ser vi inte det exemplet som relevant for detta
projekt.

Hur ser ni pa att andra universitet nyligt atergatt till “vanligt” kontor?
Om det gdller Linnéuniversitet sd visade det sig vara 400 kvm kontor for ldrare och
forskare. I ovrigt kdnner vi inte till ndgot.

I en artikel i senaste Publikt fanns en artikel om en myndighet som hade infort
aktivitetsbaserat kontor men efter vildigt mycket missnéje bygger man nu om till
cellkontor igen!!!

Artikeln i Publikt handlade om Linnéuniversitet. Det visade sig vara 400 kvm kontor for
ldarare och forskare vilket vi inte ser som jamforbar verksamhet. I myndigheter i 6urigt
finns sdvdl mycket lyckade som misslyckade exempel och vi drar lirdomar fran bada
hur vi genomfor detta projekt.

Hur ser plan B eller C ut till detta projekt? Om det inte skulle fungera? Kan man ta del av
den riskanalys som gjort? Har det gjorts ndgon?
Riskanalys har gjorts och uppdateras kontinuerligt. Initial riskanalys finns diarieford.

Ar denna presentation riktad till cheferna endast? Ser inte hittills stod fér medarbetarna.
Nej, den dr riktad till alla. Att chefsstodet ndmns dr da cheferna har ansvaret for att
leda sin egen verksambhet i forflyttningen av arbetssdtt och de kan behéva stod i det.
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Kommer man att kinna sig vilkommen till andras hem zoner?
Relevant fraga som vi verkligen kommer att jobba med tillsammans med cheferna.

Jag tror att det dr ett misstag att forsoka salufora det hir projektet som nagot som ska
beframja spontana méten blablabla. Sag som det dr istéllet: Vi behover spara pengar!
Tyvarr! Arlighet = respekt

Vi forséker vara sé drliga och 6ppna som vi kan och hinner.

Fragor om presentationen

Kan man fa tag pé presentationen?
Presentationen finns inspelad och ligger pa Intrandtet. S6k pa VS lokaloptimering sa
finns inspelningen en bit ner pa sidan.

Kommer fragorna att kommas &t efter presentationen?

SG smaningom ja. Det tar en stund att svara pa alla =

Det dr ett problem att ni gar igenom fragorna uppifran och ner och ni hinner inte ner till
de senare. Det vore darfor toppen om ni kan svara pé fragorna och delge svaren i
efterhand.

Vi forsoker losa det

Kommer ni svara pé alla fragor via webben senare?
Vi forsoker losa det

Bara en liten del av frigorna hanns med p& moétet. Ni sa att ni kommer att besvara vissa av
fragorna under Fragor & svar pa Intranatet. Jag tycker det &r viktigt att alla fragor
besvaras.

Haller med, men det dr ocksd en tidsfraga.

Svaret kan vara "Vi vet inte" och svaret pd néraliggande fragor kan bakas ihop, men alla
fragor behover bemotas.
Haller med men det dr ocksa en tidsfraga.

Ovrigt & reflektioner

Har man funderat pé en digital "plupptavla” dar man kan se var folk ar?
Det blir sannolikt andra typer av losningar for att meddela sig om var man dr.

Tack for presentationen och allt arbete. Det blir en spinnande resa!
Tack sjdlv!

Maénga av véra fragor kommer att besvaras och 16sas under projektets gang.
Ja sq dar det.
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