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1 Inledning

Begreppet god forskningssed ar inte definierat i lag. I forarbeten till lagar inom omradet
beskrivs god forskningssed som

e “den moraliska praxis som utvecklas da forskningens olika aktorer i dialog med det
omgivande samhillet kritiskt reflekterar kring forskningsverksamheten” (SOU 1999:4, s.
24).

e “Forskarens egna reflektioner over sitt projekt maste bygga bade pa kinnedom om lagen
och kodexars innehall och pa det egna moraliska omdomet. De samlade etiska kraven pa
hur god forskning bor bedrivas brukar betecknas god forskningssed” (prop. 2018/19:58
S. 12).

e ”Att folja god forskningssed innebar bl.a. att inte bryta mot lagar och erkinda
forskningsetiska normer”(prop. 2018/19:58 s. 32).

Ansvaret for att folja god forskningssed och hanteringen av avvikelse fran god forskningssed
finns reglerat i hogskolelagen (1992:1434), hogskoleforordningen (1993:100) och i lagen
(2019:504) om ansvar for god forskningssed och prévning av oredlighet i forskning
(oredlighetslagen). Utover detta finns det erkdnda forskningsetiska kodexar och vigledningar
som inte ar rattsligt bindande, t.ex. "Den europeiska kodexen for forskningens integritet” av All
European Academies (ALLEA-kodexen) och Vetenskapsradets skrift "God forskningssed”.

2 Regelverk

I 1 kap. 3 a § hogskolelagen finns foljande bestammelse.

3 a § I hogskolornas verksamhet ska vetenskapens trovardighet och god forskningssed
varnas.

I oredlighetslagen finns foljande bestammelser.

4 § Forskaren ansvarar for att folja god forskningssed i sin forskning.

5 § Forskningshuvudmannen har det 6vergripande ansvaret for att forskningen utfors i
enlighet med god forskningssed.

6 § Om det kan misstiankas att oredlighet i forskning har forekommit i en
forskningshuvudmans verksamhet, ska forskningshuvudmannen 6verlamna
handlingarna i drendet for provning av den ndmnd som avsesi 7 §.

7 § Fragor om oredlighet i forskning provas av en sarskild namnd.

Bestammelserna innebar att forskare vid KTH ansvarar for att folja god forskningssed i sin
forskning. KTH har som forskningshuvudman det 6vergripande ansvaret for att forskningen
utfors i enlighet med god forskningssed. Av lagstiftningen foljer vidare att en sarskild nimnd
ska prova fragor om oredlighet i forskning. Denna ndmnd ar Ndmnden for provning av
oredlighet i forskning (Npof) som ar en egen myndighet.

I 1 kap 17 § hogskoleforordningen (1993:100) finns foljande bestimmelse.
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17 § En hogskola ska prova andra misstankta avvikelser fran god forskningssed an de
som ska provas sarskilt enligt lagen (2019:504) om ansvar for god forskningssed och
provning av oredlighet i forskning.

En hogskola ska faststélla riktlinjer for sin prévning av misstankta avvikelser fran god
forskningssed.

Bestimmelsen innebar att KTH har skyldighet att utreda andra misstankar om avvikelser fran
god forskningssed som har skett i KTH:s forskningsverksamhet, an dem som Npof ska prova.

2.1 Ansvarsfordelning vid KTH

Varje medarbetare vid KTH ansvarar for att en misstanke om oredlighet eller avvikelser fran god
forskningssed i KTH:s verksamhet anmals.

Vid KTH ansvarar KTH:s kommitté for utredning av misstdnkt avvikelse fran god
forskningssed (Kommittén) for utredningen av drenden om misstinkt avvikelse fran god
forskningssed. Kommitténs sammansattning och arbetsformer framgar av avsnitt 3 i detta
styrdokument samt i handldggningsordning for hantering av drenden om misstanke om
avvikelse fran god forskningssed (HS-2025-0970).

Av arbets- och delegationsordning for verksamhetsamhetsstidet vid KTH (V-2021-0484)
framgar att Forvaltningsjuridik inom ledningskansliet ansvarar for handlaggningen av
arendena.

Beslut i fraga om avvikelse fran god forskningssed fattas av rektor.

Ytterligare bestimmelser om hur drendena hanteras finns i handldggningsordning for
hantering av drenden om misstanke om avvikelse frdan god forskningssed.

2.2 Definitioner

Med forskningshuvudman avses enligt 2 § oredlighetslagen den statliga myndighet eller den
fysiska eller juridiska person i vars verksamhet forskningen utfors. Det kan vara fraga om ett
larosite, kommun, region, myndighet eller privat foretag.

Med forskning avses den definition som anges i 2 § lagen (2003:460) om etikprovning av
forskning som avser manniskor (etikprovningslagen). Med forskning avses vetenskapligt
experimentellt eller teoretiskt arbete eller vetenskapliga studier genom observation, om arbetet
eller studierna gors for att hamta in ny kunskap, och utvecklingsarbete pa vetenskaplig grund.
Arbete eller sddana studier som utfors endast inom ramen for hogskoleutbildning pa grundniva
eller pa avancerad niva omfattas dock inte.

Med forskare avses personer som genomgér eller har genomgétt forskarutbildning och som
deltar i forskning. Ovriga personer som deltar i forskningsverksamhet, t.ex. studenter pa
grundniva eller avancerad niva samt teknisk och administrativ personal, rdknas inte som
forskare (se prop. 2018/19:58, s.31-32).

Med forskningsperson avses den definition som anges i 2 § etikprévningslagen. En
forskningsperson ar en levande ménniska som forskningen avser.

Med oredlighet i forskning avses den definition som anges i 2 § oredlighetslagen. Oredlighet i
forskning dr en allvarlig avvikelse fran god forskningssed i form av fabricering, forfalskning eller
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plagiering som begas med uppsét eller av grov oaktsamhet vid planering, genomforande eller
rapportering av forskning.

Med avvikelse fran god forskningssed avses i detta styrdokument saddana avsteg fran god
forskningssed som inte riknas som oredlighet i forskning och som skadar eller riskerar att skada
forskningens, forskningspersonernas eller forskarnas integritet och som begés vid planering,
genomforande eller rapportering av forskning eller konstnarlig forskning. Vid bedomningen av
vad som kan raknas som avvikelse fran god forskningssed kan viagledning hamtas fran
forskningsetiska kodexar. Exempel pa avvikelse fran god forskningssed ar bland annat att

e oberittigat havda forfattarskap,

e oberittigat utesluta nagon fran medforfattarskap eller gora andra avsteg fran
publiceringsetik,

o forsvara vetenskaplig eller forskningsetisk granskning, exempelvis genom att undanhélla
bakgrundsmaterial eller genom att inte pa ett betryggande satt bevara data frén studier,

e forma eller att soka paverka nagon till handlingar som faller under avvikelse mot god
forskningssed,

e utova vedergillning mot person som har rapporterat eller framfort information eller
misstankar om avsteg fran god forskningssed,

¢ anmadla misstanke som endast syftar till att misskreditera ndgon annan,

e anvianda forskningsmaterial i strid med ingéngna avtal eller 6verenskommelser,
e obehorigt anvinda information given i fortroende,

e ge vilseledande uppgifter om en persons insats i forskningen,

o forstora prover eller pa annat satt fordarva annan forskares padgaende arbete.

e aterpublicera stora delar av tidigare egna publikationer, inklusive oversattningar, utan
att hianvisa till eller citera originalet (sjalvplagiat).

2.3 Avgréansning

Utanfor tillampningsomradet for detta styrdokument faller 4renden om misstankta
missforhallanden och oegentligheter pa arbetsplatsen som ska hanteras med st6d av
visselblasarlagen (2021:890), drenden om disciplinéra atgarder géllande studenter och
doktorander som hanteras enligt hogskoleférordningen, drenden om diskriminering som
hanteras enligt diskrimineringslagen (2008:567), arbetsrittsliga atgarder och atgarder enligt
arbetsmiljolagstiftningen. Forskning som utfors i avsaknad av etiktillstdnd hanteras enligt
sdrskild ordning genom anmilan till Overklagandenimnden for etikprévning (Onep) som Ar
ansvarig tillsynsmyndighet for hantering av sddana 6vertradelser.

2.4 Medarbetarnas ritt till rdd och stod i fragor om god forskningssed

KTH ska i enlighet med 1 kap. 16 § hogskoleforordningen se till att alla medarbetare kan fa rad
och stod i fragor om god forskningssed och avvikelser fran god forskningssed. Avdelningen for
forskningsstod inom verksamhetsstodet ger rad och stod i dessa fragor och fakultetsradets
etikutskott kan ge rad till universitetets medarbetare.

5(11)



Fragor om pagaende drenden eller om processen for sidana drenden stalls till
Forvaltningsjuridik vid ledningskansliet.

3 Misstanke om avvikelse fran god forskningssed

3.1 Hur ett arende inleds

Ett drende som giller misstanke om oredlighet i forskning eller andra avvikelser fran god
forskningssed i KTH:s verksamhet kan inledas

e genom en anmalan till rektor vid KTH,
e nir handlingar har 6verlamnats till KTH av Npof, eller
e paeget initiativ av ordféranden i kommittén.

Varje medarbetare ansvarar for att en misstanke om oredlighet eller avvikelser fran god
forskningssed i KTH:s verksamhet anmals. Vid misstanke om avvikelse fran god forskningssed
ska en anmailan skyndsamt goras till rektor. Anmaélan ska vara skriftlig. Arendet ska dérefter
handléggas i enlighet med detta styrdokument och handlaggningsordningen. En anmélan om
oredlighet i forskning ska goras direkt till Npof enligt 7 § andra stycket 2 oredlighetslagen.

3.2 Inledande hantering

Nir ett drende har inletts enligt avsnitt 2.1, ska en inledande bedomning av drendet goras.
Ansvarig for denna bedomning dr kommitténs ordférande och handliaggande forvaltningsjurist.
En bedomning ska goras om

¢ misstankarna ror verksamhet dar KTH ar forskningshuvudman,
e arendet ror oredlighet eller annan avvikelse fran god forskningssed,

e misstankarna ror andra regelbrott dn oredlighet och avvikelse fran god forskningssed
eller

e anmalan bedoms vara ogrundad.

Nar ett arende inleds ska Forvaltningsjuridik vid ledningskansliet skyndsamt informera rektor,
ordforanden for kommittén, kommitténs motessekreterare, personalavdelningen, skolchef vid
den berorda skolan och dataskyddsombudet (om personuppgifter har behandlats inom
forskningen). Samtidigt som informationen lamnas inleds samordningen av de stodjande
atgirderna i enlighet med avsnitt 2.3 i handlaggningsordningen.

Den anmalde ska underrattas om att en anmaéalan kommit in, om det inte av sarskilda
omstandigheter bedoms olampligt.

3.3 Misstanke om annan avvikelse fran god forskningssed

Om anmalan ror avvikelser fran god forskningssed som féorekommit i verksamhet for vilken
KTH ar forskningshuvudman ska rektor, efter samrad med ordféranden for kommittén, avgora
om omstandigheterna dr sidana att drendet ska lamnas utan vidare atgird eller 6verlamnas till
kommittén for utredning.
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3.4 Misstanke om oredlighet i forskning

Om en anmald misstanke till KTH helt eller delvis bedoms rora oredlighet i forskning som
forekommit i verksamhet for vilken KTH ar forskningshuvudman ska arendet skyndsamt
lamnas over till Npof i enlighet med 6 § oredlighetslagen.

Om anmalan ror bade oredlighet i forskning och annan avvikelse fran god forskningssed ska
KTH 6verlamna den del av drendet som ror oredlighet i forskning till Npof. Den del av drendet
som ror andra avvikelser fran god forskningssed ska utredas vid KTH. Om det bedoms vara
lampligt ska KTH:s utredning goras efter det att Npof har provat och fattat beslut i den del av
arendet som ror oredlighet i forskning.

Beslut i arende om Overlamning till Npof fattas av rektor, efter samrad med ordféranden for
kommittén. Vidare bestimmelser om hanteringen vid 6verlamning till Npof framgér av avsnitt
2.6.2 i handlaggningsordningen.

3.5 Undantag for viss forskning

Ett drende om misstiankt oredlighet i forskning i KTH:s verksamhet ska i enlighet med 3 §
forordningen (2019:1176) om undantag fran provning av oredlighet i forskning inom det
forsvars- och siakerhetspolitiska omradet, inte 6verlamnas till Npof for provning om arendet
avser forskning som faller inom det forsvars- och siakerhetspolitiska omradet och innehaller
siakerhetsskyddsklassificerade uppgifter i sakerhetsskyddsklassen konfidentiell eller hogre enligt
2 kap. 5 § sdkerhetsskyddslagen (2018:585) eller omfattas av ett av regeringen beslutat
undantag. Denna bedémning gors av rektor efter samrad med sdkerhetsskyddchefen. Ett sadant
arende ska handlaggas vid KTH. Dataskyddsombudet ska informeras om personuppgifter har
behandlats inom forskningen. Arendet ska handléiggas med tillimpning av bestimmelserna i
offentlighets- och sekretesslagen (2009:400) samt detta styrdokument i den méan det bedoms
vara lampligt.

3.6 Overlamnande fran Npof

3.6.1 Ej misstanke om oredlighet

Nar Npof har bedomt att ett arende inte ror oredlighet i forskning men att det kan vara andra
avvikelser fran god forskningssed 6verlamnar Npof drendet till KTH for vidare hantering. KTH
inleder da ett drende enligt avsnitt 2.1 i detta styrdokument.

3.6.2 Konstaterad oredlighet

Nar Npof har bedomt att oredlighet foreligger dar KTH ar forskningshuvudman 6verlamnar
Npof beslutet till KTH for vidare hantering. KTH inleder da ett drende for verkstéllande, se
avsnitt 4.

4 Utredning av misstankt avvikelse fran god forskningssed

41 KTH:s kommitté for utredning av missténkt avvikelse fran god forskningssed

Kommittén ansvarar for utredningen av drenden avseende misstankt avvikelse fran god
forskningssed.

4.1.1  Kommitténs sammansattning

Kommittén bestér av fyra ledaméter. Tre av ledamoterna ska ha vetenskaplig kompetens och
studenterna har ratt att vara representerade med en ledamot. Tva av ledamé6terna med
vetenskaplig kompetens utses for en period om fyra ar och den tredje ledamoten utses i varje
enskilt drende for att sidkerstilla att en av ledamoterna ar anstilld vid det verksamhetsomrade
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som berors av anmalan. Fakultetsradet utser dessa ledamoter och vem av dem som ska vara
ordférande och vice ordférande efter samrad med rektor. For de tva ledamoter som utses for
fyra ar ska ersittare utses. Fakultetsradet ska beakta att det blir en jamn konsfordelning bland
ledamoterna. Studentrepresentanten utses enligt studentkarsforordningen (2009:769).

Fakultetsradet utser en ny ledamot om en ledamots anstéllning vid KTH upphor, om en ledamot
avgar av ett annat skal eller om en ledamot far ett uppdrag med ledande befattning.

Kommittén bitrads av en forvaltningsjurist som har ratt att narvara och yttra sig vid kommitténs
moten samt en utsedd motessekreterare.

4.1.2 Kommitténs uppgifter

Kommittén bereder drenden om misstankt avvikelse fran god forskningssed och utformar ett
skriftligt stiallningstagande infor rektors beslut.

4.1.3 Kommitténs arbetsformer och beredning

Kommittén bereder drenden pa moten eller genom kommunikation péa annat lampligt vis mellan
ordforande och ledamoterna. Kommittén ska under utredningen hora den anmaélde och
anmailaren och inhdmta den information som behovs for att kunna ta stéllning i sakfragan.
Ansvarig for den verksamhet som berors av anmailan ska alltid ges tillfalle att yttra sig 6ver
anmalan.

414 Kommitténs moten

Kommittén méts efter kallelse fran ordféranden som ansvarar for att kallelser och
beslutsunderlag skickas till ledamoéterna i lamplig tid fore motena. Ordférande utser vem av de
vetenskapligt kompetenta ledaméoterna som ska utforma kommitténs skriftliga
stallningstagande.

Vid métena ska protokoll foras av utsedd motessekreterare och justeras av ordféoranden och en
ytterligare ledamot.

415 Beslutsforhet

Kommittén ar beslutfor nar minst tre av ledamoterna, bland dem ordforanden eller vice
ordférande, ar narvarande. Samma forutsattningar for beslutsforhet géller nar kommittén
bereder drendet pa annat lampligt vis.

41.6 Kommitténs skriftliga stallningstagande

Kommittén ska i ett skriftligt stallningstagande redovisa sin bedomning av den misstanke som
har framforts i anmalan och ange skilen for kommitténs stallningstagande. I stallningstagandet
ska det anges om det har forekommit en avvikelse fran god forskningssed och om detta
konstateras ska det framga hur allvarlig avvikelsen ar.

Som kommitténs stillningstagande géller den mening som de flesta ledaméter ar eniga om i
sakfragan. Om det blir tva olika uppfattningar om sakfrdgan har ordféranden utslagsrost. Om
en ledamot har en avvikande mening ska ledamoten sjilv skriftligt ange detta i samband med
stallningstagandet.

Ordforanden ansvarar for att kommitténs stiallningstagande dokumenteras skriftligt.
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Kommitténs stillningstagande ska overlamnas till rektor och samtidigt till den anmalde och den
som har anmalt drendet for att ge dem majlighet att yttra sig 6ver kommitténs utredning och
stillningstagande innan rektor fattar beslut i drendet.

41.7 Jav

Bestimmelserna om jav i 16-18 §§ forvaltningslagen (2017: 900) ska beaktas av alla som deltar i
handldggningen av drenden. Den som kanner till en omsténdighet som kan antas géra henne
eller honom javig ska omedelbart anmaila detta till ordférande for kommittén.

Vid ordférandes jav intrader vice ordférande i dennes stille.

4.1.8 Narvaro- och yttranderatt vid kommitténs méten

Kommittén far besluta om att andra personer ska ha ratt att narvara och yttra sig vid
kommitténs moten. Kommittén far dven inhdmta synpunkter frin medarbetare vid KTH eller
fran andra personer samt begira in yttrande fran sakkunnig. Om kommittén anser att det
behovs kan anmalaren, den anmalde och ansvariga for den verksamhet som berors av anmailan
kallas till ett mote.

Anmélaren, den anmalde och ansvarig for den verksamhet som berors av anméilan har dven ratt
att nirvara vid ett mote dar anmailan behandlas. Om den anmalde eller anmailaren har uttryckt
en sadan onskan ska alla informeras om detta och erbjudas att nirvara vid samma moéte. Vid
motet ska anmailaren, den anmalde och ansvarig for den verksamhet som berors av anmailan ges
mojlighet att kort utveckla sina stindpunkter och svara pa fragor.

4.2 Rektors beslut efter kommitténs beredning

Rektor fattar beslut pa grundval av kommitténs stallningstagande efter foredragning av
forvaltningsjurist och i nirvaro av ordforande for kommittén. I beslutet ska det anges om det
har forekommit en avvikelse fran god forskningssed och hur allvarlig en eventuell avvikelse ar.
Vidare ska det i beslutet anges om nagon ska héllas ansvarig for avvikelsen och om avvikelsen
har begatts med uppsat eller av grov oaktsamhet.

5 Atgarder efter beslut

5.1 Beslut
Beslut om atgarder vid KTH kan bli aktuellt nar

a) Npof har beslutat att det har forekommit oredlighet i forskning eller en allvarlig
avvikelse fran god forskningssed i form av fabricering, forfalskning eller plagiering utan
uppsat eller grov oaktsamhet (se avsnitt 2.6.2), eller

b) Rektor har bedomt att det foreligger en avvikelse fran god forskningssed (se avsnitt 3.2).

5.2 Skyldighet att underritta intressenter

I oredlighetslagen finns foljande bestaimmelse avseende underrittelse till intressenter i de fall
Npof fattat beslut i ett drende.

14 § Om namnden har fattat ett beslut om att det har forekommit oredlighet i forskning,
eller det framgar av ett beslut av ndmnden att det har férekommit en allvarlig avvikelse
fran god forskningssed i form av fabricering, forfalskning eller plagiering utan att uppsat
eller grov oaktsamhet har kunnat konstateras, ska forskningshuvudmannen snarast efter
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att beslutet har fattats informera berorda forskningsfinansiarer, myndigheter,
vetenskapliga tidskrifter och andra berérda om beslutet. Forskningshuvudmannen ska
aven upplysa om att beslutet kan komma att 6verklagas.

Bestimmelsen innebar att KTH som forskningshuvudman ansvarar for att berérda
forskningsfinansiirer, myndigheter, vetenskapliga tidskrifter och andra berérda informeras.

Vid KTH ska motsvarande gilla aven for rektors beslut om misstankt avvikelse fran god
forskningssed.

Narmare bestimmelser om hanteringen av underrattelser till intressenter finns i
handlaggningsordningen.

5.3 Andra atgarder som kan vara aktuella

Utover skyldigheten att informera intressenter kan ytterligare atgirder bli aktuella. Atgirder
som kan komma i fraga ar féljande

e gora en anmailan till polis, tillsynsmyndighet eller motsvarande,

e arbetsrattsliga atgirder,

e atalsanmailan enligt 22 § lagen (1994:260) om offentlig anstillning,
e atgirder enligt arbetsmiljolagstiftningen,

e ytterligare informationsatgirder utover de skyldigheter som KTH har gentemot
intressenter,

e annan lamplig atgird.

Beslut om atgérder ska vara i proportion till avvikelsens grad av allvar. Narmare bestaimmelser
om hantering av atgirder finns i handlaggningsordningen.

5.4 Nir en anmald frias fran misstankar

Om en anmald frias frdn en misstanke om avvikelse fran god forskningssed ska, om rektor
bedomer det lampligt, atgarder vidtas for att avhjdlpa den skada som den anméilda misstanken
kan ha medfort.

6 Samverkan och aterrapportering

6.1 Samverkan med Npof

I oredlighetslagen finns foljande bestimmelse.

§ 12 Forskningshuvudmannen ska ldmna de upplysningar och handlingar om
forskningen som ndmnden begar och ge namnden tillgang till datorer och annan
utrustning som har anvints vid forskningen.

Niamnden far besluta de foreldgganden som behovs for att en forskningshuvudman ska
fullgora sina skyldigheter enligt forsta stycket.
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Ett beslut om foreldggande far forenas med vite.

Bestimmelsen innebar att KTH ska bistd Npof med den hjalp och de uppgifter, upplysningar
och handlingar om aktuell forskning som nimnden behdover for sin provning samt vid behov ge
namnden tilltrade till de lokaler som har anvénts vid forskningen.

Avdelningen for forskningsstod ansvarar for samordningen av Npof:s begaran.

6.2 Aterrapportering till Npof
I oredlighetslagen finns foljande bestammelse:

13 § Om namnden har fattat ett beslut om att det har forekommit oredlighet i forskning,
eller det framgar av ett beslut av ndmnden att det har férekommit en allvarlig avvikelse
fran god forskningssed i form av fabricering, forfalskning eller plagiering utan att uppsat
eller grov oaktsamhet har kunnat konstateras, ska forskningshuvudmannen inom sex
maéanader efter att beslutet har vunnit laga kraft rapportera till naimnden vilka atgarder
huvudmannen har vidtagit eller avser att vidta med anledning av beslutet.

Bestimmelsen innebar att rektor ansvarar for att de dtgarder som har vidtagits eller kommer att
vidtas av KTH med anledning av ett beslut av Npof aterrapporteras.

6.3  Arlig redovisning av beslut till Npof
I 1 kap. 18 § hogskoleforordningen finns f6ljande bestimmelse.

18 § En hogskola ska till Namnden f6r provning av oredlighet i forskning senast den 30
mars varje ar i avidentifierad form redovisa uppgifter om avvikelser fran god
forskningssed som under foregidende kalenderar har provats inom hégskolan.

Av avsnitt 5.2 i handlaggningsordningen framgar att avdelningen for forskningsstod ansvarar
for att Npof far denna redovisning,.

7 Dokumenthantering

Alla handlingar ska diarieforas i KTH:s diarium och hanteras i enlighet med KTH:s
informationshanteringsplan och anvisning om dokumenthantering. Diarieforing ska ske sa
snart handlingen har uppréttats.

8 Overgangsbestammelser
Denna riktlinje trader i kraft den 20 juni 2025. Genom denna riktlinje dndras tidigare riktlinje
om hantering av misstanke om avvikelse frdan god forskningssed (V-2019-1034, andrad V-

2021-0539). For darenden som inkom till KTH innan den 20 juni 2025 giller fortfarande
bestammelserna i den tidigare riktlinjen.
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