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Om indikatorrapporten

Denna rapport syftar till att ge universitetsstyrelsen en samlad och 6versiktlig bild av utvecklingen vid
KTH. Rapporten innehéller indikatorer som har valts ut for att svara mot KTH:s vision och 6ver-
gripande mal. Rapporten kompletterar den ordinarie verksamhetsuppfoljningen genom ett urval
indikatorer som mojliggor uppfoljning over tid, jamforelse med omviarlden samt identifiering av fragor
och omraden med behov av vidare analys och diskussion. Den ska ge en samlad och visuellt tydlig bild
av universitetets utveckling inom styrkedjans fyra omraden: utbildning, forskning, arbetsmiljo och
studiemiljoé samt effektiv och héllbar resursanvindning. Rapporten har sammanstillts av en avdel-
ningsovergripande gruppering inom KTH:s verksamhetsstod, Strategisk verksamhetsanalys.

Indikatorrapport 2025 bygger vidare pa strukturen fran 2024 med kontinuitet i indikatorvalen, med
viss justering utifran ledningsgruppens dterkoppling under aret. Urvalet har styrts av vad som ar
mojligt att méata och folja upp, méjligheten till jamforelse med andra larosdten och méjligheten att
bryta ned data pa lagre organisatoriska nivaer inom KTH. Ett utokat antal av indikatorerna presenteras
som kvoter for att underlitta jamforelser med andra universitet.

En nyhet i 2025 ars indikatorrapport dr en sammanfattande del, med malet att i mer kompakt form
sammanfatta och visualisera KTH:s position och underliggande trender. Har lyfts ett mindre urval av
indikatorer 6versiktligt fram dar KTH:s resultat jamfors med andra larosaten. Syftet ar att ge styrelsen
en mer overgripande och strategisk ingang till materialet och samtidigt starka mojligheten till jam-
foérande analys.

I sammanfattningen beskrivs respektive omréde i styrkedjan. Beskrivningen utgor cirka en sida per
omrade, med dessa fyra delar inom varje omrade:

1. Ett polardiagram med relativa jamforelser mellan larosaten for ett urval av indikatorer for
omradet, baserat pd genomsnittliga virden for de tre senaste aren. Skalan pa axlarna gar fran
minsta till hogsta forekommande virde inom varje indikator.

2. En tabell med KTH:s senaste indikatorviarden inom omradet.

3. En kompakt tidsserie med KTH:s virden for de senaste tio aren, for att visa utvecklingstrenden
for respektive indikator.

4. En text med kortfattad beskrivning och analys av omradet utifrin de indikatorer som visas.

Efter ssmmanfattningen f6ljer en redovisning av samtliga indikatorer i diagram och text, likt indikator-
rapport 2024. Detta underlag ar tinkt som fordjupning och stod for styrelsens diskussion om KTH:s
utveckling. Underlaget dr samtidigt utgangspunkt och stod for verksamhetens olika processer for
styrning och uppf6ljning, dir indikatorerna bryts ned till relevanta organisatoriska nivier och
kompletteras med andra dndamaélsenliga indikatorer.

Indikatorer ar ett sitt att folja upp verksamheten och illustrera KTH:s utveckling inom vissa priori-
terade omraden genom de parametrar som indikatorerna méter. Indikatorer i sig, oavsett urval och
antal, kan inte finga hela den komplexitet som KTH:s verksamhet innebdr. Det ar viktigt att podngtera
att indikatorerna aldrig kan ge en fullstandig bild av verksamhetens kvalitet eller samhillsgenomslag,
men de ar en viktig pusselbit i det bredare uppfoljnings- och kvalitetsarbetet. Denna rapport bor darfor
ses som en del av en storre helhet, dir dven kvalitativa utvirderingar, externa granskningar och intern
dialog spelar en avgorande roll. Rapporten ska saledes ses som en av flera uppfoljningar och i férsta
hand som ett underlag for diskussion snarare an ett underlag for direkt styrning. Den kan dven utgora

2 (57)



RAPPORT
Indikatorrapport KTH 2025

en utgdngspunkt for att identifiera behov av fordjupade analyser med savil kvantitativa som kvalitativa
data inom vissa prioriterade omréden.

I rapporten jaimfors KTH med andra universitet. Eftersom olika ldnders utbildningssystem och
finansiering skiljer sig at ar det for vissa indikatorer mest robust att jamfora med svenska universitet.
For dessa indikatorer jamférs KTH med samtliga svenska larositen eller ett urval av svenska
universitet med teknisk inriktning eller stor omfattning av teknisk och naturvetenskaplig utbildning
och forskning. For vissa indikatorer, framfor allt de inom forskning, jamférs KTH med de universitet
som ingar i Nordic Five Tech, N5T.

For att ge indikatorerna kontext och for att underlitta tolkning av resultaten ges hér en 6versikt 6ver de
laroséten som jamfors i rapporten.

Anstillda Lirare, forskare, Studenter Intiikter

Lirosite 2024 (AA) | doktorander (AA) 2023/24 2024 (mnkr)
Linkopings universitet 3857 2523 19 473 5258
Luled tekniska universitet 1541 1041 7 590 2 071
]
E Lunds universitet 7 540 4974 29 440 10 884
)
§ Uppsala universitet 6789 4 672 28 313 8871
Chalmers tekniska hogskola 3095 2203 10 371 4 563
% KTH 4146 2967 13 814 6 001
o}
2
o Aalto-universitetet 5200 3100 21 000 460 MEUR
= .
.2 Norges teknisk-
E naturvitenskapelige 7700 5 000 43 500 950 MEUR
2 universitet (NTNU)

Danmarks Tekniske

Universitet (DTU) 6 000 3 500 13 500 880 MEUR

Kiilla: UKA Hogskolan i siffror och respektive lirosdtes hemsida. I lirare och forskare ingdr foliande kategorier:
adjunkter, annan forskande och undervisande personal, lektorer, meriteringsanstdllningar och professorer.
Studenter anges 1 heldrsstudenter for de svenska ldrosctena och i antal for 6vriga. Uppgifterna om Aalto, NTNU
och DTU bér ses som indikativa dd de dr fran respektive ldrosdtes hemsida och ej fran en gemensam kdlla.
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Sammanfattning
Utbildning
Soktryck
Etabl Andel nya
forskare doktorander
Etabl Prestations
civing grad
Chalmers Linkdping —— Lund
— KTH —  Luled ——  Uppsala

Indikatorerna for utbildningsomrédet handlar
om tre omraden: inflode, under utbildning och
efter examen. Uppgifter har hamtats frin offici-
ella kéllor for statistik inom utbildningsom-
radet. Det ar darfor mojligt att géra jamforelser
mellan svenska laroséten.

Det genomsnittliga soktrycket for arkitekt-,
civilingenjors- och hogskoleingenjorsprogram-
men de senaste tre dren placerar KTH i den
ovre halvan av de larositen som ingar i jam-
forelsen. Trenden for det genomsnittliga
soktrycket for de tre programtyperna ar dock
att det har minskat under de senaste tre aren.
Hostterminen 2024 var det genomsnittliga
soktrycket 2,7. Mellan 2023 och 2024 har
soktrycket 6kat nagot for civilingenjors-
programmen, medan det har minskat for
arkitektprogrammet och legat stabilt pa en
relativt 1dg niva for hogskoleingenjors-
programmen.

Indikator Varde Trend
Soktryck (behdriga 57
férstahandssckande per antagen) ’
Doktorander: nyborjare per

. 0.13
registrerad
Andel inresande studenter 7.2%
Andel utresande studenter 4.3%
Prestationsgrad (HPR/HST) 87.0%
Examensfrekvens arkitekt 62.6%
Examensfrekvens civilingenjor 51.2%

Examensfrekvens hogkoleingenjor 39.0%
Examensfrekvens licentiat 27.3%
Examensfrekvens doktor 72.3%
Etableringsgrad civilingenjorer 92.4%

Etableringsgrad forskare 85.4%

Nir det géller forskarutbildningen ar nyborjare
per registrerad doktorand ett matt pa ater-
vaxten. For KTH ligger kvoten under den
langsiktigt héllbara nivan, trots en viss 6kning
2023. Antalet industridoktorander har minskat
stadigt sedan 2019, men KTH har dnda fortsatt
en av de hogsta nivderna i landet.

Prestationsgraden ar 87 procent i genomsnitt
for de tre senaste ren, vilket ir en minskning
jamfort med toppnoteringar under pandemin. I
jamforelsen med andra larositen har endast
Chalmers hogre prestationsgrad dn KTH.

Examensfrekvensen for civilingenjérspro-
grammen ar cirka 50 procent, vilket ar under
riksgenomsnittet, medan hogskoleingenjors-
programmen visar en positiv trend men fortsatt
l14g nivi, 40 procent. Arkitektprogrammet
sticker ut med en tydligt positiv utveckling med
63 procent, vilket placerar det 6ver riksgenom-
snittet.
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Examensfrekvensen for doktorsexamen ligger
stadigt mellan 65 och 78 procent, vilket ar i
paritet med teknikomrédet i jamforelse med
riket. Licentiatexamen har mer varierande
examensfrekvens, vilket kan bero pé att licen-
tiatexamen allt oftare ses som ett steg mot
doktorsexamen snarare an ett slutmal.

Etableringsgraden pé arbetsmarknaden tre r
efter civilingenjorsexamen har varit genomga-
ende hog for samtliga sex jamforda laroséten.
KTH uppvisar en genomsnittlig etableringsgrad
pé 93 procent, vilket placerar larosétet strax
under genomsnittet i gruppen men fortsatt
inom ett mycket hogt och konkurrenskraftigt
spann. Skillnaderna mellan larositena ar sma:
spridningen i medelvarden ar fyra procent-
enheter, mellan 92 och 96 procent, vilket be-
kraftar att civilingenjorsutbildningar i Sverige
generellt har stark arbetsmarknadsanknytning.
For KTH:s del visar resultatet att utbildning-
arna leder till goda mojligheter till etablering i
arbetslivet, i niva med 6vriga tekniska univer-
sitet. Det négot ldgre medelvirdet jamfort med
till exempel Chalmers och Uppsala kan delvis
forklaras av variationer mellan &r, skillnader i
studentgruppers sammansittning,

utbildningsutbud och rddande arbetsmark-
nadslage.

For forskarutbildade ligger etableringsgraden
négot lagre, 83 procent, men dnda hogt i ett
nationellt perspektiv. En sarskild utmaning
géller internationella doktorander, som i lagre
grad etablerar sig i Sverige efter examen, och
att manga nyexaminerade har postdoktorala
anstillningar varav ménga ar utomlands, Kkorta,
eller finansierade via stipendier.

KTH:s utbildning star sig vil ur flera perspek-
tiv. Utbildningsprogrammen leder till arbete,
forskarutbildningen haller hog kvalitet och
utbildningsvolymen 6kar. KTH:s ingenjorer
har, liksom de fran andra jamforbara larositen,
en hog etableringsgrad, vilket indikerar en
vilfungerande koppling mellan utbildningens
innehall och arbetsmarknadens efterfragan.
Daremot finns omréden att uppmarksamma
och som kan kréva ytterligare analys: 14gt sok-
tryck till hogskoleingenjorsprogrammen, svag
atervéxt inom forskarutbildningen, nedgingen
i antal industridoktorander samt genom-
stromningen inom ingenjorsprogrammen.
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Forskning
Andel externa
intakter
ERC, antal Bidr.intakt
Bidr.intakt,
hallbarhet
Chalmers Linkdéping —— Uppsala
— KTH — Lund

De tva omraden dar KTH:s forskning framst
kan analyseras med hjilp av indikatorer ar
finansiering och publikationer. Indikatorerna
som presenteras har ligger darfér inom dessa
omréaden, dir KTH:s resultat inom finansiering
framst jaAmfors i en svensk kontext medan
publicering och bibliometri jamfors med
Nordic Five Tech.

KTH har en hog andel externa intikter,

cirka 62 procent, vilket indikerar att KTH ar
framgangsrikt i att erhalla medel i konkurrens.
Intdkterna for forskning har en 6kande trend
och 2024 var bidragsintikterna cirka 2,1 mdkr,
att jamfora med cirka 1,9 mdkr 2023. EU och
Wallenbergstiftelserna stod 2024 for den
storsta delen av 6kningen, 68 procent. Bidrags-
intdkterna fran de fyra storsta finansidrerna
har 6kat under de senaste &ren och star for
cirka 60 procent av totalen. De fyra ar i
storleksordning Vetenskapsréidet, EU,
Wallenbergstiftelserna och Vinnova.

KTH har en stark nérvaro i flera program och
utlysningar fran de fyra finansidrerna med
sarskilt fokus pa héllbarhet. KTH ar en av de
storsta mottagarna fran Energimyndigheten,
har varit vird for tre Mistraprogram och deltar

ERC,
antal
OA, andel Int
sampubl
Nat|
Topp 10% sampubl
icke-univ
Journal
Publ cf
— Aalto Chalmers DTU —— KTH —— NTNU
Indikator Varde Trend
Andel externa intakter 62.8% -
Bidragsintakter 2 105 mnkr -
Bidragsintakter, topp 4 1 250 mnkr .

Bidragsintakter, hallbarhet 253 mnkr

ERC, antal 4

Publikationer 3263 )

Topp 10% 11.8% 3

Journal Cf 1.26 .

Int sampubl 73.3% )
Natl sampubl icke-univ 19.0% -
Open Access 74.4% .

i flera av Formas bidragsformer och nationella
forskningsprogram. Intdkterna for de fyra
finansidrerna med fokus pa héllbarhet uppvisar
dock ingen signifikant 6kning sedan 2020.

KTH har lagre bidragsintikter jamfort med de
storre larosiatena LU och UU, men KTH har
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hogre bidragsintéakter raknat per lararars-
arbetskraft. Se avsnitt effektiv och hallbar
resursanviandning.

Intresset for ERC ir stort pA KTH och varje ar
erhélls flera bidrag. Dock ar antalet lagre i
jamforelse med andra larositen i Nordic Five
Tech. KTH har som mal att 6vertriffa antalet
ERC-bidrag fran Horisont 2020, som var 31.
Hittills, maj 2025, har 18 deltaganden beviljats
inom Horisont Europa.

KTH:s publiceringsvolym har avtagit ndgot de
senaste aren, vilket ir i linje med flera andra
larositen, men KTH:s minskning ar storre dn

de andras. Det bibliometriska genomslaget ar
relativt stabilt pa larositesniva och i linje med
jamforelseorganisationerna inom Nordic Five
Tech. Dar KTH presterar starkt ar framfor allt
inom internationell sampublicering, men dven
faltnormerad andel topp 10 procent, dir trend-
en varit positiv de senaste dren.

Ett omrade dar KTH har nagot ldgre resultat ar
oppen publicering. Skillnaderna ar dock rela-
tivt smé inom Nordic Five Tech (se 2.4) och alla
larosdten har starkt positiva trender, vilket
beror pa senaste arens stora fokus pa rorelsen
kring 6ppen tillgdng och 6ppen vetenskap.
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Arbetsmiljo och studiemiljo

KTH:s arbetsmiljé och medarbetarupplevelse
kan analyseras med hjalp av pulsindex och
eNPS, tillsammans med data relaterade till
rekryteringar. Indikatorerna som presenteras
hér belyser utvecklingen i medarbetarnas
upplevda arbetssituation samt deras vilja att
rekommendera KTH som arbetsgivare, dar
resultaten f6ljs 6ver tid och analyseras ur ett
konsperspektiv.

De senaste fem aren har det varit fa eller inga
utlysta professorsanstillningar. KTH har be-
fordrat fler professorer @n antalet professors-
anstillningar som utlysts under perioden.
Avseende lektorat ar det en halvering av antal
utlysningar och antal ans6kningar fran 2023.
Antalet utlysta anstillningar for forskare ar i
princip oférandrat sedan 2023 och trenden
frén de senaste fem &ren, med farre antal ut-
lysta forskaranstillningar, fortsitter. Det har
didremot varit ett storre soktryck under 2024.
Antalet utlysta tekniska och administrativa
tjanster har minskat medan antalet ansok-
ningar for dessa har 6kat.

Det pagar ett utvecklingsarbete med att effek-
tivisera vissa steg i rekryteringsprocessen for
bitrddande lektor, lektor och professor for att
minska rekryteringstiden. Tiderna varierar
mattligt 6ver en flerarsperiod. Det gér inte att
se ndgon trend och den variation som finns kan
inte kopplas till exempelvis pandemi eller antal
drenden.

KTH genomfor medarbetarundersokningar i
form av pulsméitningar som ger ett samman-
taget pulsindex. Ett hogt resultat indikerar att
medarbetarna upplever en mer tillfredsstal-
lande arbetssituation i det dagliga arbetet 4n
vid ett 1agt resultat. Malet ar sma forbattringar

Indikator Varde Trend
Pulsindex total 67
Pulsindex kvinnor 65
Pulsindex man 69
eNPS total 3
eNPS kvinnor -3
eNPS man 8
Ansokn/annons Professor 9.5
Ansokn/annons Lektor 189
Ansckn/annons Bitr. lektor 359
Ansokn/annons Forskare 9.4
Ansokn/annons TA 423
Rekryteringstid professor 263.0
Rekryteringstid lektor 2220

Rekryteringstid bitradande lektor  235.9

Rekryteringstid adjunkt 716

mellan varje mattillfalle. Det totala vardet for
pulsindex vid KTH har okat sedan den forsta
matningen, som gjordes kvartal ett 2023. Index
nedbrutet pa kon visar daremot att méns och
kvinnors resultat borjat skilja sig at mer sedan
2024.

En av de viktigaste parametrarna for KTH:s
arbetsgivarvarumarke dr medarbetarnas vilja
att rekommendera KTH som arbetsgivare till
en van eller bekant, vilket méts med nyckeltalet
Employee Net Promoter Score, eNPS. Den
positiva utvecklingen for eNPS har vént, dar
framfor allt kvinnors resultat har sjunkit.
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Effektiv och hallbar resursanvandning

Andel indir
kostn
Andel Overskotts
lokalkostn marginal
Lokalkostn Bidrag per
per AA AA
CO2 per AA
— KTH Linkdping —— Luled Uppsala

De indikatorer som presenteras inom omradet
effektiv och héllbar resursanviandning ar till
stor del inriktade pa ekonomiuppf6ljning.
Inom hallbarhet f6ljs sarskilt flygresors kol-
dioxidutslapp.

KTH redovisade ett underskott pa -105 mnkr
2024, en forbattring med 153 mnkr jamfort
med 2023 som i stort beror pa 6kade intékter.
De externa intdkterna, det vill siga bidrags-
intdkter samt avgifter och andra erséttningar,
har 6kat markant och star for nastan halften av
KTH:s intikter. Okningen har framst skett
genom Okade bidrag frin Wallenbergstiftel-
serna och EU. Okningen av intiikter, forskott
och fordringar de senaste aren visar att KTH ar
framgéngsrikt i att attrahera externa medel.

KTH har hogre externa bidragsintakter per
larardrsarbetskraft dn andra laroséten. Detta
kan vara ett uttryck for att KTH bedriver kon-
kurrenskraftig forskning och att det satsas
mycket inom teknik och naturvetenskap. KTH
har lagst myndighetskapital i relation till totala
kostnader bland jaimforda larositen, viket gor
larositet mer ekonomiskt kinsligt vid plotsliga

Indikator Varde Trend
Resultat -105 mnkr
Myndighetskapital 380 mnkr

Intakter exkl transf 6 001 mnkr

Forskott 1773 mnkr

Fordringar 701 mnkr
Overskottsmarginal 6.2%
Bidragsintakter per AA larare (mnkr/AA) 2.5

Lokalyta per AA (kvm/AA) 68.6

Andel lokalkostnad 16%  \../\
Andel indirekta kostnader 23.4%

CO2 per AA (kg/AA) 9720

intdktsbortfall eller kostnadsokningar. KTH:s
ekonomi har forbattrats men ar fortsatt utsatt.

KTH:s andel lokalkostnader ar hoga jamfort
med andra larositen, vilket beror pa det hogre
kostnadslaget i Stockholm. Antalet arsarbets-
krafter pd KTH har o6kat mer adn lokalytan och
det tyder pa att KTH lyckats vixa utan att 6ka
lokalytan i samma takt. Detta kan ses positivt
ur ett effektivitetsperspektiv. Beslut om &t-
garder har tagits pad KTH for att effektivisera
lokalutnyttjandet.

KTH:s andel indirekta kostnader &r relativt
laga i jamforelse med de jaimforda larositena,
vilket ur det perspektivet kan tyda pé att stod-
verksamheten vid KTH inte ar 6verdimen-
sionerad.

Flygresor ar en av de storsta killorna till
utslapp av koldioxid fran KTH och andra
universitet. Ar 2025 ska KTH enligt sina egna
klimatmal ha 40 procent lagre utslapp dn 2019
och &r 2030 60 procent ligre. Ar 2024 var
utslappen 19 procent ldgre dn 2019, si for att
néd malen kravs en kraftig minskning,.
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1 Utbildning

Vision och 6vergripande méal: KTH:s utbildning ska vara av hogsta kvalitet och internationellt
konkurrenskraftig.

1.1 Konkurrenskraftig utbildning: soktryck

Soktryck ar delvis ett matt pa hur attraktiv en utbildning eller grupp av utbildningar dr genom hur
manga behoriga sokande som prioriterat utbildningen hogst bland de utbildningar de har anmilt sig
till. Den andra delen — antalet antagna — fattar respektive laroséte beslut om och soktrycket kan
diarmed fordndras om larositet beslutar att justera hur minga som ska antas till en utbildning.

Behoriga forstahandssokande per antagen
Arkitekt, civilingenjor, hogskoleingenjor
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Av diagrammet framgér det genomsnittliga soktrycket for yrkesexamensprogrammen till arkitekt,
civilingenjor och hogskoleingenjor. Soktrycket for de tre programtyperna varierar, med det hogsta
soktrycket till arkitektprogrammet och det ligsta till hogskoleingenjorsprogrammen. Soktrycket mellan
olika civilingenjors- och hogskoleingenjorsprogram pa KTH varierar ocksa. For KTH:s del var det
genomsnittliga soktrycket for de tre programtyperna 2,7 i antagningen till hostterminen 2024. Det ir
en minskning jamfort med tidigare. I jamforelse med de andra larositena ligger KTH i den 6vre halvan,
tillsammans med Lunds universitet och Chalmers. KTH:s genomsnitt ligger ocksa hogre &n det
genomsnittliga soktrycket till arkitekt-, civilingenjors- och hogskoleingenjorsprogram i hela riket.

Det finns f4 arkitektprogram att soka i Sverige. Darfor ar ocksa konkurrensen om platserna hogre dn
for de tva ovriga programtyperna. Soktrycket for arkitektprogrammet pd KTH ar hogt: 5,4, se bilaga.
Genomsnittet for samtliga arkitektprogram i Sverige ligger pa 4,6. For riket i sin helhet syntes en topp i
soktryck till hostterminen 2023. Fér KTH var soktrycket som storst hostterminen 2020 med 7,8, det
vill sdga da antalet sokande 6kade pa grund av pandemin. Mellan héstterminen 2023 och hostterminen
2024 syns en relativt stor minskning i soktryck, bade for KTH och for de 6vriga larositena i jam-
forelsen. Antalet behoriga forstahandssokande till arkitektprogrammet pd KTH har minskat sedan
hostterminen 2021, d4 antalet var som storst under perioden. Hostterminen 2024 var antalet behoriga
forstahandssokande tillbaka pa samma niva som innan pandemin. Antalet antagna till programmet har
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legat relativt stabilt under perioden. Hostterminen 2024 antogs nagot fler jaimfort med de tva
foregdende hostterminerna.

Soktrycket for civilingenjorsprogrammen vid KTH har minskat mellan héstterminen 2021 och
hostterminen 2023, men 6kade négot till hostterminen 2024, se bilaga. Detta tycks inte vara nagon
nationell trend utan forandringar i soktrycket ser olika ut pa olika larosiaten. For KTH lag soktrycket
hostterminen 2024 pa cirka 1,7. Det dr ndgot hogre 4n riket i sin helhet och i mitten bland larosidtena
som ingar i jamforelsen. For de flesta larositen och riket i sin helhet har soktrycket legat relativt stabilt
over tid, med ett par undantag. Hostterminen 2024 fanns det flest behoriga forstahandssokande till
KTH:s c1v111ngen30rsprogram under perioden. Jimfort med hostterminen 2023 var det en 6kning med
cirka 10 procent. Aven antalet antagna hostterminen 2024, 2 300 studenter, var det hogsta under
perioden.

Soktrycket for hogskoleingenjorsprogram i Sverige ligger generellt 14gt, 1,0, se bilaga. P& KTH har
soktrycket legat stabilt pa 0,9, det vill sdga knappt en behorig forstahandssékande per antagen. Det ar
sédlunda nagot lagre dn genomsnittet i riket och ocksa lagre an de larositen som ingar i jamforelsen. Det
stabila virdet géller for flera av de andra larosétena i jamforelsen och i riket totalt. Sedan hostterminen
2020 har antalet behoriga forstahandssokande understigit antalet antagna pa KTH. Det betyder att
dven behoriga sokande som har prioriterat utbildningen ldgre har antagits.

1.2 Doktorandnybérjare

Mittet nyborjare per registrerad doktorand visar hur stor andel av doktorandpopulationen som bestar
av nya doktorander och fornyelsegraden i forskarutbildningen — alltsa hur snabbt nya doktorander
kommer in i systemet jamfért med hur manga som redan finns.

Doktorander: nyborjare per registrerad
inom teknik och naturvetenskap
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Under de senaste tvé decennierna har antalet nyborjare i forskarutbildningen i Sverige varierat mellan
3 000 och 4 000 per ar. Enligt data fran Universitetskanslersimbetet (UKA) nadde antalet nyborjare
en topp 2012 med 3 900 individer. Darefter har siffrorna legat relativt stabilt, med vissa fluktuationer.

Som diagrammet visar ar utvecklingen over tid varierande, men med relativt modesta svingningar
mellan dren dven vid en nedbrytning for KTH och de 6vriga utvalda larosétena.

12 (57)



RAPPORT
Indikatorrapport KTH 2025

Efter en tidigare uppétgiende trend for kvoten mellan antalet nyborjare och registrerade doktorander
syns nu en tendens till stabilisering eller svag nedgéng. Kvoten for KTH 2023 &r 0,13, vilket dr en
uppgang fran 2022 (0,10) men fortfarande under tidigare nivier som 2017 (0,14). Den neditgdende
trenden blir 4n tydligare om man betraktar antalet nyborjare och registrerade doktorander i helars-
ekvivalenter, dar KTH under flera ar uppvisat en lagre kvot 4n manga jamforbara laroséaten. Det ar vart
att notera att fortsatt nar inget larosite en kvot pa 0,2 vilket behovs for att behalla en stabil doktorand-
population under férutsittning att det tar cirka 5 ar att genomféra en forskarutbildning. Link6pings
universitet sticker ut med den hogsta kvoten 2023 och narmar sig den niva (0,20) som kravs for att
langsiktigt uppritthélla en stabil doktorandpopulation.

Vid en jamforelse mellan KTH och de utvalda ldrosiatena syns ndgra monster. Chalmers tekniska
hogskola har genomgéaende haft en hogre kvot 4n KTH och nér en tydlig toppnivéd 2023. Linkopings
universitet har den hogsta kvoten 2023 (0,20) efter en stabil 6kning sedan 2021, vilket ar betydligt
hogre dn KTH:s kvot. Luled tekniska universitet uppvisar kraftiga fluktuationer men ofta héga kvoter,
vilket gor att deras trend dr mer varierande dn KTH:s. Lunds universitet och Uppsala universitet visar
stabilitet med viss variation over tid. Deras kvoter ar jamférbara med KTH:s men med mindre
variationer.

Enligt den senaste informationen frin UKA har det i riket skett en viss dterhdmtning i antalet nyborjare
pa forskarniva 2023 jamfort med 2022 och 2021. Det gér inte att utldsa om det ar en kortvarig ater-
himtning eller om den neditgiende trenden kommer att fortsitta. Aven om 2023 innebir ett trend-
brott i ratt riktning ligger KTH fortsatt ldgre 4n genomsnittet. Det dr ett monster som tyder pa ut-
maningar nar det géller atervaxt och rekrytering till forskarutbildning, bade generellt och for KTH.

1.3 Industridoktorander

Antalet industridoktorander ar en indikator pa hur mycket forskarutbildningen vid ett ldrosite ar
kopplad till néringslivet och tillaimpad forskning utanfor akademin. Ett tekniskt universitet med manga
industridoktorander kan ses som starkt integrerat med naringslivet och bedriva mycket tillampad
forskning.

Industridoktorander
inom teknik och naturvetenskap
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KTH:s utveckling kring industridoktorander har varit forhéllandevis stabil 6ver tid, men en tydlig
nedgéng har skett fran topparet 2019, 157 helarsekvivalenter, till 126 ir 2023. En liknande utveckling
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ses vid Chalmers tekniska hégskola, diar antalet industridoktorander sjonk fran 152 industridok-
torander 2020 till 114 2023. Bada larositena foljer dirmed en gemensam trend av tillbakagéng under
de senaste tre dren, men ligger fortsatt pa en hog niva i forhéllande till 6vriga larositen.

Lunds universitet utmirker sig med en kontinuerlig 6kning fran 60 industridoktorander 2014 till 79 ar
2023. LinkOpings universitet uppvisar ocksé en 6vergripande positiv utveckling, med en 6kning frén 21
till 40 helarsekvivalenter under perioden. Lulea tekniska universitet har daremot haft en nedéatgéende
utveckling sedan 2020, medan Uppsala universitet ligger pa en i jamforelsevis 1dg men stabil nivad med
vissa variationer.

Trots den nedgang som KTH haft sedan 2019 behéller KTH ett hogt antal vad giller det genomsnittliga
antalet industridoktorander under hela perioden. Det antyder en fortsatt stark industrikoppling, dven
om den senaste utvecklingen kan signalera forandrade forutsattningar i industrisamverkan, behov av
riktade satsningar, finansieringsforutsattningar, forandringar i industrins efterfragan eller organisa-
toriska begransningar. Om trenden fortsatter kan KTH vara pa vig mot sin lagsta niva sedan 2014
vilket kan leda till att KTH riskerar att férlora bade volym och spets i forskarutbildningen.

1.4 Studentmobilitet

Inresande utbytesstudenter per total HST for larosate
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Utresande utbytesstudenter per total HST for larosate
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Samtliga ldrositen i jamforelsen har en stabil niva av bade inresande och utresande utbytesstudenter,
forutom under pandemin da reserestriktioner inférdes. Samtliga larosidten har en hégre niva av
inresande an utresande utbytesstudenter. Med hansyn tagen till 1aroséatenas storlek ligger KTH i topp
avseende bade antal inresande och utresande utbytesstudenter.

Utbytesstudenterna deltar i utbytesprogram som ar bilaterala, EU-program eller inom Nordplus och ar
befriade fran studieavgift.

1.5 Studenternas prestationer: prestationsgrad och examensfrekvens

1.5.1 Prestationsgrad

Prestationsgraden ar ett métt pa studenternas prestationer och i miter i vilken utstrackning
studenterna klarar av de hogskolepoiang de ar registrerade for.

Prestationsgrad
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KTH ligger relativt hogt i jamforelsen med 6vriga fem larosaten nér det giller prestationsgrad, med
87 procent. Prestationsgraden har dock gatt ner négot jamfort med lasaret 2022/23. Trenden ar
densamma for Linkopings universitet, medan prestationsgraden okar eller ligger kvar pd samma niva
for ovriga fyra larositen i jamforelsen. KTH har antagit fler nyborjare infor laséret 2023/24, vilket har
gett en minskad prestationsgrad. For de flesta larosaten i jamforelsen, inklusive KTH, l4g prestations-
graden som hogst lasdret 2020/21, vilket var under pandemin. En anledning till toppnoteringarna det
lasaret kan vara att studenterna da i hogre grad var begriansade i vad de kunde gora, till exempel gora
studieuppehéll for att resa.

Enligt UKA:s &rsrapport 2024 var den genomsnittliga prestationsgraden for yrkesexamensprogram i
Sverige 90 procent lasaret 2021/22. Genomsnittet for yrkesexamensprogrammen har legat stabilt pa
90 procent over tid. Samtliga laroséten i vér jamforelse 1ag under genomsnittet ldséret 2021/22 och alla
utom KTH hade d& den liagsta noteringen under perioden. Enligt drsrapporten har kvinnor generellt
hogre prestationsgrad dn man.

Savil antalet helarsstudenter (HST) som antalet helarsprestationer (HPR) har 6kat de senaste aren pa
KTH, framfor allt mellan 2023 och 2024 (se bilaga). Det ar ett resultat av det arbete som har genom-
forts for att KTH ska 6ka sin utbildningsvolym for att na upp till takbeloppet. Antalet helarsstudenter
har 6kat ndgot mer dn helarsprestationerna, vilket innebér att prestationsgraden minskat nagot. Det ar
en vantad f6ljd av en 6kad andel nyborjare pa program och en 6kad andel vidareutbildningskurser.

1.5.2 Examensfrekvens

Examensfrekvens ar ett av métten som anvands for att f6lja upp genomstromningen pé program. I
UKA:s officiella statistik, som redovisas hir, avses andel av en studentkull som paborjade ett program
och som ocksa tog examen fran samma programtyp (till exempel civilingenjérsprogram) inom tre r
efter nominell studietid.

Eftersom det ir langa uppfoljningstider ir den senaste kullen dir det finns statistik frin UKA den
studentkull som péborjade studierna 2015 for de feméariga programmen och 2017 for
hogskoleingenjorsprogram.

Examensfrekvens civilingenjor
Andel med examen inom atta ar
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Diagrammet visar andel med examen fran ett civilingenjorsprogram inom atta ar efter paborjade
studier, vilket innebéar att senaste matning gjorts 2023. Examensfrekvensen for KTH:s civilingenjors-
program har legat stabilt pa cirka 50 procent under senare ar, med en 6kning fran och med host-
terminen 2010. Genomsnittet for KTH:s civilingenjorsprogram ligger nagot lagre, 5 procentenheter, dn
genomsnittet for motsvarande program nationellt.

Av en analys frén frén SCB fran april 2025 framgér att det ar vanligt att d&ven studenter som inte slutfor
sin civilingenjorsutbildning far arbete som ingenjor eller inom narliggande yrken. Det kan vara en
forklaring till att examensfrekvensen inte ar hogre dn 50 procent.

Examensfrekvens hogskoleingenjor
Andel med examen inom sex ar
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Diagrammet visar andel med examen fran ett hogskoleingenjorsprogram inom sex ar efter paborjade
studier, vilket innebir att senaste matning gjorts 2023. Examensfrekvensen for KTH:s hogskole-
ingenjorsprogram har legat pa 30—35 procent under en period, men for studentkullarna 2016 och 2017
okat till cirka 40 procent. Genomsnittet for KTH:s hogskoleingenjorsprogram ligger ungefar

10 procentenheter lagre dn genomsnittet for motsvarande program nationellt.

Examensfrekvensen for arkitektprogrammet pd KTH har 6kat under perioden och lag pé cirka

63 procent for den studentgrupp som péaborjade studierna 2015 (se bilaga). Det ar en 6kning jamf{ort
med foregaende studentkull. Studentkullen som pabérjade studierna 2013 ar den kull som haft hogsta
examensfrekvensen under perioden — 66 procent. Examensfrekvensen for KTH:s arkitektprogram
ligger hogre dn det nationella snittet for motsvarande program.

Under 2025 genomfors en fokusutviardering om genomstromning pé civilingenjors-, hogskoleingen-
jors- och masterprogrammen pa KTH. Syftet ar att fi mer underlag om var studenter som inte tar
examen fran det program som de paborjade tar viagen och utifran det kunna dra slutsatser om vilka
atgarder som behover vidtas for att 6ka genomstromningen for att fler ska examineras. En 6ver-
gripande fraga dr om det ar ett problem att examensfrekvensen inte ar hogre &dn vad den ar.
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Examensfrekvens doktor
Andel med examen inom atta ar
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Diagrammet visar andel med examen inom &tta ar efter paborjade studier, vilket innebér att den
senaste mitningen avser doktorander som péborjade sin utbildning 2016 och f6ljts upp till 2024. En
doktorsexamen ska ta fyra ar och eftersom en majoritet av doktoranderna genomfor institutions-
tjanstgoring ar cirka fem ar en rimlig tid. Examensfrekvensen har under perioden varit relativt stabil
for KTH, med virden strax 6ver 70 procent de senaste aren. Trots vissa variationer mellan arskullar
ligger KTH generellt nagot 6ver det nationella genomsnittet for teknikomradet.

Det dr en utmaning att gora exakta jaimforelser mellan ldrositen, eftersom tidpunkter for uppféljning
och definitioner kan variera. Enligt den senaste tillgdngliga statistiken frén Universitetskanslers-
dmbetet (UKA, 2023) 1ag examensfrekvensen for doktorander inom teknikomradet i Sverige pa cirka
73 procent for nyborjarkohorten 2014. For KTH var motsvarande andel ndgot hogre, omkring

75 procent. Denna niva har varit relativt konstant under det senaste decenniet. Samtidigt syns ingen
tydlig forbattringstrend, vilket understryker behovet av fortsatta insatser for att 6ka
genomstromningen.

I drsredovisningen redovisas nettostudietiden for doktorander vilket ocksé kan ses om ett genom-
stromningsmaétt. Nettostudietiden for KTH:s doktorander ligger generellt pé 4,4—4,5 ar och for
licentiatexamen 3,1—3,2 &r.

Att examensfrekvensen ar stabil men inte visar ndgon tydlig 6kning utan snarare en negativ tendens
tyder pa att det fortfarande finns strukturella och individuella hinder som péverkar genomstrém-
ningen. Faktorer som bristande handledningsresurser, avhopp, finansieringsavbrott, otydliga mal,
osdkra karridrvagar och bristande stod i arbetsmiljon kan alla paverka doktorandens mdjlighet att
slutfora utbildningen inom rimlig tid. Det ar darfor viktigt att analysera examensfrekvensen i relation
till de villkor som omger forskarutbildningen, sirskilt vad géller finansiering, handledning och
studiemiljo.

Nir det giller examensfrekvens for licentiat avser den senaste mitningen studenter som bérjade 2018,
se diagram i bilaga. Eftersom den nominella studietiden ar tva &r och manga licentiander har institu-
tionstjanstgoring ar tre ar en realistisk genomstromningstid. Sexarsmatningen ger dirmed en rimlig
och robust uppfoljningsram.
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Under perioden 2007—2018 uppvisar examensfrekvensen for licentiat tydliga variationer mellan olika
startdr och ror sig mellan cirka 45 och 75 procent. Den hogsta examensfrekvensen aterfinns for
kohorten som paborjade sin utbildning 2014, medan den lagsta ses for startaret 2016. For de senaste
kohorterna syns en viss dterhdmtning, men nivierna ar fortsatt ndgot lagre 4n under topparen. Det ar
dnnu for tidigt att dra slutsatser om en varaktig vindning, men utvecklingen kan spegla ett 6kat fokus
pé etappavslut, forbattrad uppfoljning eller forandrade incitament. Samtidigt kvarstar faktorer som
paverkar bendgenheten att ta ut licentiatexamen, exempelvis om den betraktas som ett etappmal
snarare an ett slutmal, sarskilt inom akademin, samt prioriteringar fran finansiarer, arbetsgivare och
forskningsmiljoer.

Aven om den varierar ir det tydligt att examensfrekvensen for licentiatexamen ligger betydligt ligre 4n
for doktorsexamen. Den svagare trenden efter 2015 indikerar att farre licentiander fullféljer sina
studier inom sex ar, vilket vicker fragor kring programstruktur, vigledning och formella krav.

1.6 Etableringsgrad pa arbetsmarknaden

Mattet visar hur stor andel av en viss grupp, till exempel utexaminerade civilingenjorer eller doktorer,
som har en etablerad position pa arbetsmarknaden efter examen.

Etableringsgrad pa arbetsmarknaden
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Etableringsgraden for arkitekter, civilingenjorer och hogskoleingenjorer tre ar efter examen har fortsatt
varit hog och stabil under perioden 2009—2019. Den ligsta noterade etableringsgraden under perioden
ligger omkring 86 procent och samtliga larosaten uppvisar 6verlag sma variationer mellan aren. Den
genomsnittliga etableringsgraden for laroséitena i grafen ar 92 procent.

For KTH ligger etableringsgraden stadigt mellan 89 och 94 procent, med ett genomsnitt pa 92 procent.
Utvecklingen ir stabil och foljer det monster som ocksé ses vid 6vriga tekniska larosiaten. Samtliga,
med undantag for Lunds universitet, uppvisar nagot hogre genomsnittliga nivaer an KTH, men
skillnaderna ar sma.

Det ar dock viktigt att notera att KTH, liksom Chalmers tekniska hogskola, erbjuder ett storre antal och
en bredare variation av ingenjorsutbildningar jamfort med flera av de andra ldrosiatena. Denna bredare
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utbildningsprofil kan paverka den samlade etableringsgraden nagot, eftersom olika ingenjorsutbild-
ningar kan ha varierande forutsiattningar pa arbetsmarknaden. KTH &r dessutom, tillsammans med
Chalmers tekniska hogskola och Lunds universitet, ett av de larosdten som ocksa erbjuder arkitekt-
utbildning, vilket ocksa kan ha en paverkan pa den totala genomsnittliga etableringsgraden. Enligt den
senaste tillgingliga statistiken fran UKA, ir etableringsgraden for arkitekter tre &r efter examen cirka
84 procent men 87 procent for KTH. Méinga parametrar som inte KTH kan paverka kan avgora de smé
skillnaderna som finns mellan de jamforbara larosatena. Sammanfattningsvis finns det en god arbets-
marknad for KTH och 6vriga larositen. Den hoga etableringsgraden understryker KTH:s och tekniska
utbildningars starka position pa arbetsmarknaden.

Etableringsgrad pa arbetsmarknaden
Tre ar efter civilingenjorsexamen
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Etableringsgraden for civilingenjorer tre r efter examen ar 6ver tid hog vid alla larositen, generellt
over 90 procent, vilket visar pd en mycket god arbetsmarknad for civilingenjorer.

KTH har under perioden 2009—2019 haft en stabil och hog etableringsgrad, med ett genomsnitt pé
92,5 procent. Utfallet varierar mellan som lagst cirka 89 procent (2009) och som hogst 94 procent
(2018). Jamfort med andra tekniska larosaten ligger KTH:s nivé i det 6vre spannet, men nagot under
vissa konkurrenter. Linkopings universitet har den hogsta genomsnittliga etableringsgraden under
perioden, med 94,6 procent, foljt av Chalmers tekniska hogskola pa 93,3 procent och Luleé tekniska
universitet pd 93,2 procent. KTH ligger ddremot nagot hogre dn bade Lunds universitet (90,3 procent)
och Uppsala universitet, vilket visar pa en konsekvent stark arbetsmarknadsposition for KTH:s
civilingenjorer. Sammanfattningsvis finns det en god arbetsmarknad for civilingenjérer. UKA har
nyligen publicerat en rapport med etableringsgrad for examinerade 2021/2022, métt 1—1,5 ar efter
examen. Dessa data ir dnnu inte tillgéngliga pa larosédtesniva och baseras pa ett annat tidsmatt, vilket
innebdr att en direkt jamforelse inte 4r mojlig. Daremot kan resultaten ses som en indikation pa
fortsatt hog etablering for ingenjorer. I rapporten anges att etableringsgraden for civilingenjorer i riket
ar 95 procent och for hégskoleingenjorer 9o procent.

Det ar viktigt att nyansera jaimforelserna mellan larosatenas etableringsgrand som ses i diagrammet.
De flesta skillnader mellan larosidtena dr mycket sm4, ofta inom ett par procentenheter, och kan
paverkas av faktorer som ligger utanfor larosatenas kontroll. Exempelvis kan utbildningsutbudets
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bredd, lokal arbetsmarknad, avndmarnas struktur och programmens inriktning spela en avgorande
roll. Vissa mer specialiserade utbildningar kan ha lagre etableringsgrad &n breda ingenjorsprogram,
sdrskilt om de dr nya pd marknaden eller riktar sig mot smala branscher. Samtidigt kan smala program
med stark koppling till en specifik arbetsgivare ha hog etablering.

KTH:s breda utbildningsportf6lj — med ménga olika civilingenjorsprogram — innebér att den samman-
véagda etableringsgraden kan péaverkas mer av variationer mellan olika program jamfort med larositen
med en mer nischad profil. Vissa inriktningar har mycket hog efterfragan pa arbetsmarknaden, medan
andra, sirskilt mer specialiserade program, kan ha storre kianslighet for konjunkturlige eller geografisk
placering. Detta kan i vissa fall ddmpa genomsnittet, trots att flera program presterar mycket starkt.

Samtidigt ar det breda utbildningsutbudet ocksa en styrka. Det gor att KTH kan méta en storre del av
samhallets och naringslivets kompetensbehov, stirka sin samhallsrelevans och attrahera en méng-
facetterad studentgrupp. Bredden mojliggor dessutom snabbare anpassning till nya teknikomréden och
framtida arbetsmarknadstrender. Det bidrar darmed till att uppratthélla en stark arbetsmarknads-
position pé langre sikt — dven om den genomsnittliga etableringsgraden kan variera ndgot mellan aren.

Etableringsgrad pa arbetsmarknaden
Tre ar efter forskarexamen inom teknik eller naturvetenskap
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Diagrammet visar att majoriteten av de forskarutbildade inom teknik och naturvetenskap &r val
etablerade p& arbetsmarknaden tre 4r efter examen. Den senaste rapporten frin UKA (2024) bekriftar
denna bild och visar att etableringsgraden totalt sett har ¢kat till 84 procent for de som erholl doktors-
examen under perioden 2013—2018. Sarskilt hog etableringsgrad ses inom teknik, medicin och
halsovetenskap.

Under perioden 2009—2019 uppvisar KTH genomgiende hoga nivaer av etablering pa arbets-
marknaden for de forskarutbildade. Med ett genomsnitt pa cirka 83 procent placerar sig KTH strax
bakom Chalmers tekniska hogskola, som har den hogsta snittnivén (cirka 84 procent). Bdde KTH och
Chalmers har starka och relativt stabila resultat genom hela perioden, vilket indikerar att de
examinerade etablerar sig vil trots arbetsmarknadens svingningar.

KTH:s stabila etableringsgrad med ganska smé sviangningar antyder att forskarutbildningen vid KTH
har ett starkt arbetsmarknadsvirde, bade inom och utanfér akademin. LinkOpings universitet har en
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stabilitet med en nagot uppétgaende trend sarskilt mot slutet av perioden, medan Lulea tekniska
universitet, Lunds universitet och Uppsala universitet uppvisar storre variationer och ibland lagre
nivder. Uppsala universitet har den tydligaste nedgéngen och avslutar perioden med légst etablerings-
grad (70 procent ar 2019).

Enligt UKA:s rapport Doktorsexaminerades etablering pd arbetsmarknaden — Examinerade 2013—
2020 (publicerad i februari 2024) arbetar idag 56 procent av de etablerade doktorsexaminerade
utanfor hogskolesektorn, vilket visar forskarutbildningen relevans och tillampbarhet pa arbetsmark-
naden. Statistiken giller samtliga Amnesomraden och inte enbart teknik och naturvetenskap. Det kan
dock vara sarskilt relevant for tekniskt inriktade larosiaten som KTH, dar forskarutbildade ofta gar
vidare till roller inom industrin, teknikforetag och offentlig sektor. Det understryker forskarutbild-
ningens varde dven utanfor akademin.

UKA lyfter ocks4 att etableringsgraden bland utlindska doktorsexaminerade som stannar i Sverige ar
lagre (73 procent) dn bland svenska (87 procent). KTH, som har en stor andel internationella dok-
torander, kan darfor paverkas av detta — nagot som bor beaktas i tolkningen av statistiken.

Det ar ocksé viktigt att komma ihag att vissa doktorander fortsdtter inom postdoktorala meriterings-
anstillningar, ofta finansierade via stipendier. Dessa personer inkluderas inte alltid i etablerings-
statistiken, vilket innebar att den faktiska etableringen kan vara nagot hogre dn vad siffrorna visar.

Sammanfattningsvis bekriftar den senaste UKA-statistiken att KTH har en stark position nir det géller
arbetsmarknadsetablering for forskarutbildade inom teknik.

1.7 Deltagare i vidareutbildning

Antal deltagare aldre an 29 ar
inom vidareutbildningskurser, under respektive over 5 hp
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Kalla: Ladok.

Med unika deltagare menas personer som laser minst en fristdende kurs. I gruppen 30 ar eller éldre,
det vill sdga sannolikt yrkesverksamma, dominerar KTH:s utbud av korta distanskurser.
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Under 2024 6kade antalet registrerade deltagare pd KTH:s fristdende kurser fran 5 492 (2023) till
12 524. Ungefar 1/3 av dessa ldste mer dn en kurs och ungefir 2/3 av deltagarna var 30 ar eller dldre
och betraktas d& som sannolikt yrkesverksamma. Totalt hade KTH 43 756 s6kande till utbudet av
fristdende kurser, varav 36 347 behoriga.
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2 Forskning
Vision och 6vergripande mal: KTH:s forskning ska vara internationellt ledande och ha stort genomslag.

2.1 Framstaende forskningsmiljoer

KTH ska bedriva framstaende grundforskning och tillimpad forskning i starka internationella
forskningsmiljoer som genomsyras av 6ppenhet, integritet och akademisk frihet.

Externa intakter till forskning

Totala externa
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Killa: Ekonomisystem.

Intdkter av bidrag 2024 uppgick till 2 105 (1 901) mnkr vilket motsvarar en 6kning pa 204 mnkr
jamfort med 2023. Wallenbergstiftelserna och EU stér tillsammans for nastan 139 mnkr, 68 procent, av
de 6kade bidragsintikterna. De externa bidragsintdkterna utgjorde drygt hilften av de totala intdkterna
inom forskning och utbildning pa forskarniva. Intdkter av avgifter och andra ersattningar 6kade med
58 mnkr och uppgick till 502 mnkr 2024.

Nedan visas de externa intdkterna som andel av de totala forskningsintikterna. Chalmers och KTH har
hogst andel externa intidkter i jamforelsegruppen. For KTH dr den cirka 62 procent under perioden.
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Externa intakter till forskning
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Killa: Ekonomisystem.

Diagrammet visar intdkter for KTH:s fyra storsta externa finansiirer inom forskning och utbildning pa
forskarniva. Vetenskapsradet ar liksom tidigare KTH:s storsta finansiar med 378 (381) mnkr 2024.
Nist storsta finansiar var EU med 359 (271) mnkr, foljt av Wallenbergstiftelserna med 302 (252) mnkr
och Vinnova med 211 (184) mnkr. Dessa fyra finansidrer stir for drygt 59 procent av de totala bidrags-
intdkterna inom KTH:s forskningsverksamhet. Intidkter 4r medel som forbrukats inom KTH:s verksam-
het. Erhéllna medel som dnnu inte nyttjats ingar inte. En bidragande orsak till variationen i intakter
under perioden ir att pandemin paverkade flera projekt och bland annat ledde till férlangningar och
forskjutningar.

For de fyra storsta finansidrerna ses en markant skillnad jamfort med Lunds universitet och Uppsala
universitet nar det giller medel frdn Vetenskapsridet. For de andra tre finansiarerna stér sig KTH val i
konkurrensen och héller en hog niva. Jamforande figurer aterfinns i bilaga.
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Vetenskapsradet, VR, ar KTH:s storsta externa forskningsfinansiir. VR beviljar bidrag inom flera olika
bidragsformer. Totalt beviljas mest medel vanligtvis inom de fria projektbidragen och bidrag for
nationell forskningsinfrastruktur. Antalet beviljade projektbidrag ligger ungefar kring 45 per ar, med
undantag for 2017 da farre beviljades, 41, och 2022 d& betydligt fler beviljades, 58. Merparten av dessa
beviljades inom @mnesomradet naturvetenskap och teknikvetenskap (NT). Ett mindre antal bidrag
beviljades inom humaniora och samhallsvetenskap samt medicin och hilsa. En stor del av 6kningen av
intidkter de senaste aren ar kopplat till investeringen i och driften av superdatorn Dardel som finansi-
erats via The Swedish National Infrastructure for Computing (SNIC), som upphérde 2022, och
National Academic Infrastructure for Computing in Sweden (NAISS), som ersatte SNIC.

Perioden ticker in tre av EU:s forskningsprogram: FP7 som avslutades 2013, Horisont 2020 som
startade 2014 och 16pte fram till 2021 samt det nuvarande programmet Horisont Europa. KTH har en
stark nationell position vad géller deltagande i EU-projekt och deltar i flera olika typer av instrument
som till exempel ERC (individuell banbrytande forskning), MSCA (forskarmobilitet) samt samverkans-
projekt och olika former av partnerskap. Inom Horisont Europa lanserades de flesta av utlysningarna
forst efter sommaren 2021, vilket innebar att projektstart for de flesta av de beviljade projekten skedde
under hosten 2022. Intdkterna fran EU har de senaste dren okat. Flera faktorer bidrar till detta som
exempelvis att antalet padgidende EU-projekt har 6kat, flera ERC-projekt startade 2024 samt att KTH
har ett stort deltagande som koordinator i projekt inom pelare 2. KTH deltar dven i andra EU-program
sdsom Euratom, programmet for ett digitalt Europa, Europeiska kol- och stilforskningsfonden och
Europeiska forsvarsfonden.

Knut och Alice Wallenbergs Stiftelse, KAW, ar den i sirklass storsta bidragsgivaren av Wallenberg-
stiftelserna. KTH erhéller dven bidrag fran andra, till exempel Marianne och Marcus Wallenbergs
Stiftelse, MMW, (samhillsvetenskaperna) samt Stiftelsen Marcus och Amalia Wallenbergs Minnes-
fond, MAW, (humaniora). Wallenbergstiftelserna har en 6kande trend sedan 2014, vilket ssmmanfaller
vél med de forskningsprogram med deltagande fran KTH som finansieras av dem: Wallenberg Wood
Science Center (WWSC), Wallenberg Al, Autonomous Systems and Software Program (WASP),
Wallenberg Center for Protein Research (WCPR), Wallenberg Centre for Quantum Technology
(WACQT), Datadriven Life Science (DDLS) och Wallenberg Initiative Materials Science for Sustaina-
bility (WISE). KTH ar koordinator for WWSC, WCPR och DDLS. Utéver programmen har KTH under
perioden dven erhéllit flera bidrag inom KAW projektanslag, Wallenberg Academy Fellows samt
Wallenberg Scholars med flera.

Verket for innovationssystem, Vinnova, har en bred portfélj med instrument, erbjudanden och utlys-
ningar som passar KTH vil. Nagra exempel ar kompetenscentrum (dar Vinnova finansierar flera
centrum med deltagande fran KTH, varav KTH koordinerar cirka hélften), de 17 strategiska inno-
vationsprogrammen (dar flera paborjades eller formulerades under perioden 2012—2016), fordons-
strategisk forskning och innovation (FFI), det nationella flygtekniska forskningsprogrammet (NFFP)
samt avancerad digitalisering. KTH har manga beviljade projekt fran Vinnova, bade som koordinator
och dir KTH deltar som part.

2.2 Hallbart samhille i samverkan

KTH ska bidra till den omstillning som kravs for ett hallbart samhélle genom tvarvetenskapliga
angreppssitt och samverkan med framstdende larosaten, naringsliv och andra samhaéllsaktorer.
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Bidragsintakter till forskning
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Killa: Ekonomisystem.

Diagrammet visar intdkter av bidrag fran Energimyndigheten, Formas, Mistra och Naturvardsverket.
Sammantaget ger dessa en indikation for trenden Gver tid avseende externa bidrag for forskning inom
omradet hallbar utveckling. Indikatorn miter ett av delmélen for KTH:s hallbarhetsmal f6r forskning
som lyder: 2.2 KTH har signifikanta och 6kande externa anslag inom hallbar utveckling fran olika
finansidrer (basdr 2020). Indikatorn visar ingen signifikant uppatgiende trend sedan 2020, och malet
har darfor inte uppnétts dn. Andelen av den totala mangden extern forskningsfinansiering har hittills
legat runt 13 procent under mélperioden 2021—-2025.

Energimyndigheten har, i likhet med Vinnova, en bred portf6élj med instrument och utlysningar som
passar KTH vil. Over hela perioden ir KTH en av de tre organisationer med flest beviljade projekt som
koordinator.

Intdkterna frin Formas ar jamna under perioden. De flesta projekten som KTH koordinerar faller inom
den arliga 6ppna utlysningen men KTH har dven flera deltaganden inom de tre nationella forsknings-
programmen for héllbart samhallsbyggande, klimat och livsmedel samt inom till exempel EU-samar-
beten och flera riktade satsningar.

Under perioden har KTH varit programvérd for tre Mistraprogram: Mistra Sustainable Consumption,
Mistra TerraClean och Mistra SAMS (Sustainable Accessibility and Mobility Services). SAMS av-
slutades 2024, Sustainable Consumption och TerraClean avslutas 2025. KTH deltar 4ven som part i
andra program sdsom Mistra InfraMaint, Mistra Digital Forest, Mistra Fairtrans och Mistra Sport &
Outdoors.

Energimyndigheten och Formas ar tva av KTH:s sju storsta forskningsfinansidrer. KTH dr dven en av
Energimyndighetens storsta mottagare. For jamforelse med andra larositen, se bilaga.
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2.3 Europeisk spetsforskning: deltagande i ERC

Antal ERC-bidrag
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Killa EU:s dashboard. Data frdn maj 2025. Ar dr arbetsprogrammets ar. *) For 2024 kvarstdr beslut for AdG
och avtalsforhandling pagar for vissa instrument, ddrfor dar 2024 ej fullstindigt.

Figurerna ovan visar antalet beviljade bidrag fran Europiska forskningsradet, ERC, for tva jamforelse-
grupper (nationell och N5T). 2014 inkluderas da det var startaret for Horisont 2020. ERC advanced
grant 2024 har dnnu inte fatt besked, forvintat besked i juni 2025, och flera deltaganden som beviljats
2024 ar fortfarande under avtalsforhandling och ingér darfor ej, da de ej publicerats i EU:s dashboard.
Fordelningen av beviljade bidrag 6ver de olika instrumenten for Horisont Europa aterfinns som bilaga.
Beskrivningar av de olika instrumenten &terfinns under definitioner.

Sedan 2014 har KTH:s forskare deltagit i cirka 420 ansokningar till ERC. Av dessa har totalt 52 be-

viljats finansiering. Utéver de beviljade har 17 trots hogsta betyg inte beviljats finansiering pa grund av
begrinsade budget hos ERC. Beviljandegraden for KTH har en stor variation mellan ar och instrument
men dr 6ver tid i paritet med genomsnittet, cirka 8—14 procent for de tre typerna starting, consolidator
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och advanced grant. Utéver de beviljade ansokningarna tillkommer 6 projekt som flyttat till KTH. Tva
projekt har flyttat frin KTH och for tre projekt har projektledaren flyttat frin KTH men KTH har
fortsatt medverkat som part i projektet.

KTH har i Strategi for deltagande i Horisont Europa 2021—2027 ett mal att antal ERC-bidrag ska
oOverstiga det totala antalet beviljade i det foregdende programmet Horisont 2020 (31). Fram till april
2025 har KTH beviljats 18 deltaganden inom Horisont Europa, varav ett flyttat frin KTH. Flera utlys-
ningar for arbetsaret 2025 ar, per maj 2025, under utvirdering (CoG, SyG och POC1) eller har inte
stangt annu (PoC2 och AdG, den senare 6ppnar i maj 2025). Konkurrensen framover kommer troligen
att vara hogre da Storbritannien och Schweiz sedan 2024 aterigen kan soka ERC.

2.4 Publicering och bibliometri

Data kring publicering och bibliometri 4r baserad pa data fran DiVA och KTH:s bibliometriska databas
Bibmet, som bygger pd Web of Science. Citeringsindikatorerna som presenteras ar grundade pa pub-
likationstyperna “article” och “review” och bygger pa samma principer som KTH:s érliga bibliometriska
uppfdljning, ABU.
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Killa: KTH:s bibliometrisystem Bibmet.

KTH:s publiceringsvolym har varit avtagande de senaste aren, frén en topp pa cirka 4 000 publika-
tioner till cirka 3 300 de senaste aren. Jaimfort med N5T ligger KTH i mellanskiktet, utan hansyn tagen
till antalet forskare vid respektive ldrosite. En avtagande trend de senaste dren kan dven ses hos Aalto
och Chalmers, 4ven om den adr mest pataglig hos KTH. NTNU har haft en stark utveckling den senaste
tioarsperioden, delvis pa grund av sammanslagningar med andra larositen sedan 2016. Notera att data
for 2024 inte kan anses fullstindiga, pa grund av eftersldpning i publikationsdatabaserna.
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Killa: KTH:s bibliometrisystem Bibmet.

Citeringsgenomslaget hos KTH:s vetenskapliga publikationer kan analyseras med tva olika indikatorer;
den genomsnittliga faltnormerade citeringsgrad (cf) samt faltnormerad andelen topp 10 procent.
KTH:s genomsnittliga filtnormerade citeringsgrad (cf) &r relativt stabil, och har de senaste dren legat i
spannet mellan 1,1 och 1,2, dar varldsmedelvardet inom respektive amnesomréde ar definierat som 1.
KTH ligger dirmed 10—20 procent over viarldsgenomsnittet. Detta dr i samma som intervall som N5T,
dir DTU dock ligger nagot 6ver de andra (DTU:s virde for 2017 beror pa tva artiklar med extremt stort
genomslag, som DTU har en stor andel i, och visar dven att denna indikator &r relativt kénslig for
enskilda extremvarden).

Den filtnormerade andelen topp 10 procent visar ett liknande monster som cf, men ar mindre kanslig

for enskilda artiklar. Aven hir ligger KTH i samma spann som N5T, inom 10—12 procent (10-16 procent
for N5T), men med en positiv utveckling de senaste aren.
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Faltnormerad citeringsgrad, tidskrifter (jcf)
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Killa: KTH:s bibliometrisystem Bibmet.

Den féaltnormerade tidskriftsindikatorn, jcf, ligger for KTH i spannet 1,2—1,3, vilket motsvarar

20-30 procent 6ver medelvirdet globalt sett. Inom N5T si ar skillnaderna i denna indikator relativt
sma, bortsett frain NTNU som ligger pa en lagre niva. Indikatorn jcf tolkas ofta som synligheten (och till
viss del "prestigen”) hos tidskrifterna, och kan tolkas som en filtnormerad version av den traditionella
Journal impact factor, det vill siga en impact factor som tar hansyn till skillnader i citeringsintensitet
inom olika &mnesomraden.

Internationell sampublicering
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Kdlla: KTH:s bibliometrisystem Bibmet.

KTH:s internationella sampublicering ligger pa en relativt hog niva, och har varit svagt 6kande 6ver tid.
Okningen, som #ven kan ses inom N5T, drivs till stor del av att medelantalet forfattare pé varje artikel
okat over tid, men givetvis dven av en 6kande internationalisering. Inom N5T har KTH ldnge legat i
toppskiktet, men de senaste fem aren har nigra av de andra larosétena kommit upp pa samma niva
som KTH.
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Oppet tillgangliga publikationer
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Killa: KTH:s bibliometrisystem Bibmet.

Andelen 6ppet tillgdngliga publikationer fran KTH ligger nédgot ldgre 4n flera av medlemmarna i Nordic
Five Tech. Skillnaderna ar dock inte stora och alla larosdten har haft tydligt positiva trender under en
langre tid. Detta beror pa ett generellt stort fokus pd oppen tillgdng och 6ppen vetenskap, dar en rikt-
ning mot 6kad 6ppenhet finns inskrivna i flera styrdokument, bland annat i KTH:s policy for publi-
cering. Notera att data for 2023—2024 ar osdkra och mindre vikt bor 14ggas vid dessa, da publikations-
databaserna och kéllorna for 6ppen tillgdng-status inte ar fullstindiga for dessa ar 4n.

Sampublicering utanfor akademin
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Kdlla: KTH:s bibliometrisystem Bibmet.

Sampublicering utanfor akademin definieras hiar som andelen artiklar som publicerats med organisa-
tionstyper andra dn universitet och universitetssjukhus, inom det egna landet. Mélet med indikatorn ar
bland annat att kunna visa pa samverkan och aspekter av samhallspiverkan,”impact”. KTH:s grad av
sampublicering har varit mycket stabil 6ver tid, utan storre forandringar uppat eller nedat. Den ligger
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aven pa en liknande niva som de flesta medlemmarnas i Nordic Five Tech och, bortsett frain NTNU, i
ovre skiktet inom gruppen.

Denna indikator kommer att utvirderas ytterligare for icke-svenska organisationer och det kan hinda
att den nuvarande indikatorn ar nagot missvisande for de andra medlemmarna, bortsett frdn Chalmers.
Det hoga virdet for NTNU beror till stor del pd sampublicering med institutet SINTEF, som har en
mycket stark historisk koppling till NTNU.

2.5 Doktorander och postdoktorer per tenure track-anstéallning

Doktorander och postdoktorer
per tenure track-anstallning
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Killa: Ladok, personalsystem.

Doktorander inkluderar samtliga doktorander vid KTH oavsett finansieringsform och med minst

1 procent studieaktivitet. Postdoktorer inkluderar endast postdoktorer med anstillning. Tenure track-
anstillning inkluderar befattningarna professor, adjungerad professor, giastprofessor,
universitetslektor och bitridande lektor.

Diagrammet visar trenden att 6ver tid minskar antalet doktorander per tenure track-anstéllning,

medan motsvarande kvot for postdoktorer okar. Kvoten ar utriaknad utifrdn antal personer och inte
arsarbetskrafter.
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3 Arbetsmiljo och studiemiljo

Vision och 6vergripande mal: KTH:s arbetsmiljo och studiemiljo ska vara attraktiv, inkluderande och

jamstalld.

3.1
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Kalla: KTH-HR.

Personalsammansittning
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Personalsammansittningen pd KTH ar stabil 6ver tid, med de storsta féorandringarna i grupperna
postdoktor samt teknisk och administrativ personal. Kategorin larare inkluderar befattningarna
professor, gistprofessor, adjungerad professor, universitetslektor, bitradande universitetslektor samt

adjunkt.
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3.2 Attraktiv arbetsgivare: ansékningar per annons

Ansokningar per annons
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Kalla: Varbi.

De senaste fem ren har det varit f eller inga utlysta professorsanstillningar. KTH har befordrat fler
professorer dn antalet professorsanstillningar som utlysts under perioden. Avseende lektorat ar det en
halvering av antal utlysningar och antal ansokningar fran 2023. Det finns troligen flera olika anled-
ningar till halveringen: KTH:s ekonomiska situation, avvaktan infér ny organisation och process for
beslut och hantering av larartillsattningar, men ocksa att det ligger inom en normal variation av antal
utlysningar sett 6ver en langre period.

Antalet utlysta anstillningar for forskare ar i princip oférdndrat sen 2023 och trenden fran de senaste
fem aren med farre antal utlysta forskaranstallningar fortsatter. Det har ddremot varit ett storre
soktryck under 2024, vilket mojligen kan bero pa en kombination av fordndringar i arbetsmarknaden
for forskaranstillningar och fler externt utlysta anstéllningar vid KTH. Under 2024 har antalet utlysta
TA-anstillningar (tekniska och administrativa) minskat med ett 50-tal utlysningar jaimfort med 2023.
Antalet utlysta anstéllningar dr pa en niva som har sin motsvarighet innan ar 2016. KTH:s fokus pa
ekonomi i balans, inte minst inom Verksamhetsstodet, visar sig i firre antal rekryteringar. Trots det s&
har antalet ansokningar 6kat inom kategorin sen forra aret och ar det hogsta antalet sokande sedan
pandemin startade 2020. Den svenska arbetsmarknaden har varit utmanande for arbetssékande under
2024 och det har troligen paverkat antalet sokande till KTH.
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3.3 Attraktiv arbetsgivare: tidsatgang for rekryteringar
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Killa: Varbi.
Rekryteringstid 2016-2024
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(Professor) Professor Lektor Bitr. lektor Adjunkt
Kalla: Varbi.
I rekryteringsprocessen for bitrddande lektor, lektor och professor ingar bland annat extern
sakkunniggranskning, rekryteringsnimndsmoten, referenstagning och forhandling av anstall-

ningsvillkor. Adjunkterna har en annan process utan extern sakkunniggranskning.

Start- och slutpunkt for tidsredovisningen ar valda da den tiden ar viktig utifran ett kandidatpers-
pektiv. Efter beslut i drendet far kandidaterna information om den slutliga rankingen.

Tiderna varierar inte mycket 6ver tid, det gér inte att se en trend och den variation som finns kan inte
kopplas till exempelvis pandemi eller antal drenden. Ar 2019 pabérjades en professorsanstillning som
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tog over 1 000 dagar och far ses som en utstickare, vilket ar orsaken till att det finns tva olika
medelvarden for professor i tabellen ovan.

Tva tidspucklar ar identifierade dar det ar majligt att forkorta tiden utan att riskera att kvaliteten i
rekryteringen blir lagre:

1. tiden fran sista ansokningsdag till att sakkunniga ar utsedda [73/111 dagar bitradande
lektor/lektor]

2. tiden efter att sakkunniga kommit in med sitt utldtande till att rekryteringsmotena ar klara
[75/88 dagar bitradande lektor/lektor]

Det pagar ett utvecklingsarbete med att effektivisera dessa steg i rekryteringsprocessen.
Det dr i dagsléget svart att finna data att jamfora med frén andra universitet.

3.4 KTH:s arbetsmiljo ska vara attraktiv, inkluderande och jamstilld

Pulsindex
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Kailla: CatalystOne Engage.

KTH genomfor medarbetarundersokningar i form av pulsméatningar. Pulsindex dr ett index (0—-100)
som byggs upp av det genomsnittliga resultatet for drivarna i pulsindex (de tio &terkommande
karnfragorna). Ett hogt resultat indikerar att medarbetare upplever en mer tillfredsstéllande arbets-
situation i det dagliga arbetet 4n vid ett 14gt resultat. Malet 4r smé forbattringar mellan varje
mattillfalle.

Det totala virdet for pulsindex vid KTH har 6kat sedan den forsta mitningen kvartal ett 2023. Index
nedbrutet per kon visar en positiv utveckling for méin, med vissa platder men utan nedgéingar. Eftersom
det finns fler mén dn kvinnor bland KTH:s anstéllda drar méns resultat upp det totala pulsindexet for
KTH.

Resultaten for kvinnor hade till en bérjan en positiv utveckling som sedan sviingde under 2024. Over
40 procent av KTH:s kvinnliga anstillda arbetar inom verksamhetsstodet och i de senaste
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pulsmaitningarna har framfor allt dessa kvinnors resultat visat pa en negativ trend. Detta, i kombina-
tion med att VS dven har den hogsta svarsfrekvensen pd KTH, har lett till en delvis negativ utveckling
av det totala resultatet f6r kvinnor vid KTH. Samtidigt ar resultatet fér kvinnor inom VS numera mer i
linje med genomsnittet for KTH:s kvinnliga anstéllda.

Pulsmétningarna och hur de anvinds till exempel pa APT kan i sig paverka resultatet bide positivt och
negativt. Positivt genom att arbetsmiljoéfrdgor diskuteras mera, men negativt for att en 6kad medveten-
het om arbetsmiljofragor ocksa synliggor sdidant som inte ar bra pa arbetsplatsen. Det ar forstas bra att
dessa missforh&llanden kommer organisationen till kinna. Andrade arbetsforhllanden i form av till
exempel okad eller minskad arbetsborda och organisatoriska forandringar kan ocksa paverka resultat-
et, men specifika orsaker framkommer inte i pulsmatningarna utan behover diskuteras pa gruppniva
med medarbetarna. Oavsett vilka orsakerna ar s dr det en negativ utveckling att det har blivit en mer
markbar skillnad mellan méns och kvinnors resultat.

3.5 Attraktiv arbetsgivare: sannolikhet att rekommendera KTH

eNPS: "Hur troligt ar det att du skulle rekommendera
KTH som en bra arbetsplats till andra?”
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Kadlla: Resultatrapport fran Quicksearch (2016 och 2018), CatalystOne Engage.

En av de viktigaste parametrarna for KTH:s arbetsgivarvarumirke dr medarbetarnas vilja att
rekommendera KTH som arbetsgivare till en vin eller bekant. En n6jd medarbetare talar positivt om
arbetsplatsen medan en missnéjd dr mer bensgen att prata negativt om organisationen. For att méta
rekommendationsviljan hos medarbetare anvinds nyckeltalet eNPS, Employee Net Promoter Score. Att
maita rekommendationsviljan med nyckeltalet eNPS dr en internationellt etablerad metod. Talet fas ur
andelen ambassaddrer minus andelen kritiker. Resultatet blir ett procenttal mellan -100 och 100, dar
undersokningsforetagets benchmark ar +10.

Konsuppdelade data for KTH:s eNPS saknas for aren fore 2023. Resultaten for kvinnor hade till en
borjan en positiv utveckling som i ar har vant &t det motsatta. Det gar att se samma monster for eNPS-
resultatet som for resultatet for pulsindex, med motsvarande bakomliggande orsaker. Det dr manga
parallella forandrings- och utvecklingsprocesser som pagér vid KTH och dessa kan mgjligen paverka
medarbetarnas vilja att rekommendera KTH som en bra arbetsplats. Det gar ocksa att se stora skill-
nader i resultat mellan skolorna, bade pa det totala resultatet och det konsuppdelade.
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Historiskt gar det att se ett liknande monster vid storre forandrings- och utvecklingsprocesser.
Medarbetarundersokningen 2018, dd eNPS mittes, skickades ut kort efter sammanslagningen av
skolor vid KTH vilket antagligen paverkade resultaten negativt da.
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4 Effektiv och hallbar resursanvandning
Vision och 6vergripande mal: KTH:s arbetssitt ska vara effektiva, hallbara och framéatsyftande.

4.1 Ekonomii balans

KTH ska ha férméaga att gora prioriteringar och férandringar for att 6ka effektiviteten och kvaliteten i
verksamheten. Ekonomin ska vara i balans och resurserna ska anvindas pa ett ansvarsfullt och hallbart
satt. Detta definieras genom dels resultat- och kapitalutveckling, dels matt dar KTH jamfors med andra
larositen for att satta KTH:s effektivitet och hallbarhet i relation. Jamforelse med andra larositen gors
av overskottsmarginal, externa bidrag i relation till &rsarbetskrafter larare samt andel indirekta kost-
nader i relation till totala kostnader som en indikation om stodets dimensionering.

Resultat- och kapitalutveckling
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Killa: Ekonomisystem.

Det ekonomiska resultatet for KTH 2024 uppgick till -105 (-258) mnkr, vilket innebar att KTH:s
resultat 2024 ir 153 mnkr béttre an resultatet 2023. Intdkterna 6kade med drygt 518 mnkr jamfort
med 2023 och uppgér till 6 001 mnkr (5 484). Pé tio &r har KTH:s intdkter 6kat med 38 procent. KTH
har en hég andel externfinansiering och 2024 stod de externa intdkterna for 50 (49) procent av de
totala intdkterna. De externa intdkterna bestér av bidragsintdkter samt avgifter och andra ersattningar.
De oférbrukade bidragen, forskotten, 6kade med 44 mnkr. Vinnova och Statens energimyndighet stod
for en stor del av 6kningen. Férskotten fran EU var stabila i jamforelse med 2023. Upplupna bidrags-
intékter, fordringar, 6kade med 68 mnkr dar Wallenbergstiftelserna och EU star f6r merparten av
okningen. Okningen av intikter, forskott och fordringar det senaste &ren visar att KTH har varit
framgéngsrikt i att attrahera externa medel.

Myndighetskapitalet uppgar vid utgdngen av 2024 till 380 (484) mnkr, vilket motsvarar 6 (9) procent
av verksamhetens intdkter. Av KTH:s totala myndighetskapital avser 166 mnkr SciLifeLab.
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Overskottsmarginal
myndighetskapital / kostnader
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Kailla: Lidrosdtenas drsredovisningar.

Nyckeltalet ger en indikation pa hur ett laroséte stér sig vid en minskning av intdkter, framfor allt om
de externa intdkterna skulle minska. Fran 2022 ses en nedatgiende trend for ett flertal larosaten, som
har sin grund i de kraftiga kostnadsokningarna de senaste dren. KTH har minst myndighetskapital i
relation till totala kostnader, vilket visar pa att KTH dr mer ekonomiskt utsatt dn de 6vriga ldrosidtena
vid minskade intakter eller 6kade kostnader.

Bidragsintakter till forskning

mnkr per arsarbetskraft larare
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Kailla: Larosdtenas drsredovisningar.

KTH har i forhéllande till arsarbetskrafter larare hogre bidragsintikter an 6vriga larositen. En
forklaring kan vara att KTH verkar inom naturvetenskap och teknik vilket ar ett omréade med hog grad
av externfinansiering. Sedan 2015 har KTH:s bidragsintidkter 6kat med 33 procent medan antalet
arsarbetskrafter larare har 6kat med 5 procent. Bidragsintdkterna har for samtliga larosdten 6kat mer
an larararsarbetskrafterna. Indikatorn &r relativt stabil for alla larosiaten och gar svagt uppat. En
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forklaring till detta kan vara att det satsas mer pa forskning och utveckling de senaste &ren, samtidigt
som det tar det tid att rekrytera nya larare.

Andel indirekta kostnader
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Kialla: SUHF.

Andelen indirekta kostnader enligt SUHF innebar budgeterade indirekta kostnader for ett ar i
forhéllande till verksamhetskostnader aret fore. KTH:s andel indirekta kostnader ar relativt stabil
sedan 2016. Samtliga larositen i jamforelsen har under 2024 en andel i spannet 22,5—27 procent, dar
KTH befinner sig i det 14gre spannet. Medianen i riket ar cirka 29 procent. Stora larositen tenderar att
ha en ldagre procentsats 4n mindre, vilket till viss del beror p att larosdtenas stod har ett visst basupp-
drag att uppfylla.

4.2 Effektiv lokalplanering

KTH ska ha en effektiv och 14ngsiktig lokalplanering med klimatanpassade byggnader som ar
utformade efter verksamhetens behov och forutsattningar. Detta definieras genom lokalyta per
arsarbetskraft och lokalkostnader per justerad andel totala kostnader.
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Lokalyta per arsarbetskraft personal
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Kadlla: Lidrosdtenas drsredovisningar.

Lokalyta per arsarbetskraft ar ett effektivitetsmétt for att jamfora lokalutnyttjandet mellan de jamforda
larositena. Sedan 2015 kan en minskning ses for samtliga larositen. Detta beror till storsta del pa att
arsarbetskrafterna har 6kat. Okningen i drsarbetskrafter har inte resulterat i motsvarande 6kning av
lokalyta. Uppsala universitet har mindre lokalyta per &rsarbetskraft 4n de 6vriga larositena. I jam-
forelsen har KTH mer lokalyta per arsarbetskraft dn Uppsala universitet men mindre 4n de 6vriga
larositena.

Andel lokalkostnader av totala justerade kostnader
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Kailla: Larosdtenas drsredovisningar.

KTH har en storre andel lokalkostnader relativt justerade totala kostnader dn de andra larositena i
jamforelsen, vilket beror pa ett hogre kostnadslige i Stockholm jamfort med i 6vriga landet. Begreppet
justerade totala kostnader innebir att externa hyresintidkter dras av fran de totala kostnaderna.

Uppsala universitet har betydligt storre lokalyta an KTH. Linképings universitet har ungefar lika stor
lokalyta som KTH medan Luled tekniska universitet har betydligt mindre lokalyta 4n KTH.
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Utvecklingen av andelen lokalkostnader sedan 2015 ir relativt stabil for samtliga larositen, dir en
svagt nedatgiende trend mdjligen kan ses. Lokalytorna som larositena disponerar ar relativt stabila,
vilket tyder pa att 6vriga kostnader har 6kat mer an lokalkostnaderna. For Luled tekniska hogskola har
det skett en stor minskning mellan 2023 och 2024 vilket beror pé en retroaktiv hyresnedsittning.

4.3 Koldioxidutslapp fran flygresor

Koldioxidutslapp per arsarbetskraft, fran flygresor
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Killa: Naturvdrdsverket.

Flygresor ar en av de storsta killorna till utslapp av koldioxid fran KTH och andra universitet. Figuren
visar hur utsldppen fran flygresor varierat frdn 2019 till 2024, dir effekten av covid 19 syns tydligt
under aren 2020 och 2021 med minskade flygresor. Efter pandemin steg utsldppen fran flyg igen, men
har inte hamnat pa 2019 ars niva utan minskat med 19 procent fér KTH. Denna utslappsminskning kan
inte forklaras med teknisk utveckling av flyget, utan visar pa en beteendeforandring.

KTH:s klimatmal stricker sig 6ver perioden 2021—-2045. Ar 2045 ska KTH vara klimatneutralt (scope 1,
2 och 3) for att efter 4r 2045 ha negativa utslapp. Malet dr i linje med Sveriges nationella klimatmal om
klimatneutralitet &r 2045. Ar 2025 ska KTH ha 40 procent ligre utslipp in 2019 och &r 2030

60 procent ligre. Ar 2024 var utslippen 972 kg CO. per &rsarbetskraft, det vill siga 19 procent liigre in
2019, sd mélet for 2025 blir svart att nd. En kraftig minskning kravs de kommande aren for att na
malet till 2030.

Data till indikatorn fas fran Naturvardsverkets arliga sammanstéllning 6ver myndigheters inrap-
porterade utsliapp fran tjansteresor enligt férordning (2009:907) om miljéledning i statliga myndig-
heter. Data fran Chalmers finns inte med eftersom Chalmers inte omfattas av férordningen som endast
giller for statliga myndigheter. Metoden for berdkningar av utslapp skiljer sig i nuldget nagot mellan
olika larosaten, varfor exempelvis Lunds universitet ser ut att ha hdgre utslapp da de baserar sig pa
koldioxidekvivalenter, vilket inkluderar hogh6jdseffekten vid langre flygresor.
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Bilagor

Kompletterande data

Nagra av indikatorerna som bestér av en kvot redovisas har for KTH, uppdelade i tiljare och ndmnare.
Har finns ockséd diagram som kompletterar indikatorerna pa andra sitt.

Soktryck
Observera att skalan pa y-axeln varierar mellan olika programtyper.

Behoriga forstahandssokande per antagen
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Behoriga forstahandssokande per antagen
Civilingenjor
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Behoriga forstahandssokande per antagen
Hogskoleingenjor
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Doktorandnybérjare
Doktorander: nyborjare och registrerade
inom teknik och naturvetenskap vid KTH
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For antalet doktorandnyborjare inom teknik och naturvetenskap vid KTH syns en Gvergripande
nedatgdende trend under perioden 2014 till 2023. Antalet nyborjare har minskat fran 173 till 150
helérsekvivalenter under perioden. Aven for antalet registrerade doktorander ses en nedgang, fran
1 521 till 1 270 helarsekvivalenter.

Det ar vart att notera att det skedde en viss dterhdmtning mellan 2022 och 2023, dir antalet nyborjare
okade fran 127 till 150 helarsekvivalenter. Aven antalet registrerade doktorander 6kade nigot under
samma period, frén 1 256 till 1 270. Denna uppgang kan tyda pa ett dterhdmtat intresse, att antagning
och registrering hade halkat efter eller 6kade resurser till doktorandplatser vid KTH efter tidigare ars
nedgang men behdver bevakas under en ldngre period for en slutsats.
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Studentmobilitet

Hir visas antal utbytesstudenter som ingér i indikatorerna in- respektive utresande utbytesstudenter
per HST.

Antal in- och utresande utbytesstudenter KTH
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Examensfrekvens

Examensfrekvens arkitekt
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Examensfrekvens licentiat
Andel med examen inom sex ar
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Bidragsintékter forskning, nationell jdmférelse
Observera att skalan pa y-axeln varierar mellan olika finansiérer.
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Bidragsintakter till forskning fran EU
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Bidragsintakter till forskning fran Energimyndigheten
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Bidragsintakter till forskning fran Naturvardsverket
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Europeisk spetsforskning: deltagande i ERC

Antal ERC-bidrag per instrument for Horisont Europa 2021—2024. LTU har inga beviljade ERC-bidrag
for perioden och ingar darfor inte i jamforelsen.

Antal ERC-bidrag per typ, 2021-2024

nationell jamforelse
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Antal ERC-bidrag per typ, 2021-2024
jamforelse inom Nordic Five Tech
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Killa EU:s dashboard. Data frdn maj 2025. Ar dr arbetsprogrammets ar. *) For 2024 kvarstdr beslut for AdG
och avtalsforhandling pagar for vissa instrument, ddrfor dar 2024 ej fullstindigt.
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Definitioner

Utbildning

Soktryck: antalet behoriga forstahandssokande i forhéllande till antal antagna. I forra drets
indikatorrapport anvindes mattet forstahandssokande i stillet for behériga forstahandssokande.
Andrlngen gors s att mattet 6verensstimmer med det som anvénds i den officiella statistiken, som
UKA ansvarar for. Behoriga forstahandssokande 4r ocksé ett bittre métt eftersom det omfattar de
sokande som faktiskt har mojlighet att antas. Matning infor hostterminen gors i augusti.

Prestationsgrad: antal heldrsprestationer i relation till antal helarsstudenter, summerat per lasar.
Program och fristdende kurser ingdr men inte basér eller uppdragsutbildning.

Generellt for forskarutbildning: Vi har valt att begransa vart urval till forskningsomréadena teknik
och natur for att kunna jamfora sa liknande populationer som mgjligt. KTH:s studentpopulation har
fungerat som en riktlinje for denna avgransning. Denna begransning innebar dock att populationen vid
KTH och Chalmers inom forskarutbildning ar storre an vid 6vriga laroséten, vilket kan gora dem
mindre kénsliga for variation i graferna.

Nyborjare forskarutbildning: Heldrsekvivalenter av doktorander som studerar sitt forsta ar. Vi har
valt att anvinda UKA:s definition: Helarsdoktorander #r antalet doktorander i utbildning pa
forskarniva omraknat utifrdn uppgiven aktivitetsgrad till helrspersoner. Doktorandnyborjare
definieras som aktiva (minst 1 procent aktivitet) som gor sin forsta termin vid larositet och inte primart
i amnet. Antal doktorandnybdrjare (helars) per ar, forsorjningsform och fordelat enligt
forskningsidmne, (se Information om statistiken — Forskningsdmnen pa UKA:s statistiksida).

Examensfrekvens: andel individer med examen senast tre ar efter nominell studietid. For
forskarutbildning ingar alla antagna till forskarutbildning.

Nettostudietid: Den faktiska tid en doktorand/student ar aktiv i sin utbildning, det vill sdga studietid
exklusive franvaro, uppehall eller arbete som inte ingar i utbildningen.

Etableringsgrad: Etablerad/(etablerad + ej etablerad).

Vi har valt att anvinda SCB:s och UKA:s definition av etablerad. Etableringen giller enbart svensk
arbetsmarknad och de inom kategorin” ej uppfoljningsbara” inkluderas ej. De som ar examinerade som
inte langre fanns i populationen under uppfoljningsaret darfor att de avlidit eller flyttat till ett annat
land och dé inte ingar i den svenska befolkningen.

Stillningen pé arbetsmarknaden delas in i fyra grupper utifran hur véletablerad personen ar.

Etablerad: god stillning pa arbetsmarknaden respektive ej etablerad, som delas in i
osiker: relativt 1ag arbetsinkomst eller forekomst av arbetsloshet under ret
svag: 1ag arbetsinkomst eller forekomst av heltidsarbetsloshet en stor del av dret
utanfor: ingen arbetsinkomst.

Vi har ocksa valt att fokusera pa uppfoljning tre ar efter examen, vilket ar den vanligaste tidsramen vid
bedémning av etablering och anviinds oftast av UKA. Andra méjliga val utifrén tillgingliga data r 1—
1,5 ar efter examen och fem &r efter examen.

Industridoktorand: Foretagsdoktorand, hér kallat industridoktorand, det vill siga doktorand som &r
anstalld vid ett foretag (och far sin 16n fran foretaget) och bedriver utbildning pa forskarniva inom

anstallningen.
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Sannolikt yrkesverksamma: Vi definierar gruppen sannolikt yrkesverksamma som deltagare i
vidareutbildningskurser som &r dldre 4n 29 ar. Det kan vara si att nyutexaminerade (frdn KTH eller
andra ldrositen) viljer att fortsatta 14sa vidareutbildningskurser pad KTH efter examen men fore 30 ars
alder, men vi kan inte konsekvent skilja ut dessa frén de som liser en termin i en programutbildning pa
KTH eller annat ldrosdte. Detta foljer ocksa visionsdokumentets definition pa mélgrupper for KTH:s
vidareutbildning

Vidareutbildning, korta kurser: Med korta kurser menar vi kurser kortare dn 5 HP. Dessa ar
sdllan programkurser utan har ett innehall &tminstone till en del anpassat for yrkesverksamma.

Forskning

Externa intikter (bidrag, uppdrag och 6vriga): Externa intakter uttrycker forbrukning av
beviljade externa medel, det vill séga att nir en kostnad uppstér i ett externfinansierat projekt bokfors
motsvarande belopp som en intdkt. KTH:s erhallna externa medel som dnnu inte nyttjats ingér inte,
utan redovisas som oférbrukade bidrag.

ERC: Europeiska forskningsriddet (European Reseach Council, ERC), finansierar europeisk
spetsforskning inom ramen for EU:s program for forskning och innovation, Horisont 2020 (2014—
2020) och Horisont Europa (2021—-2027). De finansierade projekten leds av excellenta forskare, bade
juniora och mer erfarna, som har visat prov pa sarskilt hog grad av kreativitet, sjdlvstindigt tinkande
och extraordinira vetenskapliga framsteg. ERC-bidrag ar personliga och séledes i forsta hand kopplade
till projektledaren och inte en specifik organisation. De huvudsakliga utvirderingskriterierna ar
vetenskaplig excellens samt ambitios och banbrytande forskning.

Det finns fem olika typer av bidrag:

e Starting grant (StG) — €1,5 miljoner for upp till 5 ar. 2—7 ar efter disputation.
e Consolidator grant (CoG) — €2,0 miljoner for upp till 5 ar. 7—12 ar efter disputation.

e Advanced grant (AdG) — €2,5 miljoner for upp till 5 ar. Ska kunna pavisa vetenskaplig
excellens de senaste 10 aren.

e Proof-of-concept (PoC) — €150 000 for upp till 18 manader. Endast fér pagaende och tidigare
ERC-mottagare. Bidrag for att demonstrera att projektet har innovationspotential, ekonomisk
eller samhillelig.

e Synergy grants (SyG) — €10 miljoner for upp till 6 ar. Krav pa 2—4 forskare/forskargrupper for
att 16sa en uppgift som ar for stor fér en enskild att 16sa.

Publiceringsvolym: Antalet publikationer i Bibmet (KTH:s bibliometriska databas, baserad pa Web
of Science) for publikationstyperna “article” och “review”. I denna sammanstillning s& presenteras
antalet publikationer med heltalsriakning, dvs ej fraktionerat utifran forfattarna som ingar.

Faltnormerad citeringsgrad (cf): Filtnormerad citeringsgrad normaliserar antalet citeringar for
en publikation for att ta hansyn till variationer i citeringsmonster mellan olika &mnesomraden. Varje
publikation jamfors med en referensgrupp som bestar av publikationer inom samma dmneskategorier i
Web of Science subject category, publicerade samma ar och av samma documenttyp (“article” eller
“review”). Detta gors genom att antalet citeringar for varje publikation delas med medelantalet
citeringar inom varje amnesomrade som den ingdr i. Fran definitionen f6ljer att cf-indikatorn har ett
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medelvirde pa ett. Ett virde over detta for en grupp publikationer innebar att dessa ar citerade 6ver
varldsmedelvirdet, och en cf pa till exempel 1,2 indikerar att gruppen publikationer r citerade
20 procent over viarldsmedelvirdet.

Filtnormerade andelen topp 10 procent: Andelen publikationer som tillhor de 10 procent mest
citerade inom sina respektive amnesomraden. Samma referensgrupper som i cf anvands dven har.
Publikationer kan delvis tillhora topp 10 procent om manga publikationer har samma antal citeringar
som percentilgransen, eller nar publikationer tillhor flera olika &mneskategorier med olika
percentilgranser.

Faltnormerad tidskriftsindikator (jef): Faltnormerad medelciteringsgrad for tidskrifter. Denna
indikator visar citeringsgenomslaget for en tidskrift, med hansyn taget till imnesomradena den verkar
inom samt citeringstatheten inom detta omrade.

Internationell sampublicering: Andelen internationell sampublicering definieras som kvoten
publikationer som dr med mer an ett land, det vill sdga med fler dn larositets land.

Effektiv och hallbar resursanvéndning

Intikter, forskott, fordringar: Intakter ir upparbetade medel dir transfereringar ar bortrdknade.
Forskott 4r medel som erhéllits men som dnnu inte upparbetats. Exempelvis ger vissa finansidrer i
borjan av ett projekt ett forskott. Fordringar ar medel som man har upparbetat och enligt avtal har ratt
att rekvirera, det vill siga medel som erhalls i efterskott och som finansidrer ar skyldiga KTH.

Arsarbetskrafter (AA) lirare: I gruppen lirare ingar professorer, gistprofessorer, lektorer,
bitridande lektorer och adjunkter. Arsarbetskraft ir synonymt med heltidsekvivalent.

Totala justerade kostnader: Totala justerade kostnader ar ett begrepp som innebir att de externa
hyresintdkterna exkluderas fran de totala kostnaderna. Externa hyresintdkter kommer fran andra-
handsuthyrning.

Myndighetskapital: Myndighetskapital utgors av det arliga ackumulerade 6ver- och underskottet av
samtliga verksamheter. Myndighetskapitalet tillater ett statligt 1arosite att spara sina eventuella
outnyttjade statliga forsknings- och utbildningsanslag samt avgifter utan att de atergar till
statsbudgeten.

Indirekta kostnader: SUHF definierar andelen indirekta kostnader som budgeterade indirekta

kostnader ett ar i forhéallande till verksamhetskostnader aret fore. Lokalkostnader for verksamhetsstod
ingar i indirekta kostnader men diremot inte lokalkostnader for utbildning och forskning.
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