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Utbildning tentamensvakt
KTH

Kursansvarig Cilla Manson Blom
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Agenda
15:00 Introduktion
15:05 JML
15:20  Utrymning
15:40  Anstallningsformat Statlig Anstallning
15:50 Paus
16:00 Att jobba som tentamensvakt vid KTH
16:40 Bokningssystemet
16:55  Fragor!

Cilla Manson Blom

Roh Petas, KTHEquality Office
KTH:s Sakerhetsavdelning
Maggie Nilsson, HR

Cilla Manson Blom
Jimmy Engstrom
Cilla Manson Blom
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Anstallningsformat
statlig anstallning

Maggie Nilsson
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Om anstallningen - i statens tjanst

Demokrati

Fri
asikts-

bildning

Den statliga vardegrunden bestar av sex principer.
Principerna ar hamtade fran grundlagar, lagar och for-
ordningar och galler for alla anstallda i staten, oavsett
verksamhet och profession.

Har beskrivs hur vi som ar anstallda i staten ska agera i
var verksamhet for att vara beteenden och férhallnings -
-satt ska stamma Overens med principerna i den
statliga vardegrunden.

Statliga vardegrunden (forvaltningskultur.se)



https://www.forvaltningskultur.se/statliga-vardegrunden/
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Om anstallningen

Som tentamensvakt pa KTH anstalls du pa sarskild visstidsanstallning for kortare perioder.
Det innebdr att du anstills vid varje enskilt tillfalle och far lon per timme. Hur manga
arbetstillfallen som erbjuds ar varierande och utefter behov. Det innebér alltsa att du vid
behov blir erbjuden enstaka, kortvariga anstéallningstillfallen.

Det dr obligatoriskt att delta 1utbildningen for tentamensvakter en gang om aret for att
kunna fortsadtta arbeta som tentamensvakt.

Tiller som drnya Tentamensvakter — KTH skickar ut signering for ny anstallningsbekriaftelse
via mail Signering sker digitalt (KTH-HR).
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Lon Tentamensvakter

Tentamensvakter 160 kr/ timme inklusive 12 % semesterersattning.

Tillagg for tjanstgoring pa obekvam arbetstid

25 kr/timme inklusive 12% semestersattning fran kl 19.00 mandag- torsdag

50 kr/timme inklusive 12 % semesterersattning fran kl 19.00 fredag samt | Iordag/sondag

Timersattning utgar for tiden for hela tentamenspasset
plus 1,5 timme (forberedelser 1tim och 30 min efterarbete)
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Inbokade tentamensvaktspass kan ej avbokas

Redan bokade arbetspass far inte avbokas om det inte finns en giltig franvarogrund, till
exempel sjukdom eller vard av sjukt barn.

Om du blir sjuk nar du ar inbokad att arbeta ar det viktigt att du meddelar det sa snart som
mojligt sa att vi kan hitta en ersattare

Nar du tackar ja till en bokningsforfragan, ansoker du om arbete for en specifik tid och inte till
en specifik lokal eller organisatorisk enhet hos KTH
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Registrera ditt bankkonto for att fa Ion

NST 9%
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KTH har Danske bank som loneutbetalande Bank. Det innebar att alla medarbetare som ska fa
|on/ersattning utbetald behodver registrerat sitt Ionekonto hos Danske Bank.

Aven om du sjalv har bankkonto hos Danske Bank eller tidigare har fatt utbetalt via Danske
Bank, tex fran annan arbetsgivare, behdver du registrera Ionekonto hos Danske Bank med
KTH:s kundnummer, 79220.

Har kan du lasa mer samt anmala konto hos Danske Bank.Oneutbetalning och skattsedel |
KTH Intranat

Om kontot inte har registrerats minst en vecka fore utbetalningsdagen kommer vardeavi att
skickas ut till den hemadress som finns registrerad hos oss. Kontakta din egen bank
angaende information om hur din vardeavi kan losas in.

KTH erbjuder Ionespecifikation endast via Kivra


https://intra.kth.se/anstallning/anstallningsvillkor/lon/loneutbetalning-och-skattsedel-1.26448
https://intra.kth.se/anstallning/anstallningsvillkor/lon/loneutbetalning-och-skattsedel-1.26448
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Utbildningen ar betald

« Dagens utbildning ar betald

« Ni far betalt for 2 timmar

 Alla behover bli avprickade av oss for att kunna fa betalt och for att fa fortsatta att arbeta
som tentamensvakt

« Den som inte blivit avprickad behdver komma till oss efter utbildningens slut
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For dig som arbetar som tentamensvakt pa KTH

Ga garna in och las pa tentamensvaktssidan paKTHs hemsida.

Hitta svar pa manga av de vanligaste fragorna man har som tentamensvakt

* Information om vart du ska vanda dig nar du har fragor om tex bokade pass
 Information om KTH:s arbete med JML, jamstalldhet, mangfald och likabehandling

« KTH:s uppforandekod

« KTH:s personalpolicy



https://intra.kth.se/utbildning/examination/salskrivning/exadm/tentamensvakter/for-dig-som-arbetar-som-tentamensvakt-pa-kth-1.856439
https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.661770.1562750506!/Uppf%C3%B6randekod%20V-2018-0689.pdf
https://intra.kth.se/polopoly_fs/1.612399.1562741304!/Personalpolicy.pdf
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Skyddsombud

Malin Bjork och Hilda Dalman-Jonsson
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Vilka ar vi?

Ni nar oss bast pa SKO-TENTA@KTH.SE

Malin Bjork Huvudskyddsombud VS

Vid akuta arenden: 08-790 8498
0721-486298 (endast SMS)

Hilda Dalman-Jonsson Skyddsombud tentamensvakter
Vid akuta arenden: 08-790 9761


mailto:SKO-TENTA@KTH.SE

Vad gor ett skyddsombud?

Skyddsombud representerar anstéllda pa arbetsplatsen i ndra samverkan med arbetsgivare for att forbattra och
utveckla arbetsmiljon och forebygga ohalsa och olycksfall pa arbetsplatsen.

Arbetsgivaren har det yttersta ansvaret for att arbetsmiljon fungerar for de anstallda pa arbetsplatsen, men arbetet ska
bedrivas tilsammans med de anstallda och skyddsombudet ar deras representant. Skyddsombudet har alltsa inget
eget ansvar for arbetsmiljon.

Skyddsombudets roll: - Foretrada arbetstagarna, inklusive inhyrda och entreprenadanstallda, inom sitt
skyddsomrade oavsett om de ar medlemmar i ett fackforbund eller ej.
- Bevaka arbetsmiljon inom sitt skyddsomrade och verkar for en tillfredsstallande
arbetsmiljo i samverkan med arbetsgivaren.
- Att inom sitt skyddsomrade papeka brister i arbetsmiljon.
- Arbetet innefattar inte bara den fysiska arbetsmiljon, utan aven psykiska och sociala
fragor t ex stress, utbrandhet och belastningsbesvar.
- Delta i skyddsronder.
- Vara med och samverkar vid planering och forandring inom arbetsmiljon, exempelvis
gallande lokaler, anordningar och arbetsmetoder.
- Vara behjalplig vid och verka for att arbetsskade - och tillbudsanmalningar gors.



Din roll som arbetstagare

Som skyddsombud sa ska vi bevaka arbetsmiljon och tillsammans med arbetsgivaren verka for en tillfredsstallande
arbetsmiljo, och om vi upptacker brister, risker eller om det sker ett tillbud sa ska dessa rapporteras till arbetsgivaren
for att de ska kunna atgardas.

Du som arbetstagare ar en stor del av det systematiska arbetsmiljoarbetet eftersom du ar vara égon ute "pa golvet”,
bade i den fysiska arbetsmiljon men aven nar det galler psykosociala fragor.

Det goér dig ovarderlig!

For att vi ska kunna stotta er sa att du och dina kollegor har det sa bra pa jobbet som mgjligt, sa behdver du meddela
oss nar du upptacker brister, risker eller om det sker ett tillbud; t ex ensamarbete eller du kanner dig otrygg, bristande
tillganglighet, om du skadar dig under ditt pass eller under din resa till eller fran arbetet, oplogade trottoarer eller isig a
backar pa Campus osv.

Om du skadar dig under ditt pass sa behover du kontakta skyddsombud eller tentasamordningen och meddela detta
sa snart som mojligt!

Inte bara for att vi ska kunna rapportera detta i IA -systemet, utan for att vi ska kunna kontrollera att du mar bra och
hjalpa dig att fa vard om sa behovs.

Spara alla nummer i din telefon sa de finns nara till hands om det hander nagot !
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