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Rutin vid hot och vald — for medarbetare och chefer pa KTH

Denna rutin giller for alla medarbetare vid Kungliga Tekniska hogskolan (KTH) och
beskriver tillvagagangsatt vid hot- eller valdsincidenter. Rutinen bygger pa KTH:s
checklistor vid olycka och allvarlig hdndelse samt kompletterande vagledningar. Syftet ar
att skapa en trygg arbetsmiljo och sdkerstalla en enhetlig hantering av incidenter.

1. Vid akut hot- eller valdssituation
- Satt din egen sdkerhet framst — forsok att lamna platsen utan att utsatta dig sjalv for fara.
- Ring 112 vid fara for liv eller halsa.
- Kontakta KTH:s sakerhetsnummer: 08-790 7700.
- Informera narmaste chef.
- Notera viktiga detaljer om handelsen: tid, plats, personbeskrivning.

2. Medarbetarens uppgifter efter hindelsen

- Informera narmaste chef.

- Vid brott: gor polisanmalan (med stod av chef vid behov).

- Rapportera hindelsen till KTH via anmélningsformular (Anmalan av tillbud, risk och
arbetsskada) pa intranatet.

- Spara eventuell dokumentation, sdsom e-post, sms, eller inldgg fran sociala medier.

- Deltai efterfoljande utredning och riskbedémning.

3. Chefens uppgifter

3.1 Omedelbara atgarder

- Sakerstall att den utsatta far omedelbart stdd; dels genom direkta omhéndertagande
atgarder, dels genom professionella aktorer, exempelvis foretagshalsovard eller
primarvard. Ta stod av HR vid behov.

- Kontakta KTH:s Sdkerhetsavdelning for radgivning och samordning.

- Informera HR-generalist samt eventuellt KTH:s centrala- alternativt skolornas lokala
krisledningsgrupper.

- Informera skyddsombud

- Vid behov: aktivera lokala insatser (till exempel tillfallig omplacering, distansarbete).
Samverka med HR om det behovs.

- Dokumentera hindelsen och insamlade uppgifter. Sikerstall eventuell bevisning.
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3.2 Atgarder inom en vecka

- Rapportera hdndelsen i [A-systemet om inte utsatt medarbetare sjalv gjort det

- Tillsammans med HR och skyddsombud: genomfor en riskbedémning och planera
atgarder. Konsultera sakerhetsavdelningen vid behov.

- GOr anmalan till Arbetsmiljoverket vid allvarligt tillbud, samt informera HR.

- Planera forebyggande insatser och utvardera sakerhetsbehov. Ta stod fran
Sakerhetsavdelningen.

- Sakerstdll att den utsatta foljs upp med samtal och stod.

3.3 Uppfoljning och forebyggande arbete

- Folj upp arendet inom tre manader och utvardera om atgarder varit tillrackliga.

- Se 6ver behov av kompetens- och sikerhetsh6jande insatser.

- Chefer ansvarar for att regelbundet genomfora riskbedémningar inom sitt omrade.
- Alla medarbetare ska informeras om KTH:s rutiner for hot och vald vid anstéllning.
- Framja en 6ppen kultur dar incidenter rapporteras utan skuld.

4. Kontaktuppgifter vid KTH

- Akut fara/pagaende brottslighet: SOS Alarm 112

- KTH:s larmnummer for vaktarstod/tjansteman i beredskap (TIB): 08-790 7700 (dygnet
runt)

- Sdkerhetsavdelningen via sakerhet@kth.se och pd intranatet SAKERHETSAVDELNINGEN
- Foretagshalsovard (Avonova): Foretagshilsovard

- Forvaltningsjuridik KTH: forvaltningsjuridik@kth.se

- Anmal handelse till KTH: Anmalan av tillbud, risk och arbetsskada
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