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Sammanfattning

Pa samma sitt som under tidigare ar visar arets lonekartlaggning att KTH:s16nebildning och
I6nesattning inom vissa omraden visar tecken pa ojamstélldhet. Detta foljer till stor del strukturella
monster kring kvinno- och mansdominerade yrken pa arbetsmarknaden dar omraden med likvardiga
svarighetsgrader uppvisar skillnader i 16n med koppling till kén.? Aven om mycket har hiint finns det
flera skillnader mellan mén och kvinnors arbetsmarknad. Trots att kvinnor i genomsnitt har langre
utbildning 4n minnen tjdnar de i genomsnitt mindre och dr mer séllan chefer. Loneskillnaden mellan
man och kvinnor har legat relativt konstant pa den svenska arbetsmarknaden de senaste trettio aren.2

Vid KTH finns olika monster att lyfta fram nir det galler kvinno- respektive mansdominerade yrken
och 16neséttning. Nigra generella resultat som framkommit i arets kartlaggning:

e Manga ganger kan loneskillnader som systemet flaggar for forklaras sakligt (historiska loner,
sdrskilda uppdrag, marknadsmassiga orsaker o.d.). Detta innebér att individnivén spelar stor
roll och att personkdnnedom kréavs for att tolka data som framkommer;

e Lonespridningen ir stor i manga kategorier;

¢ Kodningen skiljer sig mellan skolor och felkodning forekommer alltjimt Aven om kvaliteten pa
BESTA-data vid larositet har okat;

Lonekartlaggningen av 2023 ars loner vid KTH visar att fakulteten fortsitter att f6lja en viss struktur
som adven bekraftatsiandra undersokningar, det vill siga ju hogre upp i den akademiska hierarkin
desto farre kvinnor aterfinns. I gruppen professorer aterfanns ar 2023 totalt 339 personer
(arsarbetskrafter), varav andelen kvinnor uppgick till 22 procent.3

Inom administrationen ser det hierarkiska monstret omvant ut jamfort med fakulteten - bland
administrativa chefer 4r en majoritet kvinnor. Chefsbefattningarna inom administrationen harinagra
fall till och med hégre medelloner 4n de mansdominerade chefsgrupperna lektorer och forskare inom
teknik och naturvetenskap - och detta resultat har kartlaggningen visat under flera ar.

Inom administrationen finns kvinnodominerade grupper, som HR, liksom mansdominerade grupper,
som IT, vilket f6ljer arbetsmarknadsmaissiga konsmonster. I den senare paverkas l6nesittning i hog
grad avmarknaden.

I 16nekartlaggningen listas 71 (67 forra aret) grupper med lika arbete, varav 19 (17) chefsgrupper.
Yrkeskategorier som bestar enbart av maén eller kvinnor jamfors inte. Jaimfort med 16nekartldggningen
av 2022 arsdata sd har kvinnornasloneandel hojtsi 31 (16) olika kategorier, varavi 13 (7) grupper dar
kvinnornas l6neandel 1ag under 100 procent, d.v.s. dar ménnen tjainade mer. I 11 (18) grupper lika
arbeten drloneandelen of6randrad, varavi 3 (5) grupper dar kvinnornas l6neandel ligger 6ver 100
procent, d.v.s. dar kvinnornas medellon ligger hogre dn for mannen. Kvinnornas loneandel har minskat
i 24 (26) kategorier varavi 16 (11) grupper dar kvinnornas loneandel redan 2022 13g under 100 procent
av mannens. Analyskraft har flaggat for de kategorier som bor granskas -i10 (9) fall bor
I6nesittningen granskas da det inte gar att finna sakliga skal till skillnader.

1 Statistiska Centralbyrin (2018) Pd tal om kvinnor och mdn - lathund om jamstdlldhet.
2 Institutetfor Arbetsmarknads- och Utbildningspolitisk Utviardering (2019) Forskningssammanfattning. Forskning om kvinnor
ochmdnpédarbetsmarknaden.
3 KTH Arsredovisning 2023.
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Analyskraft har flaggat for de kategorier likviirdiga arbeten som bor granskas beroende pa
konsfordelning och poing enligt virderingsmallen. Till antalet dr det 45 (41) listade matchningar, varav
17 (12) chefsgrupper, som granskas nedan pa individniva for att utréna huruvida det faktiskt
forekommer oskiliga 16neskillnader. Enligt analysen av matchningarna behover l1oner inom 4 (7) olika
kategorier granskas for oskalighet, da forklaring till skillnader inte gar att finna.

Forslag till handlingsplan for jamstallda loner vid KTH, uppdeladi aktiviteter pa bade kort och lang
sikt, presenterasi kapitel 7.

3(30)



RAPPORT Dokumentdatum Diarienummer

Lonekartlaggning 2023 2024-11-28 V-2024-0897
Innehall
SaMMANTATIIINEG ..ceeeiiiiiiiiiiiiiii ettt ettt ettt ettt et et ettt e b ettt ettt et e eebebeeeaeaaae 2
50 (T 3011 -SSP 5
1 Diskrimineringslagens bestimmelser om 16nekartliggning ..............eeeveeeeererereeerreererneerererererene. 6
1.1 Lonekartlaggning och analys..........cceiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieieeeeeeeeeeeee e 6
80 U R 1 - T o1 (< TPt 6
1.1.2  LIRVATAIE Arbete ..eeeeeeiiiiieieee ettt e 6
1.2 SAIMIVETKAN. ...evvuenieiiiieeeieiiieeeeeteeeeetteeeereateeerestneeerssaneessssneeessssneessssnesssssnnessssneessssnneessnen 7
1.3 70} 0 1<) 0 1 1d 411 o V- O UTPPPPPUPPPPPRRN 7
2 Metod OCH MALETIAL ......uuiiiiiieiieiiiee e e e e e e aeeeeeeareeeerateeeeraneeerareeeerananes 7
2.1 L85 T 14 VN 7
2.2 L33 D I PP PPPP PPN 8
2.3 ANALYSKIALT ...oeeiiiiiiicc et aaraaes 9
2.4 FOTULSAIIINZAT ..ceeeeveiiiieee ettt ee ettt e e e e e et etesa e s e eeeeeeennnaaseeeeenesnnannns 10
3 Lika arbeten PA KT H........cuuuiitiiiiiiiiiiiiititietereieiereeeeeaeeeaeeeeeseaeeesaaaeaaaaaeaaaaaaasanaaasanesasnsaaaaaanaannanns 10
3.1 RESUITAL ..cevveee e et e e et e e e e e e e et e e e raaeesrataeerasaeesraraneeerasanees 11
3.1.1  Jamforelse mellan lika arbeten, anstallda ..............ceeeiviieeeiiiiiiieiiiiiieeeiiiee e, 11
3.1.2 Jamforelse mellan lika arbeten, Chefer ...........oovvvviiiiiiiiiiiiicee e 13
4 Likvardiga arbeten PAKTH ......cceiiiiiiiiiiiiiiieeteeee ettt e e e e e ettt e e e e e e e e sttt e e e e e e sesaanreaeeeeas 13
4.1 RESUITAL c.evvvieieiiiee et e e et e e ea e e e s rateeeeraaeeesrssaeersnaeeesnsnneeernnnnnes 14
4.1.1  Jamforelse likvirdiga arbeten, anstallda..............ooeviiiiiiiieiniiiiiiiiiiccee e, 14
4.1.2 Jamforelse likvirdiga arbeten, chefer............coeeeiiiiiiiiiiiii e 19
L G101 L L1 0 U | T 22
6  Arbetsgruppens iakttagelser och kommentarer............cceviiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeererene 23
6.1 Stor 16nespridning i MANGA KAtEZOTIET .......uvuuuuuuriieiiiiiiiiiiiierrrre e snnnnnns 23
6.2 Felkodning och vikiningsdifferenser i BESTA..........ccooeervrriiiiuunnenniirensnennnnnnnnnnnnnnns 23
6.3 Lokal komplettering i BESTA-KOAEN.........ccuuuuuieieeiieiiiiiiiieeeeeeeeeeeiicieeeeeeeeeeeeeneeeeeeeeeeannnes 23
6.4  Implementering av resultat i verksamheten............u.veeeiiiiiiiiiiiiienniicecreiiree e 23
7 Handlingsplan for jamstallda 16ner vid KTH.........ccccuuuiiieiiiiiiiiiiieee et eeeevraiieee e e e eeeens 23
331 0o ) PP PP PPPPPPPPRPRPRRE 26
Bilaga 1. BESTA-kodsinstruktion KTH ........cccooiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiiieiiieeeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeees 26
Bilaga 2. Viktningsschema vid KTH, utifrdn BESTA .......ccccitiiiiiiiiiiieieieeerereeeereereeererereeerememeeemeeees 29
Bilaga 3. Loneutveckling kvinnor 2019-2023, lika arbete..........cuvvviieiieeieeeeeeeeererenerererererererererene. 29

4(30)



RAPPORT Dokumentdatum Diarienummer
Lonekartlaggning 2023 2024-11-28 V-2024-0897

Inledning

Enligt diskrimineringslagen 3 kap 8 § ska arbetsgivaren i syfte att uppticka, dtgiarda och forhindra
osakliga skillnader i16n och andra anstéllningsvillkor mellan kvinnor och mén varje ar kartlagga och
analysera

e bestimmelser och praxis om loner och andra anstallningsvillkor som tillaimpas hos
arbetsgivaren

e loneskillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som ar att betrakta som lika eller
likvardigt

Lonekartlaggning ar ett underlagtill KTH:s arbete att n det jamstalldhetspolitiska malet om
ekonomisk jamstélldhet liksom mélet om lika villkor i KTHs handlingsplan for
jamstalldhetsintegrering, och ar menad att ge upphov till diskussion pa ledningsniva for
stallningstaganden, strategier och prioriteringarinfor och under aretsl6nerevision och universitetets
fortsatta lonebildningsarbete. Lonekartliggningen ska bidra till forbattringar i enskilda fall men dven
till en mer jamlik 1onepolitik pa 1&ng sikt. Framforallt ska 16nekartlaggningens resultat anvindas vid
och implementerasi centrala 16ne- och budgetprocesser och dirmed bidratill KTH:s 6vergripande
kvalitetsarbete.

KTH Equality Office och Personalavdelningen harhaft i uppdrag att kartldgga och analysera KTH:s
I6ner for 2023 med syfte att upptéicka osakligaloneskillnader utifran kon. Arbetsgruppen for
lonekartlaggningen har bestétt avrepresentanter fran personalorganisationerna SEKO, SACO-S och ST
liksom av arbetsgivarrepresentanter. Arbetet har bestatt avarbetsmoten med fackliga representanter
da data analyserats, samt dokumentgranskning i samma BESTA-kod. Dokumentet ar ledningsforankrat
hos berorda parter. Dokumentet presenterades vid centrala samverkansgruppen (CSG) 2024-11-28.
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1 Diskrimineringslagens bestammelser om lonekartlaggning

1.1 Lonekartlaggning och analys

Som arbetsgivare ska KTH som en del i sitt lagstadgade arbete med aktiva dtgirder enligt
Diskrimineringslagen, arligen kartldgga och analysera kvinnors och méans16ner. Syftet med analysen ar
att uppticka, atgdrda och forhindra osakliga 16neskillnader som har samband med kon. Lagen anger att
arbetsgivare ska bedoma om eventuella 16neskillnader mellan individer och BESTA-koder har samband
med kon liksom foresla aktiviteter for att minska konsbundnaloneskillnader samt arligen folja upp
dessa.

Diskrimineringslagenstéller krav pa analys av samtliga férekommande 16neskillnader mellan kvinnor
och mén oavsett hur stora eller sma dessa ar. Enligt forarbetenatill lagen ska hela 16neskillnaden
analyseras. Analysen ska enligt lagen ta reda pa om loneskillnaderna mellan kvinnor och méan som
utfor lika eller likvardigt arbete har direkt eller indirekt samband med kon. Lonejamforelser ska goras
over hela arbetsplatsen och omfatta alla anstillda, oavsett facktillhorighet.

Lagen slar fast att analysen sarskilt ska avse skillnader mellan
e  kvinnor och min som utfér arbete som ir att betrakta som lika;

e en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara kvinnodominerat
och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar att betrakta som likvardigt med sddant
arbete men inte ar eller brukar anses vara kvinnodominerat;

e en grupp med arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara kvinnodominerat
och en grupp med arbetstagare som utfor arbete som inte dr eller brukar anses vara
kvinnodominerat men ger hogre 16n trots att kraven i arbetet bedomts vara lagre.4

Aven sjilva arbetet med 16nekartliggningen, d.v.s. processen i vilken analysen tagits fram, ska
dokumenteras. Detta sker inom det centrala arbetet av redovisning av arets aktiva atgarder vid KTH,
enligt diskrimineringslagens bestimmelser. KTH Equality Office ansvarar for detta i nuléget.

1.1.1 Lika arbete

Ett arbete ar lika med ett annat arbete om det har samma eller nistan samma arbetsinnehall. I
analysen avloneskillnader mellan kvinnor och man som utfér lika arbete ska arbetsgivaren beskriva
vad eventuella skillnader i medel- eller medianloner beror pa. Befattningsnivdernai BESTA ligger till
underlag for lika arbete, det vill siga ett arbete som utférs aven eller flera personer med samma eller i
det ndrmaste samma arbetsinnehall.

Syftet med analysen avlika arbeten ar att avgora om loneskillnader inom lika arbete har direkt eller
indirekt samband med kén. Det har ingen betydelse om det &r mén eller kvinnor som diskrimineras.
Fokus har drlonesdttning pa individniva och kon.

1.1.2 Likvardigt arbete

Ett arbete ar likvardigt med ett annat arbete om de sammantagna kraven ar likviardiga. De forklaringar
som anges till forekommande loneskillnader ska vara sakliga och sakna samband med kon.
Forklaringarnabor grundasig i arbetsgivarens 16nepolitik och tillampningen avdenna. Vid
bedomningen avvilka arbeten som ar likviardiga ar det arbetets krav som ska bedomas, inte individens

4 Diskrimineringslag (2008:567), 3 kap. Aktivadtgirdersamt Lag (2016:828).
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kvalifikationer eller prestationer. Ett arbete ar att betrakta som likvardigt med ett annat arbete om det
utifran en sammantagen bedémning avde krav arbetet stiller samt dess natur kan anses ha lika varde
som det andra arbetet. Bedomningen av de krav arbetet stiller har gjorts med beaktande av kriterier
sdsom kunskap och fardigheter, ansvar och anstrangning samt arbetsférhéllanden.

Syftet ar att avgora om det forekommer 16nemassig underviardering avkvinnodominerade arbeten.
Eventuella 16neskillnader ska kunna férklaras med sakliga grunder som bor ha sin grund i
I6nepolitiken.

1.2 Samverkan

Arbetsgivarens jamstilldhetsanalys av1oner ska goras i samverkan med arbetstagarna eller deras
fackliga organisationer.5 Utgingspunkten ar att arbeteti sin helhet ska bedrivasi samverkan mellan
arbetsgivare och arbetstagarrepresentanter. Beslut om former for Ionekartlaggning och 16neanalys har
fattatsien partsammansatt grupp som bestatt av representanter fran arbetsgivaren liksom
representanter fran de fackliga organisationerna ST, SACO-S och SEKO. Lonekartlaggningens
arbetsgrupp harhaft flera arbetsméten samt en dialog och ett revideringsforfarande kring rapporten
dar fack m.fl. har fatt laimna synpunkter kontinuerligt. Arbetet har stimts avmed
personalavdelningens I6nerevisionsansvariga.

1.3 Lo6nebildning

Det dokument som ligger till grund f6r 16nebildningen pa Kungliga Tekniska hégskolan ar Riktlinje om
lonebildnings som understryker att ’[1Jonepolitiken ska stimulera till engagemang, utmérkta
arbetsinsatser och arbetstillfredsstillelse pa ett sddant sdtt att KTH:s samlade resultat gynnas.
Lonepolitiken uttrycker de principer som KTH har vid 16nesédttning, vad KTH vill uppna genom
I6nesattning och vilka villkor som giller. Lonerna ska vara sakliga, individuella och differentierade
samt medverka till att KTH attraherar, rekryterar och utvecklar skickliga anstéllda. Den individuella
I6nesattningen ar ett viktigt styrinstrument for att stimulera anstéllda till goda arbetsinsatser.”
Riktlinjen faststéller &ven KTH:s mélsattningar om att alla anstéllda ska ha lika mojligheter att paverka
sin 16neutveckling samt att ingen diskriminering ska forekomma i form av osakliga 1oneskillnader.

Lonesattningen ar en viktig del i KTH:s strukturella och kulturella processer. Vid en 16nekartlaggning
blir det tydligt hur verksamhetens lonepolicy och 16nekriterier omséatts i praktiken av cheferna i
organisationen. Eventuella otydligheter och skillnader blir méjliga att fanga upp och diskussioner kan
bidra till battre forstaelse och tillimpning. Information om l6nekartlaggning och dess syfte bidrar till
KTH:s 6vergripande arbete inom JML kring kunskapsho6jning och medvetandegorande.

2 Metod och material

2.1 Underlag

Underlaget till Ilonekartlaggningen, d.v.s. uppgifter om 16n, befattning, anstallningstid, BESTA-
Kklassificering m.m. himtas fran KTH:s HR-system och ldases in i granskningsverktyget Analyskraft.
Data till lonekartlaggningen 2023 avser liaget per 2024-03-31. Grundlon har anvints som 16nebegrepp
vid 16nejamforelsen. Hela 1onen, inklusive alla tillagg, ska sakligt kunna forklaras vid jamforelsen. Alla
anstillda oavsett anstillningsform ska ingé i jamforelsen, dven chefer.

5 Diskrimineringslag(2008:567),3 kap. 11§
6 Riktlinje om 16nebildning, dnr V-2019-0012.
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2.2 BESTA

Lonekartlaggningen har gjorts med hjalp av BESTA och verktyget Analyskraftsom bada ar utvecklade
av Arbetsgivarverket for att bland annat vara ett stod for att jimfora och analyseraloner.
Arbetsgruppen har utgétt fran samma kriterier, viktningstal samt virderingspoang som foreslas for
BESTAviagen.” KTH hade per 2023-12-31 4006 anstillda varav 3504 ingick i kartlaggningen8. KTH har
anvant BESTA-kodning sedan 2004.

Lonekriteriet BESTA innebér en indelning av arbetsuppgifter i arbetsomrdden och BESTA-
koderingsnivder. Hogre BESTA-koderingsniva betyder hogre vardering av arbetets innehall och krav
vilket (oftast) medfor hogre loneldge. Den tredje siffran i en BESTA kod anger nivén, t.ex. med BESTA
493 avses arbetsomrade 49 niva 3-d.v.s. Informations- och kommunikationsarbete, pa en nivd som
innebér att arbetet i stor utstrdckning utfors sjdlvstindigt utifran tillampade riktlinjer och praxis
inom verksamheten.9

BESTA-koderingsnivaerna ar sex respektive fyra for chefstjanst, och anger arbetsuppgifternas
svarighetsnivd med hénsyn till arbetsuppgifternas omfang och komplexitet samt det ansvar, den
sjalvstandighet, de kunskaper och de erfarenheter som deras utférande forutsatter. BESTA-
koderingsniva ar uppdeladiicke-chef och chef.

BESTA-Klassificeringen delasin i om anstilld ar chef eller inte. Under 2018 skedde en partsgemensam
oversyn av klassificering av chefer genomforts pa riksniva och 2019 lanserades den nya
Klassificeringen. Oversynen har resulterat i forindringar vad avser position 3i BESTA-stringen. De
tidigare grupperingsnivaerna 3, 4, 5 och 6 for chefer ersitts med nivierna A, Q, B och C enligt matris
nedan.

chef Gver chef Gver
chefer medarbetare

Direkt understilld

myndighetens chef A Q

Understilld annan chef

#n myndighetens chef B c

Figur 1: Matris av chefers BESTA-klassificering

Forklaring av matris:

A: Chef direkt understilld myndighetschefen (eller motsvarande). Ar chef 6ver chefer.

Q: Chef direkt under myndighetschefen (eller motsvarande). Ar chef 6ver medarbetare.

B: Chef understiilld annan chef in myndighetschefen (eller motsvarande). Ar chef 6ver chefer.

C: Chef understilld annan chef in myndighetschefen (eller motsvarande). Ar chef 6ver medarbetare.

7 Se bilaga 2.
8 Killa: Arsredovisningen 2023. Ingér inte i kartliggningen: tjéinstlediga, doktorander pga. doktorandstegen, timavlénade pga.
reglerad ersittning
9 For samtliga arbetsomraden och nivierinom BESTA, se www.arbetsgivarverket.se/besta/arbetsomraden
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I KTH:slonekartlaggningsarbete har viktningen av chefsbefattningarnai den tidigare strukturen sedan
2019 omvandlats for att motsvara den nya nationella modellen.

Arbetsomrdde anger inriktning pa arbetsuppgifternas innehall. BESTA bestar av ett tjugotal
arbetsomraden med bl.a. utredning, rattsligt arbete, administrativt och ekonomiskt arbete, utbildning
och forskning m.fl. BESTA:s indelning i arbetsomraden och BESTA-koderingsnivéer ligger som
underlag for den delen av kartliggningen som avser jimforelse och analys av lika arbete.

Viktning anvindsidelen som avser analys av likvdrdiga arbeten. Metoden utgar frain huvudomradena
kunskaper och fardigheter, ansvar, anstrangning och arbetsforhéallanden, som angesi 3 kap.
Diskrimineringslagen. Metodens syfte ar att vaga olika faktorer mot varandra och bestimma deras
inbordes inflytande. Kriterierna virderas efter en satt skala (1-4) som resulterari att varje arbete
(BESTA Klassificering) erhaller en summa viarderingspoiang. Denna summa av varderingspoang ger en
rangordning som tolkas och jaimfors med andra arbeten pad samma niva. Efter virderingen avsamtliga
arbeten inom respektive niva gors en rangordning av alla arbeten. Om det finns kvinnodominerade
arbeten som har varderats lika eller hogre dn icke-kvinnodominerade arbeten och som harlagre 16n an
dessa, ska orsakerna till 16neskillnaderna mellan arbetena undersokas.

BESTA-kategoriernas kodindelning:
e 10-12 Utredning m.m.
e 13 Kund- och medborgarservice
e 14-22 FoU, utbildning och forskning m.m.
e 24 Militart arbete
o 25-32 Réttsligt arbete
e 34-38 Medicinskt, socialt m.m. arbete
e  40-44 Kulturarbete
e  45-57 Administrativt, ekonomiskt m.m. arbete
e  60-72 Tekniskt och naturvetenskapligt arbete anldggningsarbete, produktion m.m.
e 74-77 Forvaltning, skotsel m.m.
e 80-84 Trafik- och transportarbete

For mer information kring BESTA, exempelvis om respektive kategoris undergrupper, rekommenderas
Arbetsgivarverkets referensplats pa internet, den sé kallade BESTA-webben.

2.3 Analyskraft

Analyskraft ar ett analysstod framtaget av Arbetsgivarverket, vilket ska bidra till effektivionebildning
inom det statliga avtalsomradet liksom utveckla lokala 16nebildningsprocessen enligt intentionernaide
centrala avtalen. Det dr ett webbaserat verktyg och innehéller stod for att bland annat ta fram
Ionebilder, tekniskt stod i arbete med 1onekartlaggning, jamfora 1oner i staten, chefsstod i analysarbetet
samt uppfoljning avlonearbete.

9 (30)
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Analyskraft ar anpassat till BESTA och laddas med tva olika typer av data: individdata och
statistiktabeller. Individdata innehaller uppgifter for de anstélldai den egna verksamheten.
Statistiktabellerna innehaller jaimforande l16nestatistik fran Arbetsgivarverkets partsgemensamma
forhandlingsstatistik.

Verktyget anviands for att studera och analysera 16ner i den egna verksamheten men ocksé for att pa
olika sitt stilla den egna Ionestatistiken i relation till 6vrig relevant referensstatistik. Vidare ar
Analyskraft ett stod i forberedandet, genomforandet och uppfoljningen av den lokala 16nerevisionen
samt innehaller en funktion for att, som en del i Ilonebildningsprocessen, analysera skillnaderilon
mellan kvinnor och méin enligt metodstédet BESTA-vigen och de kravsom diskrimineringslagen
staller.

2.4 FoOrutsattningar

Uppgifterna som anvintsidenna kartlaggning bygger pa data som finns i KTH:s HR-system. Kvaliteten
pa underlaget vad avser BESTA-klassificeringen ar i vissa fall ojamn eftersom det finns flera exempel
pa “felkodade” individuella anstédllda som framkommer i den 6vergripande granskningen. Kodning av
arbetsomraden och BESTA-nivaer kan eventuellt dven bedomas olika mellan skolorna vilket ger ett
oenhetligt underlag. Aven viktning mellan olika kategorier kan variera. Vissa grupper av anstillda har
mycket variation inom gruppen vilket ocksd komplicerar analysen, t.ex. vad giller gruppen
forskningsingenjorer.

Resultaten som redovisasi den hir rapporten bygger pa indata som saledes i vissa fall ar felaktig. Detta
péverkar givetvis resultatet. Atgirder som syftar till att komma till ritta med felaktiga kodningar
aterfinnsihandlingsplanen som inkluderasirapporten.

Doktorander ingar inte i l16nekartldggning da de foljer en specifik I1oneutvecklingsstege. Amanuenser
BESTA-kodades forst under 2018 och ingar sedan 2019 i lonekartlaggningen.

3 Lika arbeten pa KTH

Arbetsgivaren ska analysera om forekommande l6neskillnader har direkt eller indirekt samband med
kon. Analysen ska sirskilt avse skillnader mellan kvinnor och mén som utfor arbete som ar att betrakta
som lika. Det ska goras en bedomning av om skillnaden har direkt eller indirekt samband med kon.
Hela loneskillnaden ska kunna forklaras pé ett sakligt satt, genom till exempel historiska l6ner,
sarskilda uppdrageller marknadsmaissigt anpassade loner.

BESTA:s uppbyggnad innebdr att systemet lampar sig mycket vl for att gruppera anstéllda efter lika
arbeten. BESTA-koden ger en primér indelning i vilka arbeten som skulle kunna betraktas som lika
arbeten, ndmligen alla arbeten som har samma kod, d.v.s. arbetsomrade, nivaindelning, chefeller icke
chef.

Lonerna i chefsgrupperna ar svara att jaimfora eftersom BESTA-chefsklassificeringen innebar att chefer
pa olika nivaer jimfors med varandra, exempelvis jamfors hogre chefer med gruppchefer som ar chef
over chefer. Dessa jamforelser dr i flera fall inte lampliga att gora. Detta dr, som vi ser det, en stor brist i
BESTA-kodningen for chefer och giller for i princip alla hégskolor. En tanke med chefskodningen var
att myndigheter skulle kunna jamféra lonestatistik for chefer, vilket visat sig vara svért for hogskolorna
som ofta har ytterligare en chefsniva.

En annan brist i att gora loneanalysen pdA BESTA-niva ar att flera kategorier bestér av flertalet olika
befattningar som i traditionell meningen egentligen inte anses vara lika arbete. Ett exempel pa detta ar
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grupp 195, som bestar av forskare, forestindare, géastforskare, senior forskare, professor, gastprofessor,
adjungerad professor, lektor och bitradande lektor.

3.1 Resultat

I 16nekartliggningens analys avlika arbete har 71 grupper/BESTA-koder analyserats, varav 19 ar
chefsgrupper (jamfort med 67 grupper totalt varav 17 chefsgrupper ar 2022). Antalet chefskodningar
har okat for varje ar sedan en ny BESTA-kod for chefer tillkom. Yrkeskategorier som bestar enbart av
man eller kvinnor jamfors inte.

Jamfort med I6nekartlaggningen av 2022 ars data si har kvinnornas loneandel hojtsi 31 (16) olika
kategorier, varavi13 (7) grupper dar kvinnornas loneandel 14g under 100 procent, d.v.s. dir mannen
tjanade mer. I 11 (18) grupper lika arbeten ar loneandelen of6randrad, varavi 3 (5) grupper dar
kvinnornas l6neandel ligger 6ver 100 procent, d.v.s. dar kvinnornas medellon ligger hogre dn for
mannen. Kvinnornasloneandel har minskat i 24 (26) kategorier varavi 16 (11) grupper dar kvinnornas
I6neandel redan 2022 14g under 100 procent av méannens.

I analysen avlika arbete har varje grupp fatt ett resultat pa en avtre nivder: OK, komplettera eller se
over. Dessa nivaer innebar foljande:

e OK: antingen existerar inga l6neskillnader mellan kvinnor och mén eller sa har sakliga skal
identifierats. Det kan exempelvis handla om historiska l6ner, sarskilda uppdrag eller
marknadsmaissigt anpassade loner.

. : orsaker till I6neskillnader har identifierats och fragor behover stéllas till
respektive skola, se 4ven handlingsplanen i kapitel 7. Det kan rora sig om felkodningar i
BESTA, fragetecken om orsak till vissa 1dga respektive hoga 1oner m.m. Resultatet av
kompletteringsfragorna liggerinte inom tidsramen fér denna l6nekartlaggningsanalys utan
kommer att fardigstillas senare.

e Se over: vid forsta analysen kunde inga sakliga skal till 16neskillnaderna identifieras och
behovde darfor ses 6ver avarbetsgruppen for 1onekartldggningen.

Analyskraft har flaggat for de kategorier som bor granskas -i10 (9) fall bor lonesittningen granskas da
detinte gar att finna sakliga skal till skillnader. Vid individuell 16neséittning dr det som regel
nodvandigt att gora bedomningen pa individniva.

BESTA-indelningen fér IT-personal (omrade 45 och 46) samt bibliotekstjanster (omrade 41) ar ocksa i
behovav att ses 6ver och korreleras med 6vrig BESTA-struktur.

Alla listade grupper har analyserats, 4ven dar medellénen for kvinnor och méan ar lika eftersom det kan
finnas en risk att det dveni en sddan grupp finns osakliga loneskillnader personerna emellan. Analys
har dven gjorts for grupper dar médnnens medellon ligger lagre. Da alder och anstallningstid kan spela
roll for 16neskillnader sa har dessa parametrar analyserats for vissa kategorier.

3.1.1 Jamforelse mellan lika arbeten, anstallda

Grupp Antal Andel kvinnor |Loneandel kvinnor | Analys
104 7 71% 99% | OK
124 13 77% 108%
125 3 33% 96% | OK
141 246 35% 101%

11 (30)



Diarienummer
V-2024-0897

RAPPORT Dokumentdatum
Lénekartlaggning 2023 2024-11-28

142 17 76% 82%

143 151 35% 97% | Se dver
144 771 31% 98% | Se dver
145 19 21% 88% | Se over
174 13 77% 102%

193 84 32% 98%

194 196 36% 100% | OK

195 343 30% 100% | OK

196 265 22% 99%

221 31 23% 114%

222 58 88% 97% | Se over
223 183 80% 95% | Se over
224 38 53% 97% | Se over
225 3 33% 68%

403 6 33% 90% | Se dver
404 2 50% 76% | OK

413 25 72% 104%

414 6 17% 107% | OK

443 4 25% 95%

452 43 26% 107% | OK

453 36 11% 105% | OK

454 8 13% 75% | Se over
463 17 29% 100% | OK

464 33 21% 96%

472 47 91% 97%

473 34 91% 95% | OK

474 14 71% 100% | OK

482 36 89% 106%

483 73 82% 106% | OK

484 27 78% 95% | OK

493 60 75% 100%

494 11 82% 92% | Se dver
531 5 80% 100%

532 47 89% 104%

533 43 84% 102% | OK

534 71% 91%

535 50% 83% | OK

541 20 20% 105%

542 32 63% 100% | OK

543 71% 89%

554 50% 91% | OK

563 75% 94% | OK
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564 5 80% 95%
602 16 13% 99%
603 21 5% 105%
723 4 50% 118%
724 8 25% 98% | OK
771 45 78% 97% | OK

3.1.2 Jamforelse mellan lika arbeten, chefer

Grupp Antal Andel kvinnor |Loneandel kvinnor | Analys
10C 3 67% 69% | OK
14B 3 33% 103% | OK
14C 18 39% 104%

19A 5 60% 96% | OK
198 42 24% 88%

19C 97 26% 98% | OK
22B 8 88% 124%

22C 20 80% 94% | OK
45B 2 50% 115% | Se over
45C 6 33% 108% | OK
46B 2 50% 100% | OK
46C 4 25% 93% | OK
48B 6 83% 99% | OK
48C 10 80% 102% | OK
49C 8 88% 105% | OK
53C 12 67% 89%

54B 2 50% 110% | OK
54C 5 60% 101% | OK
60C 3 33% 93% | OK

4 Likvardiga arbeten pa KTH

Syftet med en kartldggning ar att avgora om det férekommer l6nemdssig undervdrdering av
kvinnodominerade arbeten. Eventuella 16neskillnader ska kunna forklaras med sakliga grunder som
bor ha sin grund i 16nepolitiken.

Ett arbete ar likvardigt med ett annat arbete om de sammantagna kraven ar likvardiga.

Vid bedomningen av vilka arbeten som ar likvirdiga dr det arbetets krav som ska bedémas, inte
enskilda anstillda individers kvalifikationer, prestationer eller erfarenheter. Ett arbete dr att betrakta
som likvardigt med ett annat arbete om det utifrdn en sammantagen bedomning avde krav arbetet
stiller samt dess innehdll kan anses ha lika viarde som det andra arbetet. Bedémningen av de krav
arbetet stiller har gjorts med beaktande av kriterier sdsom kunskap och fardigheter, ansvar och
anstriangning samt arbetsforhallanden som lagen anger.
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For 1onekartlaggningen har arbetsgruppen anvant sig av de kriterier, viktningstal samt
varderingspoang som foreslas av Arbetsgivarverket och BESTA-vigen, som ndmnts ovan.

En del av analysen for likvardigt arbete innehéller en jamforelse mellan en BESTA-kod med
arbetstagare som utfor arbete som ar eller brukar anses vara kvinnodominerat och en BESTA-kod
med arbetstagare som utfér arbete som ar att betrakta som likvirdigt med sidant arbete men som inte
ar eller brukar anses vara kvinnodominerat.

4.1 Resultat

Analyskraft har flaggat for de kategorier likvardiga arbeten som bor granskas beroende pa
konsfordelning och poiang enligt virderingsmallen. Till antalet ar det 45 (41) listade matchningar, varav
17 (12) chefsgrupper, som granskas nedan pa individniva for att utréona huruvida det faktiskt
forekommer oskiliga 16neskillnader.

I analysen avlikvardiga arbeten har varje grupp fatt ett resultat pa en avtre nivaer: OK, komplettera
eller se Gver. Dessa nivaer innebar foljande:

e OK - antingen existerar inga loneskillnader mellan kvinnor och mén eller s har sakliga skal
identifierats. Det kan exempelvis handla om historiska l6ner, sirskilda uppdrag eller
marknadsmassigt anpassade l6ner.

. — orsaker till 16neskillnader har identifierats och fragor behover stillas till
respektive skola, se dven handlingsplanen i kapitel 7. Det kan rora sig om felkodningar i
BESTA, fragetecken om orsak till vissa 1dga respektive hoga loner m.m. Resultatet av
kompletteringsfragorna liggerinte inom tidsramen for denna l6nekartlaggningsanalys.

o Se over -vid forsta analysen kunde inga sakliga skil till I6neskillnaderna identifieras och
behovde darfor ses 6ver avarbetsgruppen for lonekartlaggningen.

Enligt analysen av matchningarna behover 16ner inom 4 (7) olika kategorier granskas for oskilighet, da
forklaring till skillnader inte gar att finna.

4.1.1 Jamforelse likvardiga arbeten, anstéllda

Den BESTA-kod som de andra jamfors med ar rodmarkerad. Tabellen ar sorterad i fallande skala for
sammanvagda poang per BESTA-kodsgrupp.

Observera att ett likvardigt arbete kan forekommai flera jamforelsegrupper. Om ett sddant arbete
behover ses over eller med information sa slar det igenom i alla jamforelsegrupper dir

den forekommer. Antalet kompletteringar dr darfor farreiantal 4n vad som framgar i listan nedan.

Jamforelse 1

Andel Loneandel | Medel- Median- Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor 6N I6n P90/10 | poang Analys
475 1 100% - 76000 - - 3,7| OK
125 3 33% 96% 79300 - - 3,7
Jamforelse 2
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | podng Analys
104 7 71% 99% 54300 53000 - 3,4| 0K
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224 38 53% 97% 55996 54550 1,39 34
464 33 21% 96% 56508 55000 14 34
Jamforelse 3
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | poang Analys
174 13 77% 102% 45048 45420 - 3,2| OK
194| 196 36% 100% 48388 47455 1,2 3,2
Jamforelse 4
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medelldn | Medianlén | P90/10 | podng Analys
474 14 71% 100% 53271 52750 - 3,4| OK
224 38 53% 97% 55996 54550 1,39 34
464 33 21% 96% 56508 55000 14 34
Jamforelse 5
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | poang Analys
484 27 78% 95% 53513 52700 1,22 3,4| OK
224 38 53% 97% 55996 54550 1,39 34
464 33 21% 96% 56508 55000 1,4 34
Jamforelse 6
Andel Loneandel Sammanvagd
Grupp | Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | podng Analys
494111 82% 92% 55814 55500 - 34 OK
224 |38 53% 97% 55996 54550 1,39 34
46433 21% 96% 56508 55000 14 34
Jamforelse 7
Andel Loneandel Sammanvagd
Grupp | Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | poang Analys
534|7 71% 91% 53141 54490 - 34 OK
22438 53% 97% 55996 54550 1,39 34
46433 21% 96% 56508 55000 14 34
Jamforelse 8
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | podng Analys
564 5 80% 95% 49240 51400 - 3,4 Se Over
224 38 53% 97% 55996 54550 1,39 34
404 2 50% 76% 51550 - - 34
454 8 13% 75% 51864 50250 - 34
464 33 21% 96% 56508 55000 1,4 34
544 2 0% 0% 51100 - - 34
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724] 8|  25% 98%| 50825 50000 | -] 34
Jamforelse 9
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | poang Analys
674 3 100% - 56017 - - 674 | OK
464 33 21% 96% 56508 55000 1,4 464
Jamforelse 10
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | podng Analys
714 2 100% - 53400 - - 714| OK
224 38 53% 97% 55996 54550 1,39 224
464 33 21% 96% 56508 55000 1,4 464
Jamforelse 11
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | poang Analys
163 1 100% | - 38690 - - 2,9 | Se odver
463 17 29% 100% 45424 44600 - 2,8
723 4 50% 118% 40900 - - 2,8
143| 151 35% 97% 39361 38500 1,6 2,6
213 1 0% 0% 40350 - - 2,6
403 6 33% 90% 39483 40050 - 2,5
443 4 25% 95% 44965 - - 2,5
453 36 11% 105% 46793 47950 1,21 2,5
603 21 5% 105% 40563 40400 1,23 1,9
Jamforelse 12
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medelldn | Medianlén | P90/10 | podng Analys
223| 183 80% | 95% 41996 41000 1,2 2,8| OK
463 17 29% 100% 45424 44600 - 2,8
443 4 25% 95% 44965 - - 2,5
453 36 11% 105% 46793 47950 1,21 2,5
Jamforelse 13
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | poang Analys
413 25 72% 104% 42480 43300 1,27 2,5| 0K
443 4 25% 95% 44965 - - 2,5
453 36 11% 105% 46793 47950 1,21 2,5

Jamforelse 14
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Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | podng Analys
473| 473 34 91% 95% 42707 | 42675 2,5| 0K
443 | 443 4 25% 95% 44965 - 2,5
453| 453 36 11% 105% 46793 | 47950 2,5
Jamforelse 15
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | poédng Analys
483 73 82% 106% 44732 44200 1,24 2,5| 0K
443 4 25% 95% 44965 - - 2,5
453 36 11% 105% 46793 47950 1,21 2,5
Jamforelse 16
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | poang Analys
493 60 75% 100% 44487 44625 1,17 2,5| OK
443 4 25% 95% 44965 - - 2,5
453 36 11% 105% 46793 47950 1,21 2,5
Jamforelse 17
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | podng Analys
533 43 84% 102% 43770 43500 1,33 2,5| 0K
443 4 25% 95% 44965 - - 2,5
453 36 11% 105% 46793 47950 1,21 2,5
Jamforelse 18
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | podng Analys
713 2 100% - 44400 - - 2,5| 0K
443 4 25% 95% 44965 - - 2,5
453 36 11% 105% 46793 47950 1,21 2,5
Jamforelse 19
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod | Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | podng Analys
142 17 76% 82% | 32477 30800 - 1,7 | Se dver
452 43 26% 107% | 37919 37750 1,18 1,6
462 1 0% 0% | 38150 - - 1,6
602 16 13% 99% | 35892 35225 - 1,6
Jamforelse 20
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medelldn | Medianlén | P90/10 | podng Analys
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222 58 88% 97% 37088 37100 1,16 1,6 | OK
452 43 26% 107% 37919 37750 1,18 1,6
462 1 0% 0% 38150 - - 1,6
Jamforelse 21
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | poang Analys
472 47 91% 97% 38986 39250 1,16 19
752 3 0% 0% 40667 - - 19
Jamforelse 22
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | podng Analys
482 36 89% 106% 36981 36800 1,14 19
752 3 0% 0% 40667 - - 19
452 43 26% 107% 37919 37750 1,18 1,6
462 1 0% 0% 38150 - - 1,6
Jamforelse 23
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medelldn | Medianlén | P90/10 | podng Analys
492 4 100% - 38062 - - 1,9
752 3 0% 0% 40667 - - 19
462 1 0% 0% 38150 - - 1,6
Jamforelse 24
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | podng Analys
532 47 89% | 104% 37278 37500 1,23 1,6 OK
452 43 26% | 107% 37919 37750 1,18 1,6
462 1 0% | 0% 38150 - - 1,6
Jamforelse 25
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | podng Analys
542 32 63% 100% 34302 34500 1,25 1,6 | OK
452 43 26% 107% 37919 37750 1,18 1,6
462 1 0% 0% 38150 - - 1,6
602 16 13% 99% 35892 35225 - 1,6
Jamforelse 26
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | podng Analys
562 3 100% - 39200 - - 19
752 3 0% 0% 40667 - - 1,9
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Jamforelse 27
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | podng Analys
771 45 78% 97% 27317 27100 1,05 1| 0K
601 2 0% 0% 31375 - -
4.1.2  Jamforelse likvardiga arbeten, chefer

Den BESTA-kod som de andra jamfors med ar rodmarkerad. Tabellen ar sorterad i fallande skala for

sammanvagda poang per BESTA-kodsgrupp.

Jamforelse 28

Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | podng Analys
22B 8 88% 124% 69562 71000 - 3,7| OK
45B 2 50% 115% 73550 - - 3,7
46B 2 50% 100% 90650 - - 3,7
Jamforelse 29
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medelldn | Medianlén | P90/10 | podng Analys
41B 1 100% - 78500 - - 3,7 OK
46B 2 50% 100% 90650 - - 3,7
Jamforelse 30
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | poang Analys
47B 2 100% - 77875 - - 3,8 | OK
198 42 24% 88% 87434 87180 1,4 3,8
46B 2 50% 100% 90650 - - 3,7
Jamforelse 31
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | podng Analys
48B 6 83% 99% 77992 77550 - 3,7| OK
46B 2 50% 100% 90650 - - 3,7
Jamforelse 32
Andel Loneandel Sammanvagd
Grupp | Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | poang
49B 1 100% - 89200 - - 3,7| OK
46B 2 50% 100% 90650 - - 3,7

Jamforelse 33
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Andel | Loneandel Sammanvagd
Grupp | Antal | kvinnor kvinnor | Medellon | Medianlén | P90/10 poang
10C 3 67% 69% 72500 - - 3,7
56C 1 0% 0% 75800 - - 3,7
Jamforelse 34
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | poang Analys
12C 1 100% - 70000 - - 3,7
56C 1 0% 0% 75800 - - 3,7
Jamforelse 35
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | poang Analys
17C 1 100% - 60000 - - 3,8| OK
19C 97 26% 98% 79413 81600 1,6 3,8
44C 1 0% 0% 64750 - - 3,7
46C 4 25% 93% 61100 - - 3,7
56C 1 0% 0% 75800 - - 3,7
Jamforelse 36
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | podng Analys
22C 20 80% 94% 56195 53250 - 3,7| OK
44C 1 0% 0% 64750 - - 3,7
45C 6 33% 108% 57517 56550 - 3,7
46C 4 25% 93% 61100 - - 3,7
56C 1 0% 0% 75800 - - 3,7
Jamforelse 37
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | podng Analys
40C 1 100% - 60000 - - 3,7| OK
44C 1 0% 0% 64750 - - 3,7
46C 4 25% 93% 61100 - - 3,7
56C 1 0% 0% 75800 - - 3,7
Jamforelse 38
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | poang Analys
41C 1 100% - 62300 - - 3,7| OK
44C 1 0% 0% 64750 - - 3,7
56C 1 0% 0% 75800 - - 3,7

Jamforelse 39
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Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | podng Analys
47C 8 100% - 61119 61350 - 3,7 | OK
44C 1 0% 0% 64750 - - 3,7
56C 1 0% 0% 75800 - - 3,7
Jamforelse 40
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellon | Medianlén | P90/10 | poédng Analys
48C 10 80% 102% 63510 64000 - 3,7 | OK
44C 0% 0% 64750 - - 3,7
56C 0% 0% 75800 - - 3,7
Jamforelse 41
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | poang Analys
49C 8 88% 105% 60462 59750 - 3,7 | OK
44C 1 0% 0% 64750 - - 3,7
46C 4 25% 93% 61100 - - 3,7
56C 1 0% 0% 75800 - - 3,7
Jamforelse 42
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | podng Analys
53C 12 67% 89% 56796 56750 - 3,7 | Se over
44C 1 0% 0% 64750 - - 3,7
45C 6 33% 108% 57517 56550 - 3,7
46C 4 25% 93% 61100 - - 3,7
56C 1 0% 0% 75800 - - 3,7
Jamforelse 43
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medelldn | Medianlén | P90/10 | podng Analys
55C 1 100% - 72300 - - 3,8 | OK
19C 97 26% 98% 79413 81600 1,6 3,8
56C 1 0% 0% 75800 - - 3,7
Jamforelse 44
Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | poang Analys
67C 1 100% - 75000 | - - 3,7 | OK
56C 1 0% 0% 75800 - |- 3,7

Jamforelse 45
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Andel Loneandel Sammanvagd
BESTA-kod Antal | kvinnor | kvinnor Medellén | Medianlén | P90/10 | podng Analys
71C 1 100% - 65800 - - 3,7 | OK
56C 1 0% 0% 75800 - - 3,7

5 Resultat analys

Arbetsgruppen for 1onekartlaggningen har analyserat de lika och likvardiga arbeten dar det inte kunde
uteslutas att oskiliga loner forekommer. Det giller de kategorier som i tabellerna markeras med se

over.

Foljandelika arbeten behover ses over ytterligare:

143 Forsknings- och utvecklingsarbete med teknisk och naturvetenskaplig inriktning, niva 3
144 Forsknings- och utvecklingsarbete med teknisk och naturvetenskapliginriktning, niva 4
145 Forsknings- och utvecklingsarbete med teknisk och naturvetenskaplig inrikining, niva 5
222 Utbildnings- och forskningsadministration, niva 2

223 Utbildnings- och forskningsadministration, niva 3

224 Utbildnings- och forskningsadministration, niva 4

403 Arkivverksambhet, niva 3

454 IT Drift, underhall och support, niva 4

494 Informations- och kommunikationsarbete, niva 4

45BIT Drift, underhall och support. Mellanchef: chef understalld annan chef an
myndighetschefen (eller motsvarande). Ar chef 6ver chefer.

Foljande likvardiga arbeten behdver ses 6ver ytterligare:

142 Forsknings- och utvecklingsarbete med teknisk och naturvetenskaplig inriktning, niva 2

163 Forsknings- och utvecklingsarbete med samhallsvetenskaplig, humanistisk, konstnarlig
eller rattsvetenskaplig/juridisk m.m. inriktning, niva 3

564 Inkops- och upphandlingsarbete, niva 4

53C Internt st6d-, utvecklings- och administrativt arbete. Forsta linjens chef. Chef understalld
annan chef in myndighetschefen (eller motsvarande). Ar chef 6ver medarbetare.
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6 Arbetsgruppens iakttagelser och kommentarer

6.1 Stor I6nespridning i manga kategorier

Arbetsgruppen har, liksom under tidigare lonekartlaggningar och analyser, noterat att det férekommer
stor 16nespridning i flertalet grupper, oavsett kon. Viktigt 4r dock att inte bara se till min- och max-
beloppen utan att granska lonerna med hjalp av25:e/75:e percentilerna och 10:e/90:e percentilerna.
Det ar svart se motiveringen till en férekomst avsadana stora l6neskillnader inom en och samma
BESTA-grupp. Detta torde indikera att individuell I6nesidttning med exempelvis historiska lI6ner och
tillagg for sarskilda uppdrag riskerar att skapa stora I6neklyftor som blir dolda” i en granskning. En
storre transparens hir borde 6ka sannolikheten for mer jamlika 16ner.

6.2 Felkodning och viktningsdifferenser i BESTA

Som redan namnts under avsnittet om analysens forutsiattningar sa forekommer det patagliga fall av
olika kodningar av BESTA vid KTH. I en stor organisation finns det risk att regelverk tolkas pé olika
satt och att klassificeringen av yrkeskategori dven priaglas avhénsyn till individen som utfor arbetet. En
aterkommande fraga ar hur KTH ska minska olika kodningar inom samma omraden vid larositet.

Som aven tidigare 16nekartlaggningarhar papekat kravs hiar en gedigen kunskapsinsats vad galler
BESTA och kodning. Den nya kodningen av chefskategorier har 4n mer visat detta. Arbetsgruppen vill
darfor aterigen understryka det stora behovet av ett konstruktiv verksamhetsovergripande omtag
gillande bade utbildning i och kodning utifran BESTA — KTH bor arbeta vidare med detta i framtiden
for att sikra enhetlighet i 16nekartlaggningens underlagsdata.

6.3 Lokal kompletteringi BESTA-koden

I BESTA-kodens uppbyggnad finns tva positioner till férfogande att nyttjalokalt pd myndigheten.
Ibland kan det finnas behov av att lokalt finférdela BESTA-koden genom att komplettera med
ytterligare indelningar som ansluter till redan befintliga arbetsomraden och grupperingsnivéer. Det
kan bland annat rora sig som att ett arbetsomrade lokalt behover delas i fler underomréadeneller att
lokala mellannivaer skapas mellan befintliga grupperingsnivéer. Partsgemensamma diskussioner kring
detta har hallits och arbetsgivaren ska utifran det ta fram ett forslag.

6.4 Implementeringav resultat i verksamheten

Ytterligare en notering som arbetsgruppen har gjort under analysen ar att foreslagna atgarder kring
implementering avresultat i KTH:s verksamhet dterkommer vid varje lonekartlaggningsinsats. Detta
indikerar att de atgarder som foreslds inte kommer till stind i verksamheten.

Lonekartlaggningens viktiga resultat bor anvandas praktiskt och aterkommande i loneséttningsarbetet
vid larositet och bli den kvalitetssidkring for jamstalldhet som den dr menad att vara. Hir menar
arbetsgruppen att ansvaret for 16nekartlaggningens implementering méaste dgas avnagon specifik i
ledningsposition samt att Ilonekartlaggningens status bor hojas. Lonekartlaggning ar ett kraftfullt
verktyg och méste vara vilkant och tillgdngligt i organisationen.

7 Handlingsplan for jamstallda I6ner vid KTH

I 1onekartlaggningsarbetet ingar det som lagkrav att f6lja upp tidigare dtgiarder samt att foresld nya
utifrén arets slutsatser. Resultat som kommit fram i analysarbetet ska tas omhand. Det géller bide de
resultat som kan anvindas till att forbéttralonebildningsarbetet och de resultat som kan anses falla
under Diskrimineringslagen. Analysarbetet leder till goda kunskaper om hurlonebildningen fungerar i
praktiken i organisationen. Det ar effektivt och lonsamt att ta hand om uppmarksammade resultat,
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erfarenheter och utvecklingsomraden i syfte att forbattra 16nebildningen. Detta géller Aven sddant som
uppmarksammatsiarbetet men som inte handlar om kén. For att uppna basta mojliga
verksamhetsnytta dr det klokt att aterfora kunskapen till relevanta organisatoriska processer, till
exempel 16nebildnings-, arbetsmiljo-, och kompetensarbetet. Sammantaget bidrar dessa till att
utveckla verksamheten. For att ta tillvara pa resultatet av analysarbetet dr det viktigt med bred
forankring och delaktighet bland allaberérda aktorer. Det skapar forutsattningar for en framgangsrik
integrering avlonebildningsarbetet i verksamhetens processer och 16pande arbete.

Nedan ar forslag pa handlingsplan for jamstélldaloner for KTH ar 2024. Den bygger pa det som
framkommit i denna analys liksom sédant som framkommiti foregdende &rs lonekartlaggningar, om
detinte dr genomfort Annu. Listan ar uppdelad pé dtgirder pa kort respektive 1&ng sikt utan inbordes
prioriteringsordning,

Uppfdljning avhandlingsplanens dtgiarder sker i slutet av varje ar, pa central férvaltningsniva, som ett
led i KTH Equality Offices granskning av KTH:s arbete med aktiva dtgirder — dir 16nekartliggningen
aren del. Det ar ocksé viktigt att ga vidare och analysera hur organisationen kan komma tillratta med
de bakomliggande orsakerna till att de problem som uppmirksammats uppstatt. Onskvirt ir att
analysarbetet dven omfattar erfarenheter och identifierade utvecklingsomraden som ska tas med i det
fortsatta l16nebildningsarbetet.

Foreslagna atgiarder pa kortsikt Ansvar
(innevarande ar)

Sammanstilla de lika arbeten som behdéver HR, HR-ansvariga, vid behov tillfragas
uppgifter fran skolorna och ge I6nesattande chefer
skolorna i uppdrag att besvara dessa
kompletterande fragor. Syfte: att kunna kartlagga
eventuella osakliga 16neskillnader. Atgird: justering
av 1oneldgen sé att inga oskiliga l16neskillnader
forekommer alternativt korrigera eventuella
felkodningar.

Analysera de lika arbeten som arbetsgruppen for HR, HR-ansvariga, vid behov tillfragas
16nekartlaggning flaggat for att behover ses over. lonesattande chefer

Syfte: att kunna kartliagga eventuella osakliga
loneskillnader. Atgird: justering av16neligen sa att
inga oskiliga loneskillnader forekommer alternativt
korrigera eventuella felkodningar.

Sammanstilla de likviardiga arbeten som behover HR, HR-ansvariga, vid behov tillfrdgas
uppgifter fran skolorna och ge I6nesittande chefer
skolorna i uppdrag att besvara dessa
kompletterande fragor. Syfte: att kunna kartlagga
eventuella osakliga 16neskillnader. Atgird: justering
av 1oneldgen si att inga oskiliga 16neskillnader
forekommer alternativt korrigera eventuella
felkodningar.

Tain resultatet avlonekartliggningen som endel av | HR, HR-ansvariga, Ionesattande chefer
det centrala lonerevisionsarbetet.
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Genomfora dterkommande arliga granskningarav | HR, HR-ansvariga
BESTA-kodningar vid KTH. Syfte: forbattra
kvaliteten pa BESTA for att kunna gora battre
analyserilonekartldggningen.

Aterkommande/kontinuerligt Ansvar

Oka kunskapen om l6nekartliggningens syfte och EqO/HR
resultat bland anstilldaihela organisationen.

Utbildning i BESTA-kodning till specificerade

malgrupper. HR

Utveckla 16nepolitiken pd KTH mot jamstélldhet. Rektor och universitetsdirektor i samrad med
Ge fragan om jamstilldaloner en hogre status vid HR

KTH

Vid varje rekrytering ska lonesiattande chef anvanda
sig utav16nestatistik pA KTH-niva for att sattaratt | HR, HR-ansvariga, 16nesattande chefer
16n vid anstéllning

Foreslagna atgirder palang sikt Ansvar

Sakerstilla en enhetlig BESTA-kodning mellan HR, HR-ansvariga
skolorna. Syfte: att skolorna ska koda anstallningar
lika vilket underlattar arbete med 16nekartliggning
och andra l6neanalyser.

Arbetsgivaren ska ta fram ett forslag till beslut for
hur lokal komplettering bor nyttjasi BESTA-koden | HR
p& KTH.

Se 6ver BESTA-kodning och struktur pa

befattningsbenamning for IT-tjanster. HR, HR-ansvarig VS, IT-chef

Se 6ver BESTA-kodning och struktur pa HR, HR-ansvarig VS, IT-chef
befattningsbenamning for bibliotekstjanster.
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Bilagor
Bilaga 1. BESTA-kodsinstruktion KTH
Befatining Kod Position Arb | Niva |SSY
omr K
Administration Administration
Administrativ chef 00255 | Head of Administration XX B X
Assistent 03680 | Assistant XX 1 XX
Administrator 00280 | Administrator XX 2 XX
Handlaggare 30283 | Officer XX 3(0) XX(X
)
Kvalificerad handlaggare 30314 | Senior officer XX 4 (C) XX(X
)
Avdelningschef 04340 | Head of Department XX C-B X(XX
45 )
Ekonomiansvarig 18167 | Financial Manager 48 C-B X(XX
(4) )
Ekonomichef 18220 | Financial Director 48 B X
Enhetschef 18701 | Head of Division XX C-B X
Universitetsdirektor 88630 | University Director 53 A X
Gruppchef 29310 | Team Manager XX C-B X
HR-ansvarig 31029 | HR Manager 47 C-B X
(4)
Lokalvardare 47720 | Cleaner 77 1-2 1-2
Personalchef 60470 | Director of Personnel 47 B X
Specialist 75070 | Specialist XX 5(C- XX(X
B) )
Studievagledare 79450 | Study counsellor 22 3 1
Utbildningsadm.ansvarig 89204 | Educational 22 C-B X(XX

Administration Manager

Forskning/utbildning

Research/education
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Amanuens 00920 | Teaching assistant XX 1 XX
Studentmedarbetare 79185 | Student employee XX 1 XX
Doktorand 16848 | Doctoral student 19 3 1
FOFU-ingenj6r 22600 | FOFU-engineer 19 3 1
Forskningsingenjor 23400 | Research Engineer 14 2-4 6
Forskare 23150 | Researcher 14/19 | 4-5 (C- | XX(X
B) )
Forestandare 26040 | Director XX 4-5 (C- | XX(X
B) )
Gastforskare 29940 | Visiting researcher 14/19 | 4-5 XX
Gastlektor 29945 | Visiting associate 19 5 5
professor
Géastlarare 29950 | Visiting teacher 19 4 2
Postdoktor 62390 | Postdoc 14 4 9
Professor 63820 | Professor 19 AB,C |7-8
(5-6)
Professor adjungerad 63825 | Adjunct professor 19 5-6 (C- | 7(X)
B)
Professor gast 63865 | Visiting professor 19 5-6 (C- | 7(X)
B)
Professor kallad 63866 | Called to professor 19 6 (C- 8(X)
B)
Prorektor 64312 | Deputy President 19 A (6) X(XX
)
Rektor 66710 | President 10 0 0
Vicerektor 92020 | Vice President 19 6 X
Senior forskare 70933 | Senior researcher 14/19 | 4-5 X
Senior larare 70928 | Senior teacher 19 35 X
Senior professor 63893 | Senior professor 19 5-6 7-8
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Befattning Kod Position Arb | Niva SSYK
omr
Universitetsadjunkt 88620 | Lecturer 19 4 (C- 2(X)
B)
Universitetslektor 88700 | Associate professor 19 5 (C- 5-
B) 6(X)
Universitetslektor bitrédande 88713 | Assistant professor 19 5(C- 4(X)
B)
Tekniker Technician
Ingenjor 33290 | Engineer XX 1-4 XX
Systemadministrator 80411 | Systems administrator 45/46 | 3 XX
Systemansvarig 80412 | Systems manager 45/46 | 4-5 (C- | XX(X
B) )
IT-chef 34906 | IT director 46 B X
IT-tekniker 34915 | IT Technician 45/46 | 1-2 5
Systemspecialist 80562 | Systems specialist 45/46 | 4-5 XX
Tekniker 82270 | Technician XX 1-4 XX
Vaktmastare 90640 | Janitor 54 1-2 5
Biblioteks personal Library staff
Bibliotekarie 07420 | Librarian 41 3 1
Biblioteksassistent 07480 | Assistant librarian 41 1-2 2
Bokbindare 08640 | Bookbinder 41 1-2 1
Informatiker 33220 | Information specialist 41 4 1
Overbibliotekarie 95470 | University Librarian 41 B X
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Bilaga 2. Viktningsschema vid KTH, utifran BESTA

BEDOMNINGSGRUNDER VIKT
Kunskap och fardigheter 06
Ansvar 03 |
Arbetsforhallanden (inkl.anstrangni 0.1 |
Summa vikt: 1.0

Bilaga 3. Loneutveckling kvinnor 2019-2023, lika arbete

Loneutveckling kvinnor, lika arbete

35
30
25
20
15
10
5
(6]
2019 2020 2021 2022 2023
= Hojts Oforandrad mm Sjunkit
= H{jts, under 100 % e Oforandrad, 6ver 100 % Sjunkit, under 100 %

Kalla: Analyskraft

Arbetsgivare ska analysera om forekommande I6neskillnader har direkt eller indirekt samband med
kon. Analysen ska sarskilt avse skillnader mellan kvinnor och man som utfor arbete som dr att betrakta
som lika. Det ska goras en bedomning av om skillnaden har direkt eller indirekt samband med kon.
Hela loneskillnaden ska kunna forklaras pé ett sakligt satt, genom till exempel historiska l6ner,
sarskilda uppdrag eller marknadsmassigt anpassade 16ner.

Diagrammet visar 16neutvecklingen for kvinnor pd KTH utifran grupper av anstillda enligt
tjanstekategori och BESTA-kod. Staplarna visar antalet grupper dar kvinnors loneandelar hojts, sankts
eller hallits oférandrade. Linjerna visar antalet grupper dir loneandelarna hojts dar kvinnors
I6neandelar var lagre 4n méns (mindre 4n 100 %), dar de hallits of6randrade dar kvinnors 16neandelar
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var hogre 4n méns (6ver 100 %) och grupper diar loneandelar sankts dar kvinnors l6neandel redan var
ldgre 4n méns aret innan (under 100 %).

Utifran det tydliggor genomgangen att kvinnors loneandel hojdes under 20231 31 grupper men att det
bara vari13 grupper dar kvinnors I6neandel var lagre an méns. Under perioden 2019-2023 ser vi ocksé
en Okning i antalet grupper darkvinnors l6neandel sjunkit i grupper déar kvinnors 16neandel redan var
lagre 4n méans.
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