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BESLUT Datum for beslut: Diarienummer:
2025-06-25 HS-2025-1449

Beslut om implementering och narmare utredning av forslag fran
karriarutredningen

Detta beslut har undertecknats elektroniskt.
Beslutet

Rektor beslutar att fran och med den 15 augusti 2025 inritta en arbetsgrupp med uppdrag att
forbereda implementeringen av foljande forslag med anledning av karridrutredningen:

- inrdtta en ny lararanstillning av typen assisterande lektor med doktorsexamen som
behorighetsniva. Disputerade adjunkter med arbetsuppgifter som i normalfallet
forutsatter vetenskaplig kompetens ska under en 6vergéngsperiod kunna soka befordran
till en sadan lararanstallning;

- infora mojligheten att anstilla vikarierande larare pa lektorsniva;

- inrétta nya befattningar av typen forskningsspecialist och senior forskningsspecialist
framst for arbete vid stora infrastrukturer och med teknik- och metodstod i
forskningsprojekt. Det ska vara mojligt for forskningsspecialister att soka befordran till
senior forskningsspecialist. Till bAda dessa tjanster ska forskare under en tidsbegransad
period ha mojlighet att soka befordran;

- infora mojligheten att pa konstnérlig grund anstilla inte bara adjunkter utan ocksa
lektorer och professorer och att infora majlighet att prévas for befordran inom ramen for
den tidsbegrinsade anstillningen pa konstnarlig grund enligt utredningens forslag.

Gruppens uppdrag inbegriper att precisera hur beredningen av dessa drenden ska organiseras
inom KTH, foresld dndringar i relevanta styrdokument och handlaggningsordningar samt i
ovrigt forbereda skolorna for att infora forandringarna under 2026.

Vidare ska gruppen niarmare utreda féljande fragestallningar:

- om det ska ga att soka befordran till lektor fran den nyinrittade anstéllningen som
assisterande lektor;

- villkoren for provningen av verksamhetens behov vid befordran fran lektor till professor
inom KTH:s tenure track-system i syfte att skapa storre tydlighet och forutsagbarhet
jamfort med dagens system. Detta ska ske i enlighet med pagaende revidering av
anstallningsordningens bedomningsgrunder och kvalifikationskrav for larare;
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- forutsattningarna for forskare med arbetsuppgifter som i allt vasentligt liknar lektorer
och hur anstillningsformen forskare ska hanteras i systemet framgent.

Gruppen ska slutrapportera detta utredningsuppdrag senast den 31 maj 2026.

Resultat som framkommer under arbetets gang ska fortlopande stimmas av med rektor. Senast
den 30 november 2025 ska en delrapportering goras si att rektor kan ta stillning till om
andringar i anstallningsordningen ska goras vid mer an ett tillfdlle med anledning av detta

uppdrag.

Gruppen ska ha féljande sammanséttning;:
- Henrik Artman, EECS-skolan, fakultetsfornyelseansvarig
- Sofia Ritzén, ITM-skolan, dekanus (sammankallande)

- Felix Ryde, SCI-skolan, ledamot i fakultetsradet och vice ordférande i
befordringsndmnden

- Ragnar Thobaben, EECS-skolan, ledamot i befordringsndmnden
- Cecilia Williams, prefekt vid CBH-skolan
- Nina Wormbs, ABE-skolan, prodekanus.

Tekniska hogskolans studentkar inbjuds att medverka med en representant i arbetsgruppen.
Ledningskansliet ska ge kanslistod till arbetsgruppen. Arbetsgruppen kan vid behov knyta
ytterligare kompetens till gruppen.

Arendet

Rektor fattade i mars 2024 beslut om direktiv for utredning av KTH:s karridrsystem och utsag
Ann Fust och prodekanus Nina Wormbs till utredare (dnr V-2024-0253). Utredarna lamnade
den 29 oktober 2024 in Utredning av KTH:s karridrsystem (dnr V-2024-0253). I utredningen
betonas lararanstillningens sarskilda plats pa universitetet och att rekrytering i forsta hand ska
goras till lararanstéllningarna bitradande lektor, lektor och professor. Det anges att KTH aven
fortsatt kommer att ha behov av att rekrytera forskare for uppgifter inom forskning och
adjunkter for viss typ av undervisning. I utredningen lamnades i sammanfattning foljande
forslag:

- Allalarare i karridrstegen och eventuellt dven lektorer utanfor karridrstegen ska ha en
viss basfinansiering genom KTH:s direkta statsanslag;

- Alla med lararanstillning pd KTH ska ndgon gang under aret mota studenter i nagon
form av utbildningsinsats;

- Lektorer i karridrstegen ska ha ratt att provas for befordran till professor;

- En ny befattning som lektor inrattas utanfor den existerande karriarstegen och utan ratt
eller mojlighet till befordran;

- Disputerade adjunkter och vissa forskare under en 6vergangsperiod ska kunna prévas
for befordran till lektor utanfor karriarstegen;

- Mogjligheten att tidsbegransat och med ett kortare anstillningsforfarande anstalla
vikarierande lektorer aterinfors;
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- Nya befattningar som ordinarie och senior forskningsspecialist inrattas for
forskningsstodjande verksamhet;

- KTH for viss verksamhet anvinder mgjligheten att anstilla pa konstnarlig grund inte
bara adjunkter utan ocksa lektorer och professorer och att dessa har ritt att provas for
befordran inom ramen for sin tidsbegransade anstallning pa fem ar med mojlighet till
forlangning ytterligare fem ar;

- Samtliga bedomningsgrunder i anstallningsordningen ses 6ver, bade
bedomningsgrunderna i sig och progressionen mellan olika befattningar, och att en
genomlysning gors av hur KTH gor kvalifikationsbedomningar.

I december 2024 beslutade rektor att remittera utredningen till fakultetsradet, KTH:s skolor,
avdelningschefer inom VS och centrala samverkansgruppen med sista svarsdatum 28 februari
2025 (dnr V-2024-0253). I enlighet med utredningens forslag beslutade rektor samtidigt att
inratta en arbetsgrupp med uppdrag att fram till och med maj 2025:

- se over anstillningsordningens bedomningsgrunder for anstéllning och befordran som
larare vid KTH,

- se Over progressionen mellan olika lararbefattningar, och

- genomlysa hur kvalifikationsbedomningar gors vad avser underlag, former for
bedomning och sakkunnigas roll.

Ledningskansliet ssmmanstallde remissvaren i april 2025 genom promemorian Internremiss —
Utredning av KTH:s karridrsystem (V-2024-0253): sammanstdllning av remissvar. Pa ett
internat den 8—9 maj 2025 diskuterade KTH:s ledningsgrupp de synpunkter som inkommit i
syfte att enas om vilka delar som kan implementeras enligt utredningens forslag och vad som
kraver ytterligare utredning.

De forslag som rektor bedomer kan implementeras ar att:

- inrdtta en ny lararanstillning av typen assisterande lektor med doktorsexamen som
behorighetsniva som inte ingar i KTH:s tenure track-system och till vilken disputerade
adjunkter med arbetsuppgifter som i normalfallet forutsétter vetenskaplig kompetens
under en 6vergangsperiod ska kunna soka befordran och till vilken nya medarbetare i
fortsattningen kan rekryteras.

- inrdtta nya befattningar av typen forskningsspecialist och senior forskningsspecialist
framst for arbete vid stora infrastrukturer och med teknik- och metodstod i
forskningsprojekt. I denna karridrvag ska forskningsspecialister ska ha mojlighet att
soka befordran till senior forskningsspecialist. Forskare ska under en 6vergéngsperiod
erbjudas mojlighet till befordran till bada dessa tjanster.

- infora mojligheten att pa konstnarlig grund anstilla inte bara adjunkter utan ocksa
lektorer och professorer och att dessa har mojlighet att provas for befordran inom ramen
for sin tidsbegransade anstillning pa fem ar med mojlighet till forlangning ytterligare
fem ar.

- infora mojligheten att anstilla vikarierande larare pa lektorsniva.
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Foljande fragor bedomer rektor kraver narmare utredning:

- om det ska ga att soka befordran till lektor frdn den nyinrittade anstéllningen som
assisterande lektor;

- villkoren for prévningen av verksamhetens behov vid befordran fran lektor till professor
inom KTH:s tenure track-system. Idag har lektorer mojlighet att soka befordran och ska
provas utifran verksamhetens behov. Karriarutredningen har foreslagit att lektorer ska
ha rdtt att provas for befordran. De flesta remissinstanser foresprakar att det fortsatt ska
vara en mojlighet att soka befordran och att prévningen ska ske utifran verksamhetens
behov. KTH behdver darfor skapa storre tydlighet och forutsiagbarhet angaende vad som
giller for provningen av befordran jamfort med dagens system. Fragan behover utredas
med hénsyn till pAgdende revidering av anstillningsordningens bedomningsgrunder och
kvalifikationskrav for larare;

- forutsattningarna for forskare med arbetsuppgifter som i allt vasentligt liknar lektorer
och hur anstillningsformen forskare ska hanteras i systemet framgent. KTH har idag en
stor forskargrupp som rymmer personer med olika typer av arbetsuppgifter och
uppdrag. Det behovs en fordjupad bild av denna grupp och de ramar som géller for
anstallning som forskare.

Detta beslutsforslag har stimts av med KTH:s ledningsgrupp den 3 juni och samverkats i
Centrala samverkansgruppen den 19 juni 2025.

Detta beslut har fattats per capsulam av rektor Anders Soderholm efter féredragning av chefen
for ledningskansliet Fredrik Oldsj6. Infor beslut har underlaget kommunicerats med
universitetsdirektor Kerstin Jacobsson, ordférande for Tekniska hogskolans studentkéar Gustav
Heldt och moétets sekreterare Annette Grahn.

Kungl. Tekniska hogskolan

Andere Setenksbdin
Anders Soderholm, rektor

To

Fredrik Oldsjo, chef for ledningskansliet

Sindlista

For atgard:

Arbetsgruppens ordforande och ledamoter
Ordforande for Tekniska hogskolans studentkar
Chef for ledningskansliet
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