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PM rapportering fran arbetsgruppen for lararkvalifikationer

1.1 Uppdraget

Rektor beslutade den 3 december 2024 om nista steg efter utredningen av KTH:s
karridrsystem (V-2024-0253). I enlighet med utredningens forslag beslutade rektor att inratta
en arbetsgrupp med uppdrag att:

e se oOver anstillningsordningens bedomningsgrunder for anstillning och befordran som
larare vid KTH,

e se Over progressionen mellan olika lararbefattningar, och

e genomlysa hur kvalifikationsbedomningar gors vad avser underlag, former for
bedomning och sakkunnigas roll.

1.2 Arbetsgruppens sammansattning

Arbetsgruppen inréttades fran och med 1 januari 2025 och ska lamna sina forslag senast
31 maj 2025. Gruppens sammansattning har varit

e Henrik Artman, EECS-skolan, fakultetsférnyelseansvarig

e Sofia Ritzén, ITM-skolan, dekanus (sammankallande)

e Felix Ryde, SCI-skolan, ledamot i fakultetsradet och vice ordférande i
befordringsnimnden

Alexander Sjolund, Tekniska hogskolans studentkér

Anna Clara Stenvall pa ledningskansliet har gett kanslistod till arbetsgruppen
Ragnar Thobaben, EECS-skolan, ledamot i befordringsnamnden

Cecilia Williams, prefekt vid CBH-skolan

Nina Wormbs, ABE-skolan, prodekanus

1.3 Arbetsformer

Arbetsgruppen har haft mote varannan vecka under perioden 17 januari till och med 23 maj.
Utover det har Sofia Ritzén, Nina Wormbs och Anna Clara Stenvall haft méte varje vecka for
planering och uppgifter mellan arbetsgruppens moten. Vid tre tillfallen har denna mindre
grupp haft langre inbokad skrivtid for att fardigstalla arbetsgruppens forslag.

Sofia Ritzén har presenterat arbetsgruppens forslag pA KTHLG 25 mars och 9 maj. Forslaget
har dven presenterats for prefekter och fakultetsnamndernas lararrepresentanter 31 mars och
8 april.

Arbetsgruppen har tittat pad hur ndgra andra larosaten strukturerar sina
anstillningsordningar: Karolinska institutet, Stockholms universitet, Chalmers tekniska
hogskola och Lunds universitet. Framfor allt Lunds universitets anstillningsordning
tillsammans med Lunds Tekniska hogskolas riktlinjer for anstdllning som, och befordran till,
professor har anvants som forlaga for arbetsgruppens forslag till andringar av
anstallningsordningens bedomningsgrunder for anstillning och befordran av larare vid KTH.

Arbetsgruppen har bara arbetat med bedémningsgrunder for larartjinsterna professor, lektor
och bitradande lektor.
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2 Utmaningar med dagens anstallningsordning

Den genomlysning av anstillningsordningen som gjordes av davarande dekanus och
prodekanus ar 2022 och 2023 inbegrep samtal och méten med ledningsgrupper,
fakultetsradet, skolkollegier och sirskilt berérda och gav flera resultat som har legat till grund
for arbetsgruppens arbete.

Anstdllningsordning vid KTH ar som dokument betraktat ndgot svarnavigerat och det ar inte
helt tydligt vad som faktiskt kravs for respektive anstallning. Detta hanger delvis ihop med att
vissa exempel pa hur skickligheten kan visas har misstagits for behorighetskrav, men ocksa
hur exemplen ar presenterade. Det paverkar i sin tur oversiktligheten nar det géller
progression mellan olika anstillningar. Progression saknas ocksa helt for flera
bedomningsgrunder.

I genomlysningen framkom att det finns en relativt utbredd 6nskan om att kraven pa en
professor ska skiarpas. Synpunkten att KTH har for ménga professorer och att det ar for latt
att bli professor pa KTH framfordes ocksa. Vilka krav som var for 1agt stillda rddde det ingen
fullstandig konsensus om. Det kunde rora bade vetenskapliga och pedagogiska krav och dven
de ytterligare bedomningsgrunder som finns i dagens anstéllningsordning, men i minst
utstrackning de vetenskapliga kraven. Daremot fanns det en utbredd 6nskan om att
akademiskt medborgarskap ska vara meriterande och att det dartill ska vara hogre krav pa att
faktiskt ocksa bidra till akademin i allmédnhet genom arbete inom det akademiska
medborgarskapet. Detta medborgarskap, eller ledarskap, méste ocksa fortydligas och
exemplifieras. Att &ven samverkan bor vara mer meriterande var en utbredd synpunkt och att
den behover stirkas i forhallande till nuvarande skrivningar.

Fragor som ror jamstillhet, mangfald och lika villkor finns som ytterligare
bedomningsgrunder i anstillningsordningen, men kravet ar uttryckt som att man ska ha
“kunskap om”, vilket ar vagt. Dessa kvalifikationer bor starkas och man bor kunna praktisera
sin kunskap.

Det ar ocksa tydligt att anstillningsordningen tillimpas olika vid olika skolor. Detta giller
kanske framst huruvida det gors en provning av behovet i verksamheten infér en ansékan om
befordran till professor. I vissa miljoer gér man det och i andra inte, vilket ger individen olika
mojligheter till karridr. Det framkom ocksa att det i flera fall var relativt okédnt vad som stéar i
anstéllningsordningen och att man forlitade sig pa vad man upplevde som en vedertagen
praxis. Det rorde framforallt hur man ser pa huvudhandledarskap och att det kan utévas utan
att man ar formell huvudhandledare.

2.1 Generella utmaningar

En del av utmaningarna i gillande anstéllningsordning ar generella och inte nédvandigtvis
beroende av hur anstillningsordningen formuleras. De ror framst kvalitativa bedomningar
och dmnesspecifik skicklighet.

Utvardering av i synnerhet vetenskaplig men dven pedagogisk skicklighet har kommit att vila
mer och mer pa kvantitativa matt. Detta giller inte bara akademin utan &r en genomgripande
samhallelig trend mot uppfoljning och utvardering dar kvantitativa matt framhalls som
objektiva och effektiva. I KTH:s egna processer uppfattas ocksa fokus ofta ligga pa kvantitet
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och erfarenhet snarare an pa kvalitet och fardighet. Insikten att det till synes objektiva och
effektiva inte alltid ger hog kvalitet och att bedomningsmetoderna dartill styr akademiker mot
verksamhet och forskning som gar att utvardera kvantitativt, har inneburit ett 6kat
ifragasdttande av bedomningar som i alltfor stor utstrackning vilar pa kvantitativa matt.
Istdllet har kvalitativa bedomningar lyfts fram som mer 6nskvirda och som fortsatt ska goras
av kollegor med val utvecklat professionellt omdome. Omfattning och erfarenhet spelar en
sjalvklar roll for att utveckla skicklighet, men det ar inte sakert att en stor kvantitet innebar
hog skicklighet i alla onskviarda dimensioner. Skicklighet kan dven visas genom begransad
erfarenhet.

Slutsatsen ar att KTH maéste bli battre pa att bedoma just skicklighet och utveckla det
professionella omdomet i sidana processer. En grundlaggande forutséttning for
omarbetningen har darfor varit ett storre fokus pa omdomesgilla bedomningar av meriternas
innehall och kvalitet, inte bara deras langd, antal och eventuella kanal for genomslag.

Den andra generella utmaningen ror vetenskapliga traditioner och metoder och innebar att
det som anses som omfattande i en disciplin inte dr det i en annan. Exempelvis varierar
tillgangen till externa forskningsmedel mellan discipliner och forskningsomraden. Till detta
ar det viktigt att ta hansyn vid en bedomning om négon ar skicklig eller inte. Detsamma géller
handledning av doktorander eller examensarbeten. Olika discipliner och &mnen kan ocksa
skilja sig &t nar det giller exempelvis storlek pa forskargrupper och sampublicering. I gallande
processer tar vi hjalp av sakkunniga for att bedoma skicklighet som ar amnesspecifik, men vi
kan behova vara tydligare i bedomningsgrunderna som ror formagor dar satten pa vilka det
gar att visa skicklighet varierar mycket.

3 Arbetsgruppens forslag

Arbetsgruppens forslag ar att behorighet och bedomningsgrunder separeras tydligare dn i nu
giallande anstdllningsordning vid KTH. Syftet ar att tydliggora att obehoriga personer inte ska
anstallas eller befordras. Med dagens skrivningar, som bygger pa skrivningarna i
Hogskoleforordningen, dr behorighet och bedémningsgrunder mycket titt sammanvavda,
vilket kan forsvara sjalva bedomningen. Forslaget innebar att bedomningsgrunderna
tydliggors som just bedomningsgrunder - grunderna for bedomning.

I gillande anstillningsordning ska vetenskaplig eller pedagogisk skicklighet visas antingen
genom att sokande dr nagot eller har gjort nagot. Dessa saker exemplifieras sedan i fyra
respektive sex punkter. I det nya forslaget lyfts istillet den sokandes formagor fram for
bedomning. Genom att artikulera dessa formégor kan vi ocksa lattare skapa progression
mellan till exempel larartjansterna bitradande lektor, lektor och professor genom att byta
eller lagga till forstarkningsord, sdsom i mycket hog grad, eller omfattande.

Ett fokus pa formégorna har ocksa andra fordelar. En forméga kan ofta erhéllas paA ménga
olika satt. I gillande anstéllningsordning har exemplen ibland misstagits for krav. Genom att
istillet forsoka bedoma formagan flyttas fokus nigot. Aven i det nya forslaget beskrivs hur
bedomningsgrunderna kan demonstreras, men ambitionen ar att det ar sjilva forméagan som
ar huvudsaken. Med detta sagt kan man inte uppna vissa formagor utan att ha gjort mycket
specifika saker. Man kan till exempel inte ha god forméga att handleda doktorander om man
inte kan demonstrera att man har handlett doktorander.
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Bedomningsgrunderna delas in i tre kategorier, vetenskaplig skicklighet, pedagogisk
skicklighet och akademiskt medborgarskap. Dessa bedomningsgrunder konkretiseras for
professor i atta olika formégor, for lektor i dtta olika formégor och for bitradande lektor i fem
olika formégor. Enligt hogskoleférordningen bestimmer varje hogskola sjilv vilka
bedémningsgrunder som ska tillimpas utéver vetenskaplig och pedagogisk skicklighet och
arbetsgruppens forslag ar alltsa att dessa bedomningsgrunder samlas inom kategorin
akademiskt medborgarskap. I gillande anstdllningsordning vid KTH kallas denna kategori
for ytterligare bedomningsgrunder. Arbetsgruppen har utvecklat bedomningsgrunderna inom
kategorin akademiskt medborgarskap och ocksé inkorporerat de bedomningsgrunder fran
vetenskaplig och pedagogisk skicklighet som giller ledarskap.

Nir det giller vetenskaplig skicklighet har inte bedomningsgrundernas foreslagna
formulering inneburit 6kade krav. Daremot har arbetsgruppen som exempel pa hur den
sokande kan visa “formaga att bedriva forskning som far genomslag” lagt till “betydelsefulla
insatser for amnesomradets vetenskapliga utveckling” som inte har ndgon motsvarighet i
nuvarande anstillningsordning.

Det finns ett fortydligande av den pedagogiska bedomningsgrunden som géller handledning
och det ar att den ska ske med hog kvalitet. Den exemplifierades tidigare med tva olika
stycken som hir har behallits for att visa hur féormagan kan demonstreras, men specificerats
med hansyn till “4mnesinriktningens karaktar och tradition”. Gott handledarskap kan ocksa
demonstreras genom reflektion 6ver den egna handledningen, vilket ar en skarpning. Syftet ar
att understryka att man inte nodvandigtvis ar en god handledare for att man har haft en
doktorand fran antagning till disputation.

Just doktorandhandledning har orsakat friktion i ett flertal befordringsarenden de senaste
aren eftersom formuleringen i den nuvarande anstillningsordningen kan tolkas som att det
racker med en doktorand och att man maéste ha handlett en doktorand fran antagning till
disputation. Det har inneburit att den som har handlett en doktorand fran borjan till slut har
kunnat kvalificera sig for extern sakkunnigprovning, medan den med mycket erfarenhet av
handledning, men utan en fran antagning till disputation inte har kunnat prévas. Dessutom
har fokus legat pa kvantitet snarare an skicklighet.

Arbetsgruppen har i forslaget fortydligat att forvantan pa hur manga doktorander som ar
rimligt inom specifika amnesinriktningar kan variera. Det bor papekas att den dldre
beteckningen de facto-huvudhandledare inte 4ger nagon giltighet vid befordringar. Antingen
ar man huvudhandledare eller sa ar man det inte. Om man menar sig de facto huvudhandleda
bor detta leda till att de formella rollerna handledarna emellan dndras.

Ytterligare en mindre skarpning ror pedagogisk skicklighet och formégan att kunna utveckla
undervisning. Dar ar nu skrivningarna tydligare nar det galler just utveckling av kurs over tid.
Vidare betonas formégan att omsdtta aktuell pedagogisk kunskap, snarare an fortrogenhet
med pedagogisk forskning. Malet ar att sokande ska kunna visa hur de tillampar aktuell
pedagogik snarare adn att hanvisa pro forma till litteraturen.

Skarpningen av bedomningsgrunderna ar tydligast for akademiskt medborgarskap. Dar ar
forslaget nu att vi forvantar oss storre ansvar for det gemensamma dn i géllande
anstillningsordning. Tva nya bedomningsgrunder ar formulerade och till dessa finns ett
flertal exempel pa hur dessa kan demonstreras:
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e formagan att utova ett jamstallt ledarskap dar méngfald, likabehandling och hallbar
utveckling ar centralt

e forméagan att samverka med omgivande samhallet

Det ar framfor allt den forsta bedomningsgrunden dir exemplen ar relativt manga och dar vi
foreslar att det tydligt ska framga att man har haft en rad uppdrag och utfort ett antal
uppgifter som syftar till att stirka den akademiska miljon man arbetar i. Har finns
skrivningar i sjdlva bedomningsgrunden som berér JML med tilligget hallbar utveckling.
Exemplen lyfter sedan fram olika typer av ledningsuppdrag som kan vara sitt att demonstrera
sin formaga.

3.1 Tillampning av bedémningsgrunderna

En utmaning bade for sokande och for bedomaren har alltsa varit vad som egentligen ska
bedomas och hur. Tidigare har som namnts sitten pa vilka skicklighet kan visas forstatts som
en lista pa krav for behorighet. I forslaget till omarbetning har sjdlva bedomningsgrunderna
tydliggjorts och sétten pa vilka skicklighet kan visas utvidgats. Samtidigt som arbetsgruppen
har understrukit att sitten att visa skicklighet ar exempel, och att det gér att visa skicklighet
pa andra sitt, ar anda intentionen att dessa exempel tydliggor den bredd av fardigheter och
formagor som vi vill se i just den anstillningen. Nar det galler det akademiska
medborgarskapet kan det vara svart att uppna en stor bredd under en kort tid. Det ar delvis
avsikten.

Genom att stilla hogre krav pa akademiskt medborgarskap motverkas att vi eventuellt
befordrar eller anstiller personer som visserligen ar utomordentligt vetenskapligt skickliga
och dven pedagogiskt skickliga, men som inte dgnat tid &t de omraden som &r helt centrala for
att den akademiska verksamheten ska fungera. De formagor som arbetsgruppen foreslar
utgor akademiskt medborgarskap ar ocksa sddana som vi vill se hos vara larare och i
synnerhet dem som vi befordrar till lektorer och professorer. Med detta sagt foreslas inte att
exempel for att visa akademiskt medborgarskap ska forstas pa samma séatt som exemplen som
ska demonstrera vetenskaplig och pedagogisk skicklighet. Nar det giller akademiskt
medborgarskap forestiller vi oss att ndgra exempel kan riacka. En kvalitativ bedomning maéste
goras mellan olika exempel och omfattningen av uppdragen.

4 Fortsatt arbete

Detta ar arbetsgruppens forsta forslag pa forandringar som behover diskuteras for att vi ska
kunna komma fram till ett slutgiltigt forslag till uppdateringar i anstillningsordningen. De
forandringar arbetsgruppen nu vill diskutera finns i bilaga 1 anstallningsordning vid KTH
med dndringsforslag och i bilaga 2 utveckling av bedomningsgrunder dar progressionen
mellan olika lararanstallningar synliggors.

Forutom sjilva anstillningsordningen maéste dven riktlinjen till anstillningsordningen
omarbetas dir detta arbetssitt kan tydliggoras. I den kan vi arbeta tydligare med processerna.

Bilaga 1: anstillningsordning vid KTH med andringsforslag

Bilaga 2: utveckling av bedomningsgrunder
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KTH:s bedomningsgrunder for vetenskaplig skicklighet

Den s6kande ska visa vetenskaplig skicklighet genom att

Professor (avsnitt 1.1.3.1)

Lektor

Bitrddande lektor

vara internationellt erkand inom omrédet for anstallningen, t.ex. uppvisad
genom inbjudna foredrag, gransknings- och opponentuppdrag av icke ringa
omfattning.

uppvisa formaga att sjalvstandigt formulera och l6sa forskningsproblem.

vetenskaplig skicklighet uppvisad genom vetenskaplig publicering,
konferensdeltagande, deltagande i forskningssamarbeten samt andra
4taganden i vetenskapssamhallet sdsom gransknings- eller
sakkunniguppdrag.

ha vetenskapliga publikationer som ar av hog kvalitet och betydande
omfattning, visar aktualitet och har publicerats i ansedda internationella
tidskrifter eller andra publikationsformer som ar aktuella inom det specifika
amnesomradet.

vara verksam inom, eller néra, den internationella forskningsfronten.

potential till meritering for hogre lararanstallning. Hari inbegrips potential till
sjalvstandig utveckling som forskare och larare inom aktuellt &mnesomride
samt formaga till etablering, fornyelse och utveckling av aktuellt
forskningsomréde.

ha byggt upp en egen forskningsverksamhet. Denna bor vara finansierad av
egna forskningsanslag erhallna i nationell eller internationell konkurrens fran
forskningsrad, stiftelser, naringsliv etc. Verksamheten bor bland annat
innefatta doktorander.

ha publicerat vetenskapliga arbeten av hog kvalitet i icke ringa omfattning i
internationellt erkénda vetenskapliga tidskrifter eller andra
publikationsformer som &r aktuella inom det specifika amnesomradet.

erfarenhet av postdoktorsvistelse i annan forskningsmiljo n det larosate den
s6kande disputerat vid. | tilldmpningsnara omraden kan erfarenhet fran
forsknings- och utvecklingsarbete inom industrin eller andra organisationer
bed6émas motsvara en traditionell postdoktorsvistelse vid ett annat laroséate.

ha visat akademiskt ledarskap i sin vetenskapliga verksamhet. Har avses
exempelvis uppbyggnad och ledning av forskargrupp vid det egna laroséatet,
etablering av forskningssamarbeten inom eller utanfor det egna larosatet,
liksom betydelsefulla insatser for amnesomradets vetenskapliga utveckling.

uppvisa forméaga att leda forskningsverksamhet. S&dan forméga kan visas
genom exempelvis dokumenterad erfarenhet av projektledning i
forskningsprojekt, handledning i utbildning pa forskarnivé, handledning av
postdoktorer eller andra relevanta ledningsuppdrag.

uppvisa formaga att soka, erhalla medel for och driva forskningsprojekt
utifrdn exempelvis publikationer, rapporter och beslut om beviljade anslag.

Bedo under for k

e q

under for

kaplig skicklighet

Bedo under for k

1. &r férmégan att bedriva forskning av mycket hog kvalitet som ar
internationellt erkind eller av stor nationell betydelse. Denna
bedémningsgrund kan demonstreras genom:

1. ar férmégan att bedriva forskning av hog kvalitet som &r internationellt
relevant eller av nationell betydelse. Denna bedomningsgrund kan
demonstreras genom:

1. &r formégan att bedriva forskning av hog kvalitet. Denna
bedémningsgrund kan demonstreras genom:

a) vetenskapliga publikationer av hog kvalitet och i betydande omfattning
med ett visentligt eget bidrag, som &r aktuella och har publicerats i ansedda
internationella tidskrifter eller andra publikationsformer som ar aktuella
inom det specifika amnesomradet.

a) vetenskapliga publikationer av hog kvalitet i icke ringa omfattning, som
ar aktuella och har publicerats i ansedda internationella tidskrifter eller
andra publikationsformer som &r aktuella inom det specifika
dmnesomradet.

a) vetenskapliga publikationer av hog kvalitet som dr aktuella och har
publicerats i ansedda internationella tidskrifter eller andra
publikationsformer som ér aktuella inom det specifika &mnesomradet.

b) gransknings- och opponentuppdrag av icke ringa omfattning,
redakt6rsuppdrag i t.ex. vetenskapliga tidskrifter och inbjudna foredrag.

2. dr ocksd formégan att bedriva forskning som fir genomslag. Denna
bedémningsgrund kan demonstreras genom:

b) inbjudna féredrag, gransknings- och opponentuppdrag.

2. dr ocksé férméagan att bedriva forskning som fér genomslag. Denna
bedémningsgrund kan demonstreras genom:

2. dr ocksé formégan att bedriva forskning som fir genomslag. Denna
bedomningsgrund kan demonstreras genom:

c) etablerade samarbeten av hog kvalitet och i betydande omfattning inom
och utom akademien.

c) etablerade samarbeten i icke ringa omfattning inom och utom
akademien.

b) erfarenhet av samarbeten inom och utom akademien dar sokandes
forskning har varit av viss betydelse, foretradesvis demonstrerat genom
postdoktorvistelse vid annat laroséte dn dar forskarutbildningen
genomfordes eller motsvarande utanfor akademien.

d) publikationer som citeras eller forskningsresultat som anvénds.

d) publikationer som citeras eller forskningsresultat som anvénds.

e) betydelsefulla insatser for amnesomradets vetenskapliga utveckling

e) insatser for iamnesomradets vetenskapliga utveckling.

3. ar slutligen férmégan att bygga upp externfinansierad
forskningsverksamhet med doktorander. Denna bedémningsgrund kan
demonstreras genom:

f) uppbyggnad och ledning av forskargrupp over tid.

g) forskningsanslag erhéllna i nationell eller internationell konkurrens
frén forskningsrad, stiftelser, niringsliv etc.

3. dr slutligen férmégan att bygga upp externfinansierad
forskningsverksamhet. Denna bedémningsgrund kan demonstreras genom:

f) foérmaéga att leda forskningsverksamhet. Sidan formaga kan visas genom
exempelvis dokumenterad erfarenhet av projektledning i forskningsprojekt,
handledning i utbildning pa forskarniva, handledning av postdoktorer eller

andra relevanta ledningsuppdrag.

g) forskningsanslag erhéllna i nationell eller internationell konkurrens
frén forskningsrad, stiftelser, niringsliv etc.

3. ar slutligen férmégan att etablera, férnya och utveckla &mnesomrade.
Denna bedomningsgrund kan demonstreras genom:

¢) forskningsplaner inom dmnesomrédet som ir aktuella,
konkurrenskraftiga for extern finansiering och med relevans for
dmnesomréidets utveckling.

d) ELLER: forskningsanslag erhéllna i nationell eller internationell
konkurrens fran forskningsréd, stiftelser, néringsliv etc.

Verksamheten ska bland annat innefatta doktorander i en omfattning som
stér i relation till &mnesinriktningens karaktar och tradition.




KTH:s bedomningsgrunder fér pedagogisk skicklighet

Den s6kande ska visa pedagogisk skicklighet genom att

Professor (avsnitt 1.1.3.2.)

Lektor (avsnitt 1.2.3.1)

Bitrddande lektor

S

ha bedrivit undervisning av hig kvalitet och i betydande omfattning pa grundniva eller
avancerad niva. Undervisningsinsatserna ska vara aktuella, utvarderade och
analyserade. Den s6kande bor kunna uppvisa viss erfarenhet fran samtliga
utbildningsnivaer.

intresse for och insikter rérande pedagogisk utveckling inom aktuellt &mnesomrade.

uppvisa dokumenterat ansvar for och sjalvstandig upplaggning av kurs eller
kursmoment, utveckling av undervisning samt erfarenhet av att administrera
utbildning inom hogskola.

uppvisa dokumenterad erfarenhet av upplaggning av kurs eller kursmoment pa
hogskoleniva.

uppvisa dokumenterad erfarenhet av individuell handledning pa forskarniva. Harmed
avses att sokande normalt ska ha varit huvudhandledare for &tminstone en doktorand
frén rekrytering och antagning till doktorsexamen. Av riktlinje om utbildning p&
forskarniva framgar krav for att utses till huvudhandledare och huvudhandledarens
ansvar och uppgifter.

uppvisa dokumenterad erfarenhet av individuell handledning, t.ex. av
examensarbeten eller inom forskarutbildningen.

uppvisa dokumenterad erfarenhet av individuell handledning utéver
doktorandhandledning, t.ex. handledning av examensarbetare eller handledning av
postdoktor.

vara fortrogen med aktuell vetenskaplig och pedagogisk utveckling av relevans for
anstallningen saval som med relaterad forskningsmetodik och larandefokuserade
undervisningsmetoder.

vara val fortrogen med aktuell pedagogisk utveckling av relevans for anstallningen
séval som med relaterad forskningsmetodik, larandefokuserade
undervisningsmetoder samt examinations- och utvérderingsformer.

uppvisa viss erfarenhet av att leda och organisera utbildning.

ha visat akademiskt ledarskap i sin pedagogiska verksamhet. Har avses exempelvis
ledning, uppbyggnad eller utveckling av utbildningsprogram, etablering av
utbildningsverksamheter och pedagogiska samarbetsinitiativinom eller utom
larosétet.

Bedomningsgrunder for pedagogisk skicklighet

Bedomningsgrunder for pedagogisk skicklighet

Bedomningsgrunder for pedagogisk skicklighet

4. ar formagan att med mycket hog kvalitet undervisa och utveckla
undervisning pa forskarutbildningsnivé och avancerad niva eller grundniva.
Denna bedémningsgrund kan demonstreras genom:

4. dr formagan att med hog kvalitet undervisa och utveckla undervisning pa
grundniva eller avancerad niva. Denna bedomningsgrund kan demonstreras
genom:

ar potential att bedriva undervisning av hog kvalitet och att utveckla
undervisning. Denna bedomningsgrund kan demonstreras genom:

a) undervisning i betydande omfattning p& forskarnivd samt pa grundniva
eller avancerad niva. Undervisningsinsatserna ska vara relevanta,
utvdrderade och analyserade.

a) undervisning av hog kvalitet och i betydande omfattning pa grundniva
eller avancerad nivd. Undervisningsinsatserna ska vara relevanta,
utvédrderade och analyserade.

a) intresse for och erfarenhet av undervisning pa grund eller avancerad niva

b) dokumenterat stort ansvar for och sjalvstindig utveckling av kurs samt
utveckling av undervisning och erfarenhet av att administrera utbildning
inom hogskola eller universitet.

b) dokumenterat ansvar for och sjialvsténdig utveckling av kurs eller
kursmoment samt utveckling av undervisning och erfarenhet av att
administrera utbildning inom hdgskola eller universitet.

b) insikter om pedagogik for hogre utbildning.

5. ar ocksd formagan att handleda med hog kvalitet pé alla nivéer. Denna
bedémningsgrund kan demonstreras genom:

¢) individuell handledning av t.ex. av examensarbetare eller av
postdoktorer. Insatserna ska vara dokumenterade.

5. dr ocksa formagan att handleda med hog kvalitet. Denna
bedémningsgrund kan demonstreras genom:

c) erfarenhet av individuell handledning, t.ex. av examensarbetare,
doktorander eller av postdoktorer. Insatserna ska vara dokumenterade.

d) individuell handledning pa forskarniva, i en omfattning som stér i
relation till &mnesinriktningens karaktar och tradition. Sokande ska normalt
ha varit huvudhandledare for &tminstone en doktorand fran rekrytering och
antagning till doktorsexamen for samma doktorand.

e) reflektion Gver den egna handledningen, en god forstaelse av
handledarrollen samt medvetenhet om utmaningar och 16sningar i
konfliktsituationer.

6. dr slutligen formégan att i praktiken omsétta aktuell pedagogisk kunskap
med relevans for &mnet. Denna bedémningsgrund kan demonstreras
genom:

d) reflektion 6ver den egna handledningen, en god forstéelse av
handledning som undervisningsform.

6. dr slutligen formégan att i praktiken omsétta aktuell pedagogisk kunskap
med relevans for amnet. Denna bedomningsgrund kan demonstreras
genom:

a) fortrogenhet med aktuell pedagogisk utveckling av relevans for
anstéllningen savél som med relaterad forskningsmetodik,
larandefokuserade undervisningsmetoder samt examinations- och
utvdrderingsformer.

e) fortrogenhet med aktuell pedagogisk utveckling av relevans for
anstillningen savil som med relaterad forskningsmetodik,
larandefokuserade undervisningsmetoder samt examinations- och
utvirderingsformer.




KTH:s bedomningsgrunder for akademiskt medborgarskap

Den sokande ska visa

Professor

Lektor

Bitradande lektor

dokumenterad erfarenhet av att samverka med det omgivande samhallet for
omsesidigt utbyte och ha verkat for att den kunskap och kompetens som finns
vid universitetet kommer samhallet till nytta.

formagan att samverka med det omgivande samhallet for 6msesidigt utbyte
och ha verkat for att den kunskap och kompetens som finns vid universitetet
kommer samhallet till nytta.

intresse for och insikter rérande ledarskap i akademin, samverkan med det
omgivande samhallet, samt medvetenhet om mangfalds- och
likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa jamstalldhet.

skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal. Dari ingér att ha
kunskap om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal. Dari ingar att ha
kunskap om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

administrativ skicklighet.

administrativ skicklighet.

administrativ skicklighet.

samarbetsférmaga.

samarbetsformaga.

Bedomningsgrunder for akademiskt medborgarskap

Bedomningsgrunder for akademiskt medborgarskap

Bedomningsgrunder for akademiskt medborgarskap

7. ar formégan att utova ett jamstallt ledarskap ddar méngfald, likabehandling
och héllbar utveckling &r centralt. Denna bedémningsgrund kan
demonstreras genom att:

7. ar formagan att utova ett jamstallt ledarskap dar mangfald, likabehandling
och héllbar utveckling dr centralt. Denna bed6mningsgrund kan
demonstreras genom att:

dr engagemang i och kunskap om akademiskt och kollegialt ledarskap dar
jamstélldhet i termer av mangfald, likabehandling och hallbar utveckling ar
centralt. Denna bedémningsgrund kan demonstreras genom att:

a) pé ett strukturerat sétt utvecklat och lett verksamhet och personal,
foretradesvis i formella roller som ledare med budget- och personalansvar,
med god ordning och samarbetsférméga.

a) pa ett strukturerat sitt utvecklat och lett verksamhet och personal i viss
utstriackning, foretradesvis i formella roller som ledare med budget- och
personalansvar, med god ordning och samarbetsforméga

a) uppvisa intresse och medvetenhet kring jamstalldhet, méngfald och
likabehandling

och/eller ha lett utbildning genom programansvar, eller utvecklat utbildning
eller initierat och genomfort pedagogiska utvecklingsprojekt utover den egna
undervisningen (eller motsvarande).

och/eller ha bidragit till utbildningsverksamhet eller utvecklat utbildning
eller initierat och genomfort pedagogiska utvecklingsprojekt, (eller
motsvarande)

b) pé ett strukturerat sétt lett projekt eller motsvarande med god ordning
och samarbetsforméga

och/eller ha innehaft akademiska och kollegiala fortroendeuppdrag eller haft
ledande roller i forskningssamhallet, t.ex. inom vetenskapliga
organisationer, organisation av konferenser.

och/eller ha innehaft ndgot akademiskt och kollegialt fortroendeuppdrag,
eller haft en informell roll som mentor for yngre kollegor, eller skapat team
med kollegor.

¢) uppvisa medvetenhet om inneborden av akademiskt medborgarskap

och/eller ha haft en betydelsefull informell roll som mentor for kollegor eller
som ledare for verksamhetsutveckling.

och/eller ha innehaft ett fatal ledande roller i forskningssamhallet, t.ex. inom
vetenskapliga organisationer, organisation av konferenser,
redaktorsuppdrag i t.ex. vetenskapliga tidskrifter, omfattande
granskningsuppdrag.

b) ha bedrivit arbete som syftar till for att 6ka jamstalldhet, mangfald och
likabehandling.

och/eller ha engagerat sig i arbete som syftar till for att 6ka jamstélldhet,
mangfald och likabehandling.

¢) haarbetat med fragor som ror hallbar utveckling i utbildning eller
forskning, inom eller utanfor hogskolan.

och/eller ha arbetat med fragor som ror héllbar utveckling i utbildning eller
forskning, inom eller utanf6r hogskolan.

d) engagerat sig i frigor som ror héllbar utveckling i utbildning eller
forskning inom eller utom hogskolan

8. dr ocksa formagan att samverka med omgivande samhalle. Denna
bedémningsgrund kan demonstreras genom:

8. dr ocksa formégan att samverka med omgivande samhalle. Denna
bedémningsgrund kan demonstreras genom:

d) ett omsesidigt dokumenterat utbyte av att samverka med det
omgivande samhallet.

d) ett Omsesidigt dokumenterat utbyte av att samverka med det
omgivande samhallet.

e) haverkat for att den kunskap och kompetens som finns vid universitetet
kommer samhallet till nytta.

e) haverkat for att den kunskap och kompetens som finns vid universitetet
kommer samhéllet till nytta.
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Anstallningsordning vid KTH

Detta styrdokument har beslutats av universitetsstyrelsen (diarienummer V-2018-0064) med
stod av 2 kap 2 § punkten 9 hogskoleforordningen (1993:100). Styrdokumentet giller fran och
med den 1 april 2018 och ar senast dndrad den 19 februari 2025 (diarienummer HS-2025-
0065). Styrdokumentet innehéller regler som KTH tillampar vid anstillning av larare och
forskare samt vid befordran av vissa larare. Ansvarig for 6versyn och fragor om styrdokumentet
ar ledningskansliet, personalavdelningen och fakultetsradet.

Rektor beslutar om riktlinje till anstdllningsordningen som narmare beskriver forfarandet vid
anstillning av larare och forskare samt forfarandet vid befordran.
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Inledning

Lararanstéllningar och forskaranstallningar

Av 3 kap. 2 § hogskolelagen framgéar att for utbildning och forskning ska det finnas professorer
och lektorer anstillda som ldrare vid hogskolorna. Av hogskolelagen och hogskoleférordningen
framgar det att det ocksa ska finnas bitrddande lektorer och att hogskolorna far bestimma vilka
andra lararanstillningar som ska finnas (jfr med 3 kap. 6 § hogskolelagen och 4 kap.
hogskoleforordningen).

Vid KTH finns foljande lararanstallningar: professor, lektor, bitradande lektor, adjunkt, larare
pa konstnarlig grund, adjungerad professor och gistprofessor. Respektive lararanstillning
beskrivs narmare i avsnitt 1 nedan.

Vid KTH finns foljande forskaranstillningar: forskare, postdoktor och forskningsingenjor.
Respektive forskaranstillning beskrivning narmare i avsnitt 2 nedan.

En akademisk karriarvag for larare

Vid KTH finns en akademisk karridrvag (tenure track) vars syfte ar att rekrytera personer till
akademiska anstillningar och att ge dem forutsattningar att 1angsiktigt utveckla sin excellens
inom forskning och utbildning. I karridrvagen ingar anstillningarna som professor, lektor och
bitradande lektor. En bitrddande lektor har ratt att ansoka om befordran till lektor (se avsnitt
1.2.54) och en lektor kan under vissa forutsattningar (se avsnitt 1.1.76) anséka om befordran till
professor.

Utanfor karridrviagen finns lararanstillningarna som adjunkt, larare pa konstnarlig grund,
adjungerad professor och gistprofessor.

Larares och forskares uppgifter

Av 3 kap. 1 § hogskolelagen framgar att i en larares arbetsuppgifter far det inga att ha hand om
utbildning eller forskning samt administrativt arbete. Till en larares uppgifter hor ocksa att folja
utvecklingen inom det egna Amnesomradet och den samhéllsutveckling i 6vrigt som har
betydelse for lararens arbete vid hogskolan.

Under respektive lararanstillning i avsnitt 1 och forskaranstillning i avsnitt 2 finns allmdnna
beskrivningar av arbetsuppgifter som kan ingé i anstillningarna.

Behorighet och bedomningsgrunder

Med behorighet avses krav som ska vara uppfyllda for att en person 6verhuvudtaget ska kunna
komma i fraga for anstillningen. Bedomningsgrunder anvands for bedomning av hur vl en
sokande uppfyller ett behorighetskrav. Bedomningsgrunder kan ocksa avse kunskaper och
fardigheter som inte ar en del av behorigheten men som ar noédvindiga eller meriterande for
anstillningen.

I 4 kap. hogskoleforordningen finns behorigheter och bedomningsgrunder féreskrivna for
anstéllning som professor, lektor och bitrddande lektor. I denna anstillningsordning aterges
dessa foreskrifter och dartill faststills KTH:s egna bedomningsgrunder som ska anviandas i
respektive anstéllningsarende. I anstallningsprofilen for det enskilda anstillningsarendet ska
det anges Vllken betydelse respektive bedomningsgrund har i forhéllande till varandra. Fdet

ingsi Dar kan ytterligare behorighetskrav, utover behorighetskrav som
foljer av 4 kap hogskoleforordnlngen stillas upp om det ar sakhgt motiverat for anstéllningen

Ov e - .Idet
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enskilda anstillningsarendet kan darmed eeks#-ytterligare bedomningsgrunder faststillas i

anstallningsprofilenstallas-upp.

I denna anstillningsordning faststills ocksa behorighetskrav och beddmningsgrunder for
anstillning som adjunkt samt krav for anstéllning som forskare, postdoktor och
forskningsingenjor.

Rekryteringsstrategi

KTH behover standigt utveckla starka forsknings- och larandemiljéer inom viktiga omraden.
KTH behover dirmed anstélla larare och forskare inom etablerade styrkeomraden dar
forstarkning behovs men aven utveckla nya omraden och omraden av strategisk betydelse for
samhillet.

For att KTH ska behalla och utveckla sin stillning som internationellt ledande tekniskt
universitet krivs att den vetenskapliga nivéan ar fortsatt hog och i takt med utvecklingen i andra
lander och regioner. For att utbildningen ska halla hogsta kvalitet kravs en bra och naturlig
samverkan med forskning. Darfor ska rekrytering av larare i forsta hand goras till anstallningar
inom den akademiska karridrvagen, dar ett integrerat perspektiv pa forskning och utbildning ar
en forutsiattning. Larare inom den akademiska karriarvigen leder utvecklingen av larosatets
forsknings- och utbildningsverksamhet. Niva inom den akademiska karridrvigen ska alltid
overvagas utifran potential till fornyelse, verksamhetens behov och befintlig rekryteringsbas.

Vidare har KTH behov av personal som kompletterar den akademiska karriarviagen inom saval
forskning som utbildning. Rekrytering av forskare vid KTH ska alltid goras med primar
utgangspunkt i behov som identifierats i forskningsverksamheten. Forskare rekryteras for bade
tidsbegransade och tillsvidareanstéllningar d& stora volymer externt finansierad forskning
forutsatter rekrytering av hogspecialiserad personal till aktuella forskningsprojekt.
Nydisputerade forskare rekryteras som postdoktorer for tidsbegransade anstéillningar. Denna
anstallningsformt framjar sarskilt mobilitet och ger meritering for en sjalvstandig
forskarkarriar. Adjunkter rekryteras for att forstarka undervisningskapacitet i
behorighetsgivande utbildning eller i imnen med stora volymer undervisning pa grundniva
samt i de fall dar sdrskilt yrkeserfarna eller larare med lararexamen behovs.

Jamstalldhet

(hela stycket kommer att ses Over i ett nista steg, da inkluderande hur héllbar utveckling ska
adresseras i dokumentet)

For att fornya fakulteten och attrahera samt behalla skickligaexeellenta larare och forskare,
utvecklar KTH ett enhetligt och tydligt ledarskap pa alla nivaer. Ett aktivt och medvetet
jamstalldhets- liksom lika villkorsarbete ingar i denna process. Syftet med jamstalldhets- och
likavillkorsarbetet ar att skapa en attraktiv och inkluderande arbets- och studiemiljo som
praglas av jamlika och jamstillda karriarvillkor for alla anstillda. Brist pa jamstalldhet liksom
ojamlika villkor leder till en risk att KTH inte tar tillvara den fulla kompetensen och potentialen
som finns i fakulteten.

I personalpolicyn och i vision och 6vergripande mal for KTH anges mal och dtgéarder som ska
iakttas vid rekrytering. Med iakttagande av vad diskrimineringslagens bestammelser och vad
KTH:s policyer i 6vrigt ger uttryck for ska varje beredande organ och beslutande instans soka
astadkomma en jamnare konsfordelning vid KTH.
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Rattslig reglering

KTH éar en forvaltningsmyndighet. Grundlaggande bestimmelser om anstillning av personal
finns i det offentligrattsliga regelverket for statlig anstillning samt i den allmanna
arbetsrattsliga lagstiftningen. I regeringsformen (1974:152) stadgas att forvaltningsmyndigheter
ska i sin verksamhet beakta allas likhet infor lagen samt iaktta saklighet och opartiskhet. Vidare
stadgas att vid beslut om statliga anstillningar ska avseende fastas endast vid sakliga grunder,
sasom fortjanst och skicklighet. Kompletterande bestimmelser finns bland annat i lagen
(1994:260) om offentlig anstéallning samt i tillampningsforeskrifter i anstallningsférordningen
(1994:373). Vidare finns sarskilda foreskrifter for statliga hogskolor i hogskolelagen (1994:1434)
och hogskoleforordningen (1993:100) vid anstéllning av larare. Dartill finns dven bestimmelser
i bland annat diskrimineringslagen (2008:567), forvaltningslagen (2017:900) och spraklagen
(2009:600). Insyn i anstéllningsforfarandet garanteras av offentlighetsprincipen som bland
annat kommer till uttryck i 2 kap. tryckfrihetsforordningen genom bestammelserna om
handlingsoffentlighet.

6 (45)



1 Lararanstallningar

1.1 Professor

1.1.1  Allmant om anstallning som professor

En professor vid KTH ingéar i fakulteten och ar en ledande foretradare inom ett
vetenskapsomrade i vilket ett ansvar tas for bade forskning och utbildning.

Arbetsuppgifter inom forskning inbegriper akademisk ledning och utveckling av forskning inom
skolan, ledning av forskningsverksamhet i en forskargrupp, sjalvstandigt ansvar for
forskningsfinansiering samt aktivt deltagande i vetenskapssamhaéllet genom ataganden som
granskare, sakkunnig, opponent eller foredragshéallande.

Arbetsuppgifter inom utbildning inbegriper akademisk ledning samt utveckling och
genomforande av utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva. Utbildningsinsatser
ska vila pa aktuell hogskolepedagogik for vilket det normalt kriavs formell utbildning.

Arbetsuppgifter inom ledarskap inbegriper stéd och aterkoppling till medarbetare inom
utbildning och forskning, deltagande i ledningsarbete inom KTH, férandringsarbete, internt och
externt fakultetsarbete.

Arbetsuppgifter inom samverkan inbegriper samarbete over Amnesgranser inom och utom KTH
samt deltagande i och utveckling av kunskapsutbyte och kommunikation med omvéarlden.

1.1.2  Anstallningsform
Bestammelser om anstillningsformen finns i 3 kap. 3 § hogskolelagen:

3 § En professor ska anstillas tills vidare utan tidsbegransning, om inte nagonting annat
foljer av andra stycket.

En professor far anstillas for en bestdmd tid, om det ar fraga om
1. konstnarlig verksamhet,

2. adjungering till en hégskola av ndgon som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor
hogskoleviasendet (adjungerad professor), eller

3. anstillning som gistlarare av en person som uppfyller behorighetskraven for professor
(gastprofessor). Lag (2010:701).

Av 4 kap. hogskoleforordningen framgar for vilken bestimd tid en professor inom konstnirlig
verksamhet, en adjungerad professor och en gistprofessor far anstillas.

1.1.3 Behdrighet ech-bedémningsgrunder
Bestammelser om behorighet ech-bedoémningserunderfinns i 4 kap. 3 § hogskoleférordningen:
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3 § Behorig att anstillas som professor inom annat dn konstnirlig verksamhet ar den
som har visat savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstillas som
professor inom konstnarlig verksamhet dr den som har visat savil konstnarlig som
pedagogisk skicklighet.

Behorig att anstillas som professor pd KTH ar den som visat

e vetenskaplig eller konstnarlig skicklighet

° edagogisk skicklighet (Det innefattar dven 15 hp hogskolepedagogisk utbildning eller

motsvarande. Om hogskolepedagogisk utbildning inte finns vid tilltradande av tjanst ska

den tas inom tre ar.)
e akademiskt medborgarskap

1.1.4 Beddmningsgrunder

Bestammelser om bedomningsgrunder finns i 4 kap. hogskoleforordningen:

3 §, forts: Som bedomningserunder vid anstéllning av en professor ska graden av sddan

skicklighet som &r ett krav for behorighet for anstillning gélla. Prévningen av den
pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den
vetenskapliga eller konstnarliga skickligheten. Varje hogskola bestimmer i 6vrigt sjilv
vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid anstillning av en professor. Férordning
(2010:1064).

Vid KTH giller darutéver avsnitten 1.1.43.1, 1.1.43.2 och 1.1.43.3.

Bedomningsgrunder for vetenskaplig skicklighet ar formégan att
1. bedriva forskning av mycket hog kvalitet som ar internationellt erkdnd eller av stor

nationell betydelse

2. bedriva forskning som far genomslag

3. byegga upp externfinansierad forskningsverksamhet med doktorander

Bedomningsgrunder for pedagogisk skicklighet dr formégan att
4. med mycket hég kvalitet undervisa och utveckla undervisning pa forskarutbildningsniva

och grundnivi eller avancerad niva

5. handleda med hog kvalitet pa alla nivier

6. att i praktiken omsitta aktuell pedagogisk kunskap med relevans for Amnet
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Bedomningsgrunder for akademiskt medborgarskap ar formégan att
7. utova ett jamstallt ledarskap dar mangfald, likabehandling och héllbar utveckling ar

centralt

8. samverka med omgivande samhalle

1.1.4.1 _Bedbmningsgrunder fér vetenskaplig skicklighet

Larare vid KTH ska visa hog grad av skicklighet inom respektive bedomningsgrund men ocksa
en bredd av olika formégor. Bedomningsgrunderna kan darfér demonstreras pa olika siatt med
en forviantan om demonstration for respektive bedomningsgrund enligt nedan.

Bedomningsgrunder for vetenskaplig skicklighet

1. ar férméagan att bedriva forskning av mycket hog kvalitet som ar internationellt erkiand
eller av stor nationell betydelse. Denna bedomningsgrund kan demonstreras genom:

a. vetenskapliga publikationer av hog kvalitet och i betydande omfattning med ett

vasentligt eget bidrag, som ar aktuella och har publicerats i ansedda
internationella tidskrifter eller andra publikationsformer som ar aktuella inom

det specifika amnesomradet.
b. gransknings- och opponentuppdrag av icke ringa omfattning, redaktorsuppdrag i

t.ex. vetenskapliga tidskrifter och inbjudna foredrag.

2. ar ocksa formégan att bedriva forskning som far genomslag. Denna bedémningsgrund

kan demonstreras genom:

c. etablerade samarbeten av hog kvalitet och i betydande omfattning inom och

utom akademien.

d. publikationer som citeras eller forskningsresultat som anvands.
e. betydelsefulla insatser for emnesomradets vetenskapliga utveckling.

3. ar slutligen férmagan att bygga upp externfinansierad forskningsverksamhet med
doktorander. Denna bedomningsgrund kan demonstreras genom:

f. uppbyggnad och ledning av forskargrupp over tid.

g. forskningsanslag erhallna i nationell eller internationell konkurrens fran
forskningsrad, stiftelser, niringsliv etc.

Verksamheten ska bland annat innefatta doktorander i en omfattning som star i
relation till Amnesinriktningens karaktar och tradition.

Vid bedémningen ska s6kande visa skicklighet inom alla bedomningsgrunder och graden av
skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utvirderas. Den vetenskapliga skickligheten

kan ocksa demonstreras pa andra satt an vad som faststallts ovan. Dessa satt ska di anvéandas

for att bedéma graden av skicklighet inom ramen for respektive bedomningsgrund. En samlad

bedomning ska goras av hur pass val sokande u ller behorighetskravet vetenskapli

skicklighet.
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1.1.4.2 Beddmningsqgrunder for pedagogisk skicklighet

Larare vid KTH ska visa hog grad av skicklighet inom respektive bedomningsgrund men ocksa
en bredd av olika formégor. Bedomningsgrunderna kan darfér demonstreras pa olika siatt med
en forviantan om demonstration for respektive bedomningsgrund enligt nedan.

Bedomningsgrunder for pedagogisk skicklighet

4. ar férmagan att med mycket hog kvalitet undervisa och utveckla undervisning pa
forskarutbildningsniva och grundniva eller avancerad niva. Denna bedémningsgrund

kan demonstreras genom:

a. undervisning i betydande omfattning pé forskarnivd samt pa grundnivé eller
avancerad niva. Undervisningsinsatserna ska vara relevanta, utvarderade och
analyserade.

b. dokumenterat stort ansvar for och sjilvstandig utveckling av kurs samt
utveckling av undervisning och erfarenhet av att administrera utbildning inom

hogskola eller universitet.

5. ar ocksa formagan att handleda med hog kvalitet pa alla nivaer. Denna
bedémningsgrund kan demonstreras genom:

c. individuell handledning av t.ex. av examensarbetare eller av postdoktorer.

Insatserna ska vara dokumenterade.

d. individuell handledning pa forskarniva, i en omfattning som star i relation till

amnesinriktningens karaktir och tradition. Sokande ska normalt ha varit
huvudhandledare frén rekrytering och antagning till doktorsexamen fér samma

doktorand.

e. reflektion 6ver den egna handledningen, en god forstaelse av handledarrollen
samt medvetenhet om utmaningar och 16sningar i konfliktsituationer.

6. ar slutligen formagan att i praktiken omsatta aktuell pedagogisk kunskap med relevans

for amnet. Denna bedomningsgrund kan demonstreras genom:

f. fortrogenhet med aktuell pedagogisk utveckling av relevans for anstillningen
saval som med relaterad forskningsmetodik, larandefokuserade
undervisningsmetoder samt examinations- och utvarderingsformer.

Vid bedémningen ska s6kande visa skicklighet inom alla bedomningsgrunder och graden av
skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utvirderas. Den pedagogiska skickligheten

kan ocksa demonstreras pa andra satt d4n vad som faststéllts ovan. Dessa satt ska d& anvandas

for att bedoma graden av skicklighet inom ramen for respektive bedomningsgrund. En samlad

skicklighet.

1.1.4.3 Beddmningsqgrunder for akademiskt medborgarskap

Larare vid KTH ska visa hog grad av skicklighet inom respektive bedomningsgrund men ocksé
en bredd av olika formagor. Bedomningsgrunderna kan darfor demonstreras pa olika satt med
en forviantan om demonstration for respektive bedomningsgrund enligt nedan.
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Bedomningsgrunder for akademiskt medborgarskap

7. ar férmagan att utova ett jaimstallt ledarskap dar mangfald, likabehandling och hallbar
utveckling ar centralt. Denna bedomningsgrund kan demonstreras genom att:

a. pa ett strukturerat sitt utvecklat och lett verksamhet och personal, foretradesvis i
formella roller som ledare med eller utan budget- och personalansvar, med god
ordning och samarbetsférméaga.

och/eller

ha lett utbildning genom programansvar, eller utvecklat utbildning eller initierat

och genomfé6rt pedagogiska utvecklingsprojekt utéver den egna undervisningen
(eller motsvarande).

och/eller

ha innehaft akademiska och kollegiala fortroendeuppdrag eller haft ledande

roller i forskningssamhallet, t.ex. inom vetenskapliga organisationer,
organisation av konferenser.

och/eller

ha haft en betydelsefull informell roll som mentor for kollegor eller som ledare
for verksamhetsutveckling.

b. ha bedrivit arbete som syftar till att 6ka jamstalldhet, méngfald och
likabehandling.

c. arbetat med fragor som ror hallbar utveckling i utbildning eller forskning, inom
eller utanfor hogskolan.

8. ar ocksi formédgan att samverka med omgivande samhélle. Denna bedomningsgrund kan
demonstreras genom:

d. ett omsesidigt dokumenterat utbyte av att samverka med det omgivande
samhallet.

e. ha verkat for att den kunskap och kompetens som finns vid universitetet kommer
samhallet till nytta.

Vid bedémningen ska s6kande visa skicklighet inom bdda bedomningsgrunderna och graden av

skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utviarderas. Det akademiska
medborgarskapet kan ocksd demonstreras pa andra sitt 4n vad som faststéllts ovan. Dessa sétt

ska d& anvéndas for att bedoma det akademiska medborgarskapet inom ramen for respektive
bedomningsgrund. En samlad bedomning ska goras av hur pass val sokande u ller

behorighetskravet akademiskt medborgarskap. Samma bredd kréivs inte inom akademiskt
medborgarskap som inom bedomningskraven vetenskaplig skicklighet och pedagogisk
skicklighet.
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444115 Kallelse till anstallning som professor
Bestimmelser om kallelse till anstidllning som professor finns i 4 kap. 7 § hogskoleforordningen:

7 § En hogskola far kalla en person till anstéllning som professor om anstillningen av
personen ar av sarskild betydelse for en viss verksamhet vid hogskolan. Om en hogskola
kallar en person till anstéllning, ska skilen for varfor anstéllningen ar av sarskild
betydelse for hogskolan dokumenteras.

Endast den som har behorighet for anstillningen enligt 3 § fir anstéllas genom kallelse.
Beslut om att kalla en person till anstillning fattas av rektor och far inte delegeras.
Vid anstillning genom kallelse behover inte ndgon sadan information som avses i 6 §

forsta stycket anstallningsforordningen (1994:373) lamnas. Bestimmelserna om
sakkunnigbedomning i 6 § ska tillimpas. Férordning (2010:1064).

Vid KTH giller darutéver att kallelseforfarandet bara far anviandas for internationellt mycket
framstdende personer och om ordinarie rekryteringsforfarande kan forhindra eller vasentligen
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forsvara rekryteringen. Vidare far kallelseforfarandet bara anviandas vid rekrytering av inte
redan tillsvidareanstilld personal vid KTH. Endast den som uppfyller kraven for anstillning
som professor enligt avsnitt 1.1.3 och 1.1.4 far anstillas genom kallelse.

Kallelseforfarandet ska anviandas restriktivt.

145116 Gastprofessor (anstallning utanfér den akademiska karriarvagen)
Bestammelser om anstéllningsformen finns i 4 kap. 12 § hogskoleférordningen:

12 § En géastprofessor ska anstillas tills vidare, dock ldngst till en viss tidpunkt. En sddan
anstillning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta hogst fem
ar. I fraga om anstallningen galler i 6vrigt lagen (1982:80) om anstallningsskydd.
Forordning (2010:1064).

Vid KTH giller darutover att anstillningen ska omfatta minst 20 % av heltid och att kandidaten
i normalfallet bor vara anstilld som professor vid annat larosate.

146117 Befordran fran lektor till professor

En lektor har mgjlighet att ansoka om befordran till professor om verksamheten bedomer att en
sadan befordran svarar mot verksamhetens langsiktiga behov och &r av betydelse for KTH.

En tillsvidareanstilld lektor kan efter ansokan bli befordrad till en anstallning som professor om
lektorn

e uppfyller behorigheten och bedomningsgrunderna for anstéallning som professor enligt
avsnitt 1.1.3 och 1.1.4.

e har genomgatt hogskolepedagogisk utbildning omfattande minst 15 hogskolepoang eller
annan pedagogisk utbildning med motsvarande omfattning och innehall.

1.2 Lektor

1.2.1  Allmant om anstallning som lektor

En lektor vid KTH ingar i fakulteten och verkar inom ett vetenskapsomréde i vilket ett ansvar
tas for bade forskning och utbildning.

Arbetsuppgifter inom forskning inbegriper sjalvstandig forskningsverksamhet inom en
forskargrupp, visst ansvar for forskningsfinansiering samt aktivt deltagande i
vetenskapssamhallet genom ataganden som granskare, sakkunnig, opponent eller
foredragshallande.

Arbetsuppgifter inom utbildning inbegriper aktivt deltagande i utveckling och genomférande av
utbildning pa grundniva, avancerad niva och forskarniva samt handledning av doktorander.
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Utbildningsinsatser ska vila pa aktuell hogskolepedagogik for vilket det normalt kravs formell
utbildning.

Arbetsuppgifter inom ledarskap inbegriper stéd och dterkoppling till medarbetare inom
utbildning och forskning, deltagande i forandringsarbete, internt och externt fakultetsarbete.

Arbetsuppgifter inom samverkan inbegriper samarbete 6ver &mnesgranser inom och utom KTH
samt deltagande i och utveckling av kunskapsutbyte och kommunikation med omvéarlden.

1.2.2  Anstallningsform
En lektor ska anstillas tills vidare.

1.2.3 Behorighet ech-bedémningsgrunder
Bestimmelser om behorighet ech-bedémningssrunderfinns i 4 kap. 4 § hogskoleforordningen:

4 § Behorig att anstillas som lektor ar

1. inom annat dn konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet,
dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen, och

2. inom konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt konstnirlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens &mnesinnehall och
de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

1.2.4 Beddmningsgrunder
Bestammelser om bedomningsgrunder finns i 4 kap. hogskoleforordningen:

4 8§, forts: Som bedémningsgrunder vid anstillning av en lektor ska graden av sidan
skicklighet som ar ett krav for behorighet for anstallning gilla. Provningen av den
pedagogiska skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som prévningen av andra

behorighetsgrundande forhallanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestammer i
ovrigt sjalv vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid anstillning av en lektor.

Forordning (2010:1064).

Vid KTH giller darutéver avsnitten 1.2.34.1, 1.2.34.2 och 1.2.34.3.

Bedomningsgrunder for vetenskaplig skicklighet ar formagan att

1. bedriva forskning av hog kvalitet som ar internationellt relevant eller av nationell
betydelse
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2. bedriva forskning som far genomslag
3. bygga upp externfinansierad forskningsverksamhet /med doktorander/
Bedomningsgrunder for pedagogisk skicklighet dr formégan att

4. med hog kvalitet undervisa och utveckla undervisning pé grundniva eller avancerad niva

5. handleda med hog kvalitet

6. ipraktiken omsitta aktuell pedagogisk kunskap med relevans for Amnet
Bedomningsgrunder for akademiskt medborgarskap ar formégan att

7. utova ett jamstillt ledarskap dar mangfald, likabehandling och héllbar utveckling ar
centralt

8. samverka med omgivande samhalle

Larare vid KTH ska visa hog grad av skicklighet inom respektive bedomningsgrund men ocksé
en bredd av olika formagor. Bedomningsgrunderna kan darfér demonstreras pa olika satt med
en forviantan om demonstration for respektive bedomningsgrund enligt nedan.

1.2.4.1 _Beddmningsgrunder for vetenskaplig skicklighet
Larare vid KTH ska visa hog grad av skicklighet inom respektive bedomningsgrund men ocksé

en bredd av olika formagor. Bedomningsgrunderna kan darfor demonstreras pa olika satt med
en forviantan om demonstration for respektive bedomningsgrund enligt nedan.

Bedomningsgrunder for vetenskaplig skicklighet

1. ar formagan att bedriva forskning av hog kvalitet som ar internationellt relevant eller av
nationell betydelse. Denna bedomningsgrund kan demonstreras genom:

a. vetenskapliga publikationer av hog kvalitet i icke ringa omfattning, som ar
aktuella och har publicerats i ansedda internationella tidskrifter eller andra

publikationsformer som &r aktuella inom det specifika &mnesomradet.

b. inbjudna féredrag och granskningsuppdrag.

2. ar ocksa férmagan att bedriva forskning som far genomslag. Denna bedomningsgrund
kan demonstreras genom:

c. etablerade samarbeten i icke ringa omfattning inom och utom akademien.
d. publikationer som citeras eller forskningsresultat som anvinds.
e. insatser for Amnesomradets vetenskapliga utveckling.

3. ar slutligen férmégan att bygga upp externfinansierad forskningsverksamhet. Denna
bedémningsgrund kan demonstreras genom:

f. férmaga att leda forskningsverksamhet. Sddan forméaga kan visas genom
exempelvis dokumenterad erfarenhet av projektledning i forskningsprojekt,
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handledning i utbildning pa forskarniva, handledning av postdoktorer eller andra
relevanta ledningsuppdrag.

g. forskningsanslag erhallna i nationell eller internationell konkurrens fran
forskningsrad, stiftelser, niringsliv etc.

Vid bedomningen ska sokande visa skicklighet inom alla bedomningsgrunder och graden av
skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utviarderas. Den vetenskapliga skickligheten
kan ocksa demonstreras pd andra satt an vad som faststéllts ovan. Dessa satt ska da anvandas

for att bedéma graden av skicklighet inom ramen for respektive bedomningsgrund. En samlad
bedomning ska goras av hur pass val sokande u ller behorighetskravet vetenskapli

skicklighet.

1.2.4.2 Bed®émningsgrunder fér pedagogqisk skicklighet

Larare vid KTH ska visa hog grad av skicklighet inom respektive bedomningsgrund men ocksa
en bredd av olika formégor. Bedomningsgrunderna kan darfér demonstreras pa olika siatt med
en forviantan om demonstration for respektive bedomningsgrund enligt nedan.

Bedomningsgrunder for pedagogisk skicklighet

4. ar formagan att med hog kvalitet undervisa och utveckla undervisning pa grundniva eller
avancerad niva. Denna bedémningsgrund kan demonstreras genom:

a. undervisning av hog kvalitet och i betydande omfattning pé grundniva eller
avancerad niva. Undervisningsinsatserna ska vara relevanta, utvarderade och
analyserade.

b. dokumenterat ansvar for och sjalvstiandig utveckling av kurs eller kursmoment

samt utveckling av undervisning och erfarenhet av att administrera utbildning
inom hogskola eller universitet.

5. Ar ocksa formagan att handleda med hog kvalitet. Denna bedomningsgrund kan
demonstreras genom:

c. erfarenhet av individuell handledning, t.ex. av examensarbetare, doktorander
eller av postdoktorer. Insatserna ska vara dokumenterade.

d. reflektion 6ver den egna handledningen, en god foérstaelse av handledning som
undervisningsform.

6. ar slutligen formégan att i praktiken omsatta aktuell pedagogisk kunskap med relevans
for amnet. Denna bedomningsgrund kan demonstreras genom:

e. fortrogenhet med aktuell pedagogisk utveckling av relevans for anstéllningen
savil som med relaterad forskningsmetodik, ldrandefokuserade
undervisningsmetoder samt examinations- och utviarderingsformer.

Vid bed6mningen ska sokande visa skicklighet inom alla bedémningsgrunder och graden av
skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utvirderas. Den pedagogiska skickligheten
kan ocksa demonstreras pa andra satt d4n vad som faststéllts ovan. Dessa satt ska di anvandas

for att bedéma graden av skicklighet inom ramen for respektive bedomningsgrund. En samlad

17 (45)



skicklighet.

1.2.4.3 Beddmningsqrunder for akademiskt medborgarskap

Larare vid KTH ska visa hog grad av skicklighet inom respektive bedomningsgrund men ocksa
en bredd av olika formagor. Bedomningsgrunderna kan darfor demonstreras pa olika satt med
en forviantan om demonstration for respektive bedomningsgrund enligt nedan.

Bedomningsgrunder for akademiskt medborgarskap

7. ar férmagan att utéva ett jaimstillt ledarskap dar mangfald, likabehandling och hallbar
utveckling ar centralt. Denna bedomningsgrund kan demonstreras genom att:

a. pa ett strukturerat sitt ha utvecklat och lett verksamhet och personal i viss
utstrackning, foretradesvis i formella roller som ledare med budget- och
personalansvar, med god ordning och samarbetsforméga.

och/eller

ha bidragit till utbildningsverksamhet eller utvecklat utbildning eller initierat och
genomfort pedagogiska utvecklingsprojekt, (eller motsvarande).

och/eller

ha innehaft ndgot akademiskt och kollegialt fortroendeuppdrag, eller haft en
informell roll som mentor for yngre kollegor, eller skapat team med kollegor.

och/eller

ha innehaft ett fatal ledande roller i forskningssamhaéllet, t.ex. inom
vetenskapliga organisationer, organisation av konferenser, redaktorsuppdrag i
t.ex. vetenskapliga tidskrifter, omfattande granskningsuppdrag.

och/eller

b. ha engagerat sig i arbete som syftar till for att 6ka jamstalldhet, mangfald och
likabehandling.

c. ha arbetat med fragor som ror héllbar utveckling i utbildning eller forskning,
inom eller utanfor hogskolan.

8. ar ocksa formagan att samverka med omgivande samhélle. Denna bedomningsgrund
kan demonstreras genom:

d. ett omsesidigt dokumenterat utbyte av att samverka med det omgivande
sambdllet.

e. ha verkat for att den kunskap och kompetens som finns vid universitetet kommer
sambhallet till nytta.

Vid bedomningen ska sokande visa skicklighet inom bdda bedomningsgrunderna och graden av

skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utviarderas. Det akademiska
medborgarskapet kan ocksd demonstreras pa andra sitt 4n vad som faststéllts ovan. Dessa sétt
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ska d& anvéndas for att bedoma det akademiska medborgarskapet inom ramen for respektive
bedomningsgrund. En samlad bedomning ska goras av hur pass val sokande u ller

behorighetskravet akademiskt medborgarskap. Samma bredd kréivs inte inom akademiskt
medborgarskap som inom bedomningskraven vetenskaplig skicklighet och pedagogisk
skicklighet.
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I anstillningsprofilen for det aktuella anstillningsirendet ska det anges vilken betydelse
respektive bedomningsgrund har i forhallande till varandra. I anstéllningsprofilen far ytterligare
bedomningsgrunder for anstillningen faststillas.

4:241.2.5 Befordran fran bitradande lektor till lektor
Bestammelser om befordran finns i 4 kap. 12 ¢ § hogskoleforordningen:

12 ¢ § En bitrddande lektor som &r anstilld enligt 12 a § vid en hégskola ska efter ansokan
befordras till lektor vid den hogskolan, om han eller hon

1. har behorighet for en anstillning som lektor, och
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2. vid en provning bedoms lamplig for en sddan anstéllning enligt de bedomningsgrunder
som hogskolan enligt 4 a § andra stycket har bestamt ska tillampas i ett 4rende om
befordran till lektor.

En sddan befordran innebar en tillsvidareanstillning som lektor. Férordning (2017:844)

Vid KTH galler darutover foljande.

Behorigheten for anstallning som lektor och KTH:s bedomningsgrunder for behorigheten
framgar av avsnitt 1.2.3.1 och 1.2.3.2.

Den sokande ska ocksa bedomas utifrdn KTH:s bedomningsgrunder for befordran som faststalls
nedan.

Den sokande ska

e visa hog grad av vetenskaplig skicklighet enligt bedomningsgrunderna i avsnitt 1.2.3.3
och uppfylla de ytterligare bedomningsgrunderna i samma avsnitt.

¢ ha genomgatt hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hogskolepoing eller annan
pedagogisk utbildning med motsvarande omfattning och innehall.

e uppfylla de sirskilda bedomningsgrunderna for befordran som faststills i den s6kandes
anstallningsprofil.
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1.3 Bitradande lektor

1.3.1  Allmént om anstalining som bitrddande lektor

En bitradande lektor vid KTH ingér i fakulteten och verkar inom ett vetenskapsomrade i vilket
ett ansvar tas for bade forskning och utbildning.

En bitradande lektor ska ges forutsittningar att meritera sig infor ansékan om befordran till
lektor.

En bitradande lektor ska genomga hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hégskolepoiang
inom ramen for anstillningen.

Arbetsuppgifter inom forskning inbegriper utveckling av sjalvstandig forskningsverksamhet
inom en forskargrupp, visst ansvar for forskningsfinansiering samt aktivt deltagande i
vetenskapssamhallet genom ataganden som granskare, sakkunnig, opponent eller
foredragshallande.

Arbetsuppgifter inom utbildning inbegriper aktivt deltagande i utveckling och genomforande av
utbildning pa grundniva eller avancerad niva. Aven utveckling och genomférande av utbildning
pa forskarniva inklusive handledning av doktorander kan inga.

Arbetsuppgifter inom ledarskap inbegriper stod och aterkoppling till medarbetare inom
utbildning och forskning samt medverkan i kunskapsutbyte med omvérlden. Vidare kan
arbetsuppgifter inom ledarskap inbegripa deltagande i forandringsarbete samt internt och
externt fakultetsarbete.

Arbetsuppgifter inom samverkan inbegriper samarbete over amnesgranser inom och utom KTH,
samt deltagande i och utveckling av kunskapsutbyte och kommunikation med omvéarlden.

1.3.2 Anstallningsform
Bestimmelser om anstéllningsformen finns i 4 kap. 12 a § hogskoleférordningen:

12 a § En bitradande lektor far anstillas tills vidare, dock langst under en tid pa minst
fyra och hogst sex ar som bestamts av hogskolan fore anstéllningen. Syftet med
anstéllningen ar att lararen ska ges majlighet att utveckla sin sjalvstandighet som
forskare och meritera sig savil vetenskapligt som pedagogiskt for att uppfylla kraven pa
behorighet for en anstillning som lektor.

En anstillning enligt forsta stycket far fornyas, dock hogst sammanlagt tva ar, om det pa
grund av den bitrddande lektorns sjukfranvaro, foraldraledighet eller andra sarskilda
skal kravs ytterligare tid for att uppna syftet med anstillningen.

For en anstallning enligt forsta och andra styckena giller i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstillningsskydd.

Genom kollektivavtal som har slutits eller godkints av en central arbetstagarorganisation
far det goras undantag fran forsta och andra styckena. Forordning (2017:844)

Vid KTH ar anstallningstiden bestamd till sex ar (genom styrelsens beslut V-2018-0064,
gallande fran och med 1 april 2018).
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1.3.3 Behorighet-och-bedémningsgrunder
Bestimmelser om behorighet ech-bedomningssrunderfinnsi4 kap. 4 a §

hogskoleférordningen:

4 a § Behorig att anstillas som bitrddande lektor dr den som har avlagt doktorsexamen
eller har motsvarande vetenskaplig kompetens. Framst bor den komma i fraga som har
avlagt doktorsexamen eller har natt motsvarande kompetens hogst fem ar eller hogst sju
ar innan tiden for ansokan av anstillningen som bitridande lektor har gatt ut. Aven den
som har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande kompetens tidigare kan
dock komma i fraga om det finns sarskilda skil. Med sarskilda skil avses ledighet pa
grund av sjukdom, fordldraledighet eller andra liknande omstiandigheter.

1.3.4 Beddmningsgrunder

(Bedomningsgrunderna for bitridande lektor ar inte lika genomarbetade som for professor och
lektor.)

Bestimmelser om bedomningsgrunder finns i 4 kap. 4 a § hogskoleforordningen:

4 a § forts: Varje hogskola bestimmer sjalv vilken av tidsgranserna enligt forsta stycket
som ska gilla inom olika amnesomraden och vilka bedomningsgrunder som ska
tillimpas vid anstillning av en bitrddande lektor. Infor en sddan anstillning ska
hogskolan dven stélla upp de bedomningsgrunder som kommer att tillimpas i ett drende
om befordran till lektor enligt 12 ¢ §. (Forordning 2017:844)

Vid KTH ar tidsgransen bestimd till sju &r (genom styrelsens beslut HS-2025-0065, giallande
frdn och med den 19 februari 2025). De bedomningsgrunder som ska tillaimpas framgér av
avsnitten 1.3.4.1, 1.3.4.2 och 1.3.4.3.

Bedomningsgrunder for vetenskaplig skicklighet dr formégan att
1. bedriva forskning av hog kvalitet

2. bedriva forskning som far genomslag

3. etablera, fornya och utveckla &mnesomréade.

Bedomningsgrunder for pedagogisk skicklighet ar

4. potential att bedriva undervisning av hog kvalitet och att utveckla undervisning
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Bedomningsgrunder for akademiskt medborgarskap ar

5. engagemang i och kunskap om akademiskt och kollegialt ledarskap dar jamstalldhet i
termer av méangfald, likabehandling och héllbar utveckling ar centralt.

1.3.4.1 _Bed®émningsgrunder fér vetenskaplig skicklighet

Larare vid KTH ska visa hog grad av skicklighet inom respektive bedomningsgrund men ocksa
en bredd av olika formégor. Bedomningsgrunderna kan darfér demonstreras pa olika siatt med
en forvintan om demonstration for respektive bedomningsgrund enligt nedan.

Bedomningsgrunder for vetenskaplig skicklighet

1. ar formagan att bedriva forskning av hég kvalitet. Denna bedémningsgrund kan
demonstreras genom:

a. vetenskapliga publikationer av hog kvalitet som ar aktuella och har publicerats i
ansedda internationella tidskrifter eller andra publikationsformer som ar aktuella

inom det specifika &mnesomréde.

2. ar ocksa formégan att bedriva forskning som far genomslag. Denna bedémningsgrund
kan demonstreras genom:

b. erfarenhet av samarbeten inom och utom akademien dar sokandes forskning har
varit av viss betydelse, foretradesvis demonstrerat genom postdoktorvistelse vid

annat larosate dn dar forskarutbildningen genomfordes eller motsvarande
utanfor akademien.

3. ar slutligen formdagan att etablera, fornya och utveckla &mnesomrade. Denna
bedémningsgrund kan demonstreras genom:

c. forskningsplaner inom dmnesomradet som ar aktuella, konkurrenskraftiga for
extern finansiering och med relevans for &mnesomréadets utveckling.

d. ELLER: forskningsanslag erhallna i nationell eller internationell konkurrens frén
forskningsrad, stiftelser, niringsliv etc.

Vid bedémningen ska s6kande visa skicklighet inom alla bedomningsgrunder och graden av
skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utviarderas. Den vetenskapliga skickligheten
kan ocksa demonstreras pa andra sitt dn vad som faststéllts ovan. Dessa sitt ska di anviandas
for att bedoma graden av skicklighet inom ramen for respektive bedomningsgrund. Det ar
slutligen en samlad bedomning av den s6kandes vetenskapliga skicklighet som ska goras.

1.3.4.2 Beddmningsqrund fér pedagogisk skicklighet

Larare vid KTH ska visa hog grad av skicklighet inom bedémningsgrunden men ocksa en bredd
av olika formagor. Bedomningsgrunden kan darfér demonstreras pa olika sétt enligt nedan.

Bedomningsgrund for pedagogisk skicklighet

4. ar potential att bedriva undervisning av hog kvalitet och att utveckla undervisning.
Denna bedomningsgrund kan demonstreras genom:

a. intresse for och erfarenhet av undervisning pé grund eller avancerad niva.
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b. insikter om pedagogik for hégre utbildning.

Vid bedémningen ska s6kande visa skicklighet inom bedémningsgrunden och graden av
skicklighet ska utvirderas. Den pedagogiska skickligheten kan ockséd demonstreras pa andra sitt
an vad som faststillts ovan. Dessa sétt ska da anvéindas for att bedoma graden av skicklighet
inom ramen for bedomningsgrunden. En samlad bedomning ska goras av hur pass vil sokande

uppfyller behorighetskravet pedagogisk skicklighet.

1.3.4.3 Beddmningsgrund fér akademiskt medborgarskap

Larare vid KTH ska visa hog grad av skicklighet inom bedémningsgrunden men ockséa en bredd
av olika formagor. Bedomningsgrunden kan darfér demonstreras pa olika sétt enligt nedan.

Bedomningsgrunden for akademiskt medborgarskap

5. ar engagemang i och kunskap om akademiskt och kollegialt ledarskap dar jamstélldhet i
termer av méangfald, likabehandling och héllbar utveckling ar centralt. Denna
bedomningsgrund kan demonstreras genom att:

a. uppvisa intresse och medvetenhet kring jamstéilldhet, mangfald och
likabehandling.

b. pa ett strukturerat sitt lett projekt eller motsvarande med god ordning och
samarbetsformaga.

c. _uppvisa medvetenhet om inneborden av akademiskt medborgarskap.

d. engagerat sig i frigor som ror héllbar utveckling i utbildning eller forskning inom
eller utom hogskolan.

Vid bedémningen ska s6kande visa skicklighet inom bdda bedomningsgrunden och graden av
skicklighet inom bedomningsgrunden ska utviarderas. Det akademiska medborgarskapet kan
ocksd demonstreras pd andra sétt an vad som faststillts ovan. Dessa sitt ska da anviandas for att

bedoma det akademiska medborgarskapet inom ramen fér bedomningsgrunden. En samlad
bedomning ska goras av hur pass val sokande u ller behorighetskravet akademiskt
medborgarskap. Samma bredd krévs inte inom akademiskt medborgarskap som inom
bedomningskraven vetenskaplig skicklighet och pedagogisk skicklighet.
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I anstéllningsprofilen for det aktuella anstallningsarendet ska det anges vilken betydelse
respektive bedomningsgrund har i forhéllande till varandra. I anstillningsprofilen far ytterligare
bedomningsgrunder for anstillningen faststallas.
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1.4 Adjungerad professor

1.4.1  Allmant om anstallning som adjungerad professor

En adjungerad professor ingar i KTH:s adjungerade fakultet och verkar inom ett
vetenskapsomrade i vilket professorn bidrar till forskning och utbildning.

Arbetsuppgifter for en adjungerad professor bestims i samrad med extern samverkanspart.
Dessa kan i rimlig omfattning motsvara arbetsuppgifter inom utbildning, forskning, ledarskap
och samverkan for professorer beskrivna i avsnitt 1.1.

Av 3 kap. 3 § hogskolelagen framgér att bara den som har sin huvudsakliga verksamhet utanfor
hogskoleviasendet far anstillas som adjungerad professor.

1.4.2 Anstallningsform
Bestimmelser om anstallningsformen finns i 4 kap. 11 § hogskoleforordningen:

11 § En adjungerad professor ska anstillas tills vidare, dock langst till en viss tidpunkt.
En sddan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta
hogst tolv ar. I friga om anstillningen giller i 6vrigt lagen (1982:80) om
anstéllningsskydd. Forordning (2010:1064).

Vid KTH galler att anstallningen ska omfatta minst 20 % och hogst 49 % av heltid.

1.4.3 Behdrighet och beddmningsgrunder
Bestaimmelser om behorighet och behorighetsgrunder finns i 4 kap. 3 § hogskoleforordningen:

3 § Behorig att anstillas som professor inom annat dn konstnarlig verksamhet ar den
som har visat savil vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstillas som
professor inom konstnarlig verksamhet dr den som har visat savil konstnarlig som
pedagogisk skicklighet.

Som bedémningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sadan skicklighet
som ar ett krav for behorighet for anstéllning gilla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska agnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller
konstnarliga skickligheten. Varje hogskola bestammer i 6vrigt sjalv vilka
bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning av en professor. Forordning
(2010:1064).

Vid KTH galler darutover avsnitten 1.4.3.1, 1.4.3.2 och 1.4.3.3.
For bedomning av konstnarlig skicklighet se avsnitt 1.6.

1.4.3.1 KTH:s bedémningsgrunder fér vetenskaplig skicklighet

Bedomningsgrunder for vetenskaplig skicklighet uppstéllda i avsnitt 1.1. kan tillimpas.
Alternativt ska den vetenskapliga skickligheten vara saddan att den sokande:

e har avlagt doktorsexamen eller har uppnatt motsvarande vetenskaplig kompetens.
e irbland de ledande inom forskning och utveckling i omradet for anstillningen. Detta

bor vara visat genom uppbyggnad av och deltagande i nationella och internationella
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professionella natverk och/eller ledning av viktiga forsknings- och utvecklingsprojekt.
Vidare kan detta visas genom deltagande i seminarier, foredragshallande samt
fortroendeuppdrag i bedomnings- och utredningssammanhang.

e har genom egna insatser haft en ledande roll i utvecklingen av den eller de verksamheter
som den sokande varit aktivinom.

Vid bedomningen ska sokande visa skicklighet inom alla bedomningsgrunder och graden av
skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utviarderas. En samlad bedomning ska goras
av hur pass vil sokande uppfyller behorighetskravet vetenskaplig skicklighet. Om den
vetenskapliga skickligheten har visats pa andra sétt 4n vad som faststills ovan ska en
motsvarandebedomning goras.

1.4.3.2 KTH:s bedémningsgrunder fér pedagogisk skicklighet

Bedomningsgrunder for pedagogisk skicklighet uppstillda i avsnitt 1.1 kan tillampas. Alternativt
ska den pedagogiska skickligheten vara sddan att den sokande:

e kan uppvisa pedagogisk erfarenhet fran verksamhet inom det egna foretaget eller
organisationen, eller motsvarande erfarenhet inom hogskolan.

e kan uppvisa erfarenhet av individuell handledning for exempelvis forskningsprojekt och
utvecklingsarbeten inom det egna foretaget eller organisationen, eller genom annat
mentorskap eller handledning av doktorander och examensarbetare inom hogskolan.

e visar intresse for aktuell pedagogisk utveckling inom d&mnesomradet for anstallningen
sévil som for relaterad forskningsmetodik.

e har visat pedagogiskt ledarskap, exempelvis genom dokumenterat ansvar for
utbildnings- eller kursprogram, eller ansvarstagande roller i kompetensutvecklande
samverkansprojekt.

Vid bedomningen ska sokande visa skicklighet inom alla bedomningsgrunder och graden av
skicklighet inom respektive bedomningsgrund ska utvarderas. En samlad bedomning ska goras
av hur pass vil sokande uppfyller behorighetskravet pedagogisk skicklighet. Om den
pedagogiska skickligheten har visats pa andra satt 4n vad som faststills ovan ska en
motsvarandebedomning goras.

1.4.3.3 KTH:s ytterligare bedémningsgrunder vid anstélining som adjungerad professor
Den sokande ska uppvisa

e forméaga att samverka med det omgivande samhéllet samt med vetenskapssamhallet for
omsesidigt utbyte samt formaga att samverka sa att kunskap och kompetens inom
amnesomradet kommer samhallet till nytta.

e erfarenhet av ledarskap inom forskning och utvecklingsverksamhet inom det egna
foretaget eller organisationen alternativt motsvarande erfarenhet inom hogskolan. Hari
ingér kunskap om méngfalds- och likabehandlingsfragor med sarskilt fokus pa
jamstalldhet.

e fortrogenhet med aktuell utveckling vad galler styrning och ledning av forskning och
utveckling inom amnesomradet for anstillningen.
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innehav av patent, medverkan till patent eller andra dokumenterade bidrag till
innovationsprocesser eller idé- och produktutveckling som lett affars- och
verksamhetsutveckling.

administrativ skicklighet.
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1.5 Adjunkt

1.5.1  Allmént om anstalining som adjunkt

En adjunkt vid KTH bidrar till utveckling och genomforande av utbildning pa huvudsakligen
behorighetsgivande utbildning och grundniva.

En adjunkt vid KTH har genomgétt hogskolepedagogisk utbildning om minst 15 hogskolepoang
eller har genom andra pedagogiska utbildningar for undervisning pa hogre niva forvarvat
motsvarande kunskaper. Om sidan utbildning saknas vid anstéllningen ska adjunkten inom
ramen for anstillningen genomga utbildningen inom tva ar.

Arbetsuppgifter inom forskning och utvecklingsarbete kan inbegripa forskning inom en
forskargrupp samt pedagogiskt och amnesmassigt utvecklingsarbete.

Arbetsuppgifter inom utbildning inbegriper aktivt deltagande i utveckling och genomférande av
utbildning, huvudsakligen pa behorighetsgivande utbildning och grundniva, samt bidrag till
pedagogisk utveckling brett inom utbildningsomréadet. Vidare kan arbetsuppgifter inom
utbildning inbegripa tillférande av specialkompetens inom tillimpade &mnesomraden.

Arbetsuppgifter inom ledarskap och samverkan inbegriper stod och aterkoppling till
medarbetare inom utbildning, deltagande i forandringsarbete samt medverkan i kunskapsutbyte
med omvarlden. Vidare kan arbetsuppgifter inom ledarskap inbegripa deltagande i
ledningsarbete avseende utbildning.

1.5.2 Anstéllningsform

En anstillning som adjunkt géller tills vidare eller begriansas enligt bestimmelserna i lagen om
anstillningsskydd.

1.5.3 Behorighet och beddmningsgrunder

1.6.3.1  Behérighet
Behorig att anstillas som adjunkt inom annat d4n konstnarlig verksamhet ar den som har

e avlagt examen pa grundniva eller avancerad niva inom dmnet for anstillningen eller har
motsvarande kompetens.

o yrkesskicklighet som dr av betydelse med hansyn till anstillningens &mnesinnehall och
de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

e visat pedagogisk skicklighet.

1.5.3.2 Beddémningsgrunder

Som bedomningsgrunder ska graden av sddan skicklighet som ar ett krav for behorighet for
anstallning gilla. Darutover galler graden av administrativ skicklighet och annan skicklighet
som ar av betydelse i forhallande till faststilld anstallningsprofil.

Den amnesmassiga skickligheten och yrkesskickligheten ska vara vial dokumenterad och
relevant for anstillningens innehall. For anstillning som adjunkt kravs i normalfallet
yrkeserfarenhet utanfor hogskolan varav minst fyra ar i kvalificerad befattning med anknytning
till aktuellt imnesomrade. Skicklighet avseende utvecklingsarbete inom omradet bor sarskilt
beaktas.
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Den pedagogiska kompetensen ska vara vial dokumenterad och tillmatas stor betydelse vid
anstallning. Bedomningen av den pedagogiska skickligheten ska ocksa avse personens formaga
till utveckling som larare pa lang sikt. Pedagogisk erfarenhet kan vara inhdmtad genom
verksambhet i sédvil hogskolan som i annan verksamhet. Hogskolepedagogisk utbildning ska vara
meriterande.

Som ytterligare bedomningsgrunder for anstillningen géller formagan att samverka med det
omgivande samhallet. Vidare ska graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och
personal, liksom samarbetsforméga beaktas. Dari ingér att ha kunskap om mangfalds- och
likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jamstilldhet.
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1.6 Larare pa konstnérlig grund

De lararkategorier som kan anstillas pa konstnarlig grund ar professor (inbegripet adjungerad
professor och gistprofessor), lektor och adjunkt.

1.6.1  Allmant om anstallning som larare pa konstnarlig grund

Arbetsuppgifter for en professor, lektor eller adjunkt anstilld pa konstnarlig grund motsvarar i
stort arbetsuppgifter inom utbildning, ledarskap och samverkan angivna for motsvarande
lararkategori i avsnitten 1.1, 1.2 och 1.5. Arbetsuppgifter i forskning och utbildning pa
forskarniva kan ingd, vanligtvis d& inom ramen for konstnarligt inriktat forsknings- och
utvecklingsarbete.

1.6.2 Anstallningsform
Bestammelser om anstéllningsformen finns i 4 kap 10 § hogskoleférordningen:

10 § En ldrare inom konstnirlig verksamhet far anstillas tills vidare, dock langst fem ar.
En sadan anstéllning far fornyas. Den sammanlagda anstillningstiden far dock omfatta
hogst tio ar. Forordning (2010:1064)

Vid anstillning av konstnirlig adjungerad professor tidsbegriansas anstillningen med stod av 4
kap. 11 § och vid anstillning av konstnirlig giastprofessor med stod av 4 kap. 12 § samma
forordning.

1.6.3 Behdrighet och beddmningsgrunder vid anstalining som professor pa konstnarlig grund
Bestammelser om behorighet och bedomningsgrunder finns i 4 kap 3 § hogskoleférordningen:

3 § Behorig att anstillas som professor inom annat dn konstnarlig verksamhet ar den
som har visat saval vetenskaplig som pedagogisk skicklighet. Behorig att anstillas som
professor inom konstnarlig verksamhet ar den som har visat savil konstnarlig som
pedagogisk skicklighet.

Som beddmningsgrunder vid anstillning av en professor ska graden av sddan skicklighet
som ar ett krav for behorighet for anstillning gilla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av den vetenskapliga eller
konstnarliga skickligheten. Varje hogskola bestammer i ovrigt sjalv vilka
bedomningsgrunder som ska tillimpas vid anstillning av en professor. Forordning
(2010:1064).

Vid provningen av pedagogisk skicklighet tillimpas uppstillda kriterier i avsnitt 1.1.3. Vid
provningen av konstnirlig skicklighet gors en bedomning motsvarande de kriterier som
tillampas avseende vetenskaplig skicklighet i avsnitt 1.1.3 av betydelse for inriktningen pa
aktuell konstnarlig verksamhet. Om den pedagogiska eller konstnarliga skickligheten har visats
pa andra sitt ska en motsvarandebedomning goras. Vid provningen ska graden av skicklighet
utviarderas och en sammanvagning goras av meriterna.

Som bedémningsgrunder vid anstillning ska graden av sadan skicklighet som ar ett krav for

behorighet for anstillning gélla. Darutover géller foljande bedomningsgrunder i forhallande till
faststilld anstallningsprofil:
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1.6.4

Formaga att samverka med det omgivande samhallet samt att informera om konstnarligt
utvecklingsarbete.

Graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal. Dari ingar att ha
kunskap om méangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jamstilldhet.

Graden av administrativ skicklighet.
Samarbetsformaga.

Behorighet och bedomningsgrunder vid anstallning som lektor pa konstnarlig grund

Bestaimmelser om behorighet och bedomningsgrunder finns i 4 kap 4 § hogskoleforordningen:

4 § Behorig att anstillas som lektor ar

1. inom annat dn konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet,
dels har avlagt doktorsexamen eller har motsvarande vetenskaplig kompetens eller nagon
annan yrkesskicklighet som ar av betydelse med hinsyn till anstillningens
amnesinnehall och de arbetsuppgifter som ska inga i anstéllningen, och

2. inom konstnarlig verksamhet, den som dels har visat pedagogisk skicklighet, dels har
avlagt konstnirlig doktorsexamen, visat konstnarlig skicklighet eller har ndgon annan
yrkesskicklighet som ar av betydelse med hansyn till anstillningens &mnesinnehall och
de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

Som bedomningsgrunder vid anstillning av en lektor ska graden av sddan skicklighet
som ar ett krav for behorighet for anstillning gilla. Provningen av den pedagogiska
skickligheten ska dgnas lika stor omsorg som provningen av andra
behorighetsgrundande forhéllanden enligt forsta stycket. Varje hogskola bestimmer i
ovrigt sjalv vilka bedomningsgrunder som ska tillampas vid anstillning av en lektor.
Forordning (2010:1064)

For provningen av pedagogisk skicklighet tillampas uppstillda kriterier i avsnitt 1.2.3. Vid
provningen av andra behorighetsgrundande forhéllanden gors en bedomning motsvarande de
kriterier som tillimpas avseende dessa i avsnitt 1.2.3 av betydelse for inriktningen pa aktuell
konstnarlig verksamhet. Om den pedagogiska eller konstnarliga skickligheten har visats pa
annat satt ska en motsvarandebedomning goras. Vid provningen ska graden av skicklighet
utvirderas och en sammanvagning goras av sammantagna meriter.

Som bedémningsgrunder vid anstillning ska graden av sadan skicklighet som ar ett krav for
behorighet for anstillning gélla. Darutover géller foljande bedomningsgrunder i forhallande till
faststilld anstallningsprofil:

Graden av konstnarlig skicklighet.

Formaga att samverka med det omgivande samhallet samt att informera om konstnarligt
utvecklingsarbete.

Graden av skicklighet att utveckla och leda verksamhet och personal. Dari ingar att ha
kunskap om méangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jamstilldhet.
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e Graden av administrativ skicklighet.

e Samarbetsformaga.

1.6.5 Behorighet och bedémningsgrunder vid anstéllning som adjunkt pa konstnarlig grund
Behorig att anstillas som adjunkt inom konstnarlig verksamhet ar den som har

e avlagt examen pa grundniva eller avancerad niva inom dmnet for anstillningen eller har
motsvarande kompetens.

¢ konstnarlig yrkesskicklighet som ar av betydelse med héansyn till anstéllningens
amnesinnehéll och de arbetsuppgifter som ska inga i anstallningen.

e visat pedagogisk skicklighet.

Som bedomningsgrunder vid anstillning ska graden av sadan skicklighet som ar ett krav for
behorighet for anstillning gélla. Som bedomningsgrunder géller i 6vrigt de bedomningsgrunder
som framgar av avsnitt 1.5.4.
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2 Forskaranstallningar
21 Forskare

2.1.1  Allmant om anstallning som forskare

En forskare vid KTH bidrar till forskning inom ett vetenskapsomréde som har en eller flera
etablerade forskningsmiljoer pa KTH. En forskare vid KTH har i huvudsak arbetsuppgifter inom
forskning.

Arbetsuppgifter inom forskning kan inbegripa sjalvstandig forskning, ledning av eller
deltagande i forskningsprojekt eller forskargrupp. Arbetsuppgifter kan ocksa inbegripa olika
specialistkunskaper, t.ex. utveckling och hantering av avancerad utrustning, verksamhet av
utvecklingskaraktar eller avancerat administrativt forskningsstod.

Arbetsuppgifter inom utbildning kan inbegripa handledning av studenter och doktorander,
undervisning av moment i kurser och i forekommande fall huvudhandledning av doktorander.

Arbetsuppgifter inom ledarskap och samverkan kan inbegripa ledning eller koordinering av
forskargrupp, laborativ verksamhet, centrum eller motsvarande.

2.1.2 Anstéliningsform

En anstillning som forskare giller tills vidare eller tidsbegransas enligt bestimmelserna i lagen
om anstallningsskydd.

2.1.3 Kvalifikationer
Krav (ska vara uppfyllt)

Avlagd doktorsexamen eller utlindsk examen som bedoms motsvara en doktorsexamen.
Ytterligare krav far faststillas i anstillningsprofilen.
Meriterande (bor vara uppfyllt)
Foljande kunskaper och fardigheter ska faststillas i anstillningsprofilen antingen som krav eller
som meriterande. Det som anges som meriterande kan viktas relativt deras relevans for
anstallningen.

e Vetenskaplig skicklighet.

e Pedagogisk formaga.

e Formaga att verka for att forskningsresultat kommer till nytta.

e FoOrmaga att informera om forskning och utvecklingsarbete.

e Erfarenhet av att utveckla och leda verksamhet och personal.

e Kunskap om méngfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa jamstilldhet.

e Samarbetsformaga.

e Sjalvstiandighet.
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Ytterligare kunskaper och fardigheter som ar meriterande for anstallningen far faststallas i
anstallningsprofilen.
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2.2 Postdoktor

Anstillning av postdoktor gors enligt centralt kollektivavtal om tidsbegriansad anstillning som
postdoktor (avtal mellan Arbetsgivarverket och OFR:s forbundsomraden inom det statliga
forhandlingsomradet ssmmantagna samt Saco-S av den 19 november 2021) (bendmnt nedan
“kollektivavtalet™).

En anstillning som postdoktor dr en tidsbegriansad meriteringsanstillning med huvudinriktning
mot forskning avsedd som ett forsta karriarsteg efter disputation.

2.21  Allmént om anstallning som postdoktor

En postdoktor vid KTH bidrar till forskning inom ett vetenskapsomréade som har en eller flera
etablerade forskningsmiljoer pa KTH.

Arbetsuppgifter inom forskning inbegriper deltagande i forskningsarbete i t.ex. en forskargrupp,
uppbyggnad av forskningsnitverk, vidareutveckling av egna vetenskapliga fardigheter och
sjalvstandighet.

Arbetsuppgifter inom utbildning kan inbegripa aktiv medverkan i utbildning pa samtliga nivaer.
Handledning av doktorander kan inga. Arbetsuppgifter inom utbildning far inte omfatta mer dn
20 % av anstallningen (enligt det centrala kollektivavtalet).

2.2.2 Anstallningsform
I 3 § forsta stycket i kollektivavtalet finns foljande bestimmelse:

3 § Utover vad som foljer av bestimmelserna i lagen (1982:80) om anstéllningsskydd far
en postdoktor anstillas tills vidare, dock langst under en tid om minst tva och hogst tre
ar.

[...]

2.2.3 Kvalifikationer
Krav (ska vara uppfyllt)

I 2 § i kollektivavtalet finns foljande bestaimmelse

2 § For att anstillas med stod av detta avtal kravs avlagd doktorsexamen eller en
utlandsk examen som bedoms motsvara doktorsexamen. Detta behorighetskrav ska vara
uppfyllt senast vid tidpunkten da anstallningsbeslutet fattas.

For att anstillas med stod av detta avtal bor framst den komma ifrdga som har avlagt
examen enligt forsta stycket denna paragraf for hogst tre ar sedan. Vid berdkning av
ramtiden om tre ar ar utgdngspunkten sista ans6kningsdag.

Om det finns séarskilda skil kan sddan examen ha avlagts tidigare 4n vad som anges i
andra stycket. Med sarskilda skl avses ledighet pa grund av sjukdom, foraldraledighet,
fortroendeuppdrag inom fackliga organisationer, tjinstgoring inom totalforsvaret, eller
andra liknande omstiandigheter samt klinisk tjainstgoring eller for amnesomradet
relevant tjinstgoring/uppdrag.

Ytterligare krav far faststéllas i anstillningsprofilen.
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Meriterande (bor vara uppfyllt)
Foljande kunskaper och fardigheter ska faststillas i anstéllningsprofilen antingen som krav eller
som meriterande. Det som anges som meriterande kan viktas relativt deras relevans for
anstallningen.

e Vetenskaplig skicklighet.

e Pedagogisk formaga.

e Medvetenhet om mangfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa
jamstalldhet.

e Samarbetsforméaga.

Sjalvstandighet.

Ytterligare kunskaper och fardigheter som ar meriterande for anstillningen far faststillas i
anstallningsprofilen.

38 (45)



2.3 Forskningsingenjor

2.3.1  Allmant om anstallning som forskningsingenjor

En forskningsingenjor vid KTH har normalt inte disputerat och kan ha roll som tekniker eller
motsvarande.

Rekrytering av forskningsingenjor ska alltid goras med primar utgdngspunkt i behov som
identifierats i forskningsverksamheten.

2.3.2  Anstallningsform

En anstillning som forskningsingenjor giller tills vidare eller begrinsas enligt bestimmelserna i
lagen om anstillningsskydd.

2.3.3 Kvalifikationer
Krav (ska vara uppfyllt)

Avlagd examen pa grundniva eller avancerad nivd inom dmnet for anstéllningen eller
motsvarande kompetens.

Ytterligare krav far faststéllas i anstillningsprofilen.

Meriterande (bor vara uppfyllt)

Foljande kunskaper och fardigheter ska faststillas i anstallningsprofilen antingen som krav eller
som meriterande. Det som anges som meriterande kan viktas relativt deras relevans for

anstillningen.

e Amnesskicklighet.

Yrkesskicklighet.

Medvetenhet om méngfalds- och likabehandlingsfragor med sarskild fokus pa
jamstalldhet.

Samarbetsformaga.

Sjalvstandighet.

Ytterligare kunskaper och fardigheter som ar meriterande for anstillningen far faststillas i
anstallningsprofilen.
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3 Anstallningsforfarandet

3.1 Handlaggning av anstéllningsarenden

Anstillningsarenden handléggs enligt riktlinje till anstdllningsordningen som baseras pa
avsnitten nedan.

3.2 Ansokan om att paborja ett anstallningsforfarande

Ett anstillningsirende inleds genom ansokan om att paborja ett anstéillningsforfarande. Hur
ansokan gar till framgér i riktlinje till anstdllningsordningen.

3.3 Anstéllningsprofil

Vid varje anstéllningsforfarande ska en anstillningsprofil faststillas, om inte rektor beslutar
nagot annat.

Anstallningsprofilen for en lararanstallning ska innehalla amnesomrade, amnesbeskrivning,
arbetsuppgifter, den behorighet som kravs for anstiallningen och de bedomningsgrunder och till
vilken grad olika bedomningsgrunder ska tillméatas vikt och vilken betydelse respektive
bedomningsgrund har i forhallande till de varandra. En anstillningsprofil for anstéllning som
bitradande lektor ska ocksa innehalla de bedomningsgrunder som ska anviandas vid provning av
ansokan om befordran till lektor. Rektor beslutar om vilket ytterligare innehall
anstallningsprofiler ska ha.

Anstallningsprofilen for en forskaranstallning ska innehalla arbetsuppgifter och
kvalifikationskrav.

3.4 Information om lediga anstéllningar
I 6 § anstillningsforordningen finns bestimmelser om information om lediga anstéllningar:

6 § En myndighet som avser att anstilla en arbetstagare skall pa nagot lampligt satt
informera om detta sé att de som ar intresserade av anstéllningen kan anmaéla det till
myndigheten inom en viss tid.

Nar det giller en anstillning som regeringen skall besluta om efter forslag eller anméalan
fran en myndighet eller dess chef, skall myndigheten informera om den lediga
anstillningen.

Néagon information behover inte lamnas, om sérskilda skil talar mot det.

Av riktlinje om annonsering framgar det hur KTH informerar om lediga anstillningar.

3.5 Sakkunnigbedomning vid anstéllning av professor och andra larare
I 4 kap. 6 § hogskoleforordningen finns bestimmelser om sakkunnighedémning;:

6 § Vid anstillning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska
sakkunnigbedomning om de sokandes skicklighet himtas in, om det inte ar uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten.
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Om en bedomning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och man vara
jamstallt representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skil. Forordning
(2010:1064).

Vid KTH galler att sakkunnigbedomning aven ska hamtas in vid anstillning av andra larare dn
professor, om det inte ar uppenbart obehdovligt for provningen av skickligheten. KTH:s regler
om sakkunnigbedomning framgar i riktlinje till anstdllningsordningen.

3.6 Jamstilld representation i grupp som lamnar forslag om anstéllning av larare

I 4 kap. 5 § hogskoleforordningen finns bestimmelser om jamstilld representation:

5 & Om en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande som bor komma i fraga for en
anstillning som lirare, ska kvinnor och mén vara jaimstallt representerade i gruppen.
Detta galler dock inte om det finns synnerliga skil. Forordning (2010:1064).

Av riktlinje till anstdllningsordningen (V-2019-0442) framgéar det hur forslag pa vem som bor
anstallas tas fram.

3.7 Jamstalld representation i grupp som lamnar forslag om anstéllning som forskare,
postdoktor eller forskningsingenjor

Om en grupp av personer ska lamna forslag pa sokande som bor komma i fraga for en
anstallning som forskare, postdoktor eller forskningsingenjor, ska kvinnor och mén vara
jamstallt representerade i gruppen. Det giller dock inte om det finns synnerliga skal.

3.8 Beslut om anstéllning
I 4 kap. 13 § hogskoleférordningen finns bestimmelser om vem som anstéller larare:

13 § Larare anstélls genom beslut av rektor. Detta giller ocksa beslut med anledning av
ansokan om befordran som avses i 12 ¢ §. Beslut som ror anstillning av professor far inte
delegeras. Forordning (2017:844).

Av 2 kap. 13 § hogskoleforordningen framgar att rektor far delegera sina uppgifter, om inte
annat ar sarskilt foreskrivet. Rektors vidaredelegationer framgér av vid var tid gillande
delegationsordning.

3.9 Beslut om att avbryta ett anstallningsforfarande

Beslut om att avbryta ett anstallningsforfarande fattas enligt vid var tid gallande
delegationsordning.

3.10 Information om beslut om anstéllning

I 7-8 §§ anstillningsforordningen finns bestimmelser om hur information om
anstallningsbeslut lamnas.

7 § Information om myndighetens beslut om anstillning skall limnas pd myndighetens
anslagstavla.

Forsta stycket behover inte tillampas vid
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-- anstéllning som beridknas vara hogst sex ménader,

-- anstdllning av dem som redan ar aspiranter hos myndigheten.

8 § Ett anslag enligt 7 § skall innehélla uppgifter om
1. vilken dag som det sattes upp pa anslagstavlan,
2. vad som giller i fraga om overklagande,

3. de avvikande meningar som har antecknats i protokollet eller i ndgon annan handling.

Vid KTH giller darutover foljande. Nar ett beslut om anstéllning har fattats ska samtliga
sokande som inte har fatt anstéllningen, samt de som utan framgéng har anmalt ansprak pa
ateranstéllningsritt eller foretradesrétt till en anstéllning med hogre sysselsattningsgrad,
skriftligen underrittas om beslutet. Det ska ske samma dag som information om beslutet anslas
pa KTH:s anslagstavla. Information om anstillningsbeslutet ska anslas pa KTH:s anslagstavla
inom en vecka frdn den dag beslutet justerades.

3.11 Overklagande av beslut om anstillning
I 12 kap. 2 § hogskoleforordningen finns f6ljande bestimmelser:

2 § Till Overklagandenimnden for hégskolan far foljande beslut av en hdgskola
overklagas:

1. beslut om anstallning vid en hogskola, med undantag av beslut om anstéallning som
doktorand eller som lektor vid en befordran enligt 4 kap. 12 ¢ §,

2. beslut enligt 4 kap. 13 § att avsla en ansokan om befordran,

[...] (Forordning (2017:844)

Overklaganden ska hanteras enligt handléiggningsordning for inkomna éverklaganden (V-
2019-0862).

3.12 Gallring av ansokningshandlingar

Se Riksarkivets foreskrifter och allmidnna rad om aterlimnande eller gallring av handlingar
inom lone- och personaladministrativ verksamhet (RA-FS 2019:1).
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4 Befordran till lektor och till professor

4.1 Ansokan

Ansokan om befordran ska lamnas in i s pass god tid att KTH hinner prova ansokan och
besluta i 4rendet innan anstéllningstidens utgang. Hur ansokan gar till framgar i riktlinje till
anstdllningsordningen.

4.2 Amnesomrade

Amnesomradet for befordran ska vara detsamma som for sokandes innevarande anstillning, om
inte rektor beslutar nadgot annat. Hanteringen av &mnesomrade vid ans6kan om befordran
framgar i riktlinje till anstdllningsordningen.

4.3 Bedomningsgrunder

Bedomningsgrunder vid befordran fran bitradande lektor till lektor finns i avsnitt 1.2.4 och i
avsnitt 1.1.6 vid befordran fran lektor till professor.

4.4 Sakkunnigbedomning
I 4 kap. 6 § hogskoleforordningen finns f6ljande bestimmelse:

6 § Vid anstillning av en professor (inbegripet adjungerad professor) ska
sakkunnigbedomning om de s6kandes skicklighet hdmtas in, om det inte 4r uppenbart
obehovligt for provningen av skickligheten.

Om en bedémning hamtas in fran tva eller fler personer, ska kvinnor och man vara
jamstallt representerade. Detta giller dock inte om det finns synnerliga skal. Férordning
(2010:1064).

Vid KTH giller att sakkunnigbedomning ska hdmtas in vid befordran fran bitradande lektor till
lektor och vid befordran fran lektor till professor, om det inte 4r uppenbart obehovligt for
provningen av skickligheten. KTH:s regler om sakkunnigbedomning framgar i riktlinje till
anstdllningsordningen.

4.5 Forslag pa beslut angaende ansékan om befordran

Forslag pa beslut bereds pa det satt som framgar i riktlinje till anstdllningsordningen.

4.6 Beslut om befordran

I 4 kap. 13 § hogskoleforordningen finns bestimmelser om vem som anstaller larare:

13 § Larare anstills genom beslut av rektor. Detta géller ocksa beslut med anledning av
ansokan om befordran som avses i 12 c §. Beslut som ror anstillning av professor far inte
delegeras. Forordning (2017:844).

Av 2 kap. 13 § hogskoleforordningen framgar att rektor far delegera sina uppgifter, om inte
annat ar sarskilt foreskrivet. Rektors vidaredelegationer framgar av vid varje tid gallande
delegationsordning.
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4.7 Overklagan av beslut om befordran fran bitridande lektor till lektor

Enligt 12 kap. 2 § punkten 2 hogskoleforordningen far beslut om att avsla en ansokan om
befordran enligt 4 kap. 13 § samma forordning 6verklagas. Det giller for den som har anstallts
som bitrddande lektor i ett anstillningsforfarande som paborjades efter 1 april 2018.
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5 Ovriga bestimmelser

5.1 Regelbunden 6versyn
Rektor ska sikerstilla att anstillningsordningen regelbundet ses 6ver.

5.2 Ilkrafttradande- och 6vergangsbestammelser

Denna anstéllningsordning giller fran och med den 1 april 2018 och samtidigt upphévs
anstillningsordning for larare vid Kungl. Tekniska hogskolan (V-2016-0106).

Anstéllningsordningen har dndrats fran och med den 1 juli 2019 (V-2019-0560), fran och med
den 1 mars 2022 (V-2022-0053), frdn och med den 24 mars 2023 (V-2023-0185), fran och med
den 1 juli 2023 (V-2023-0426) och fran och med den 19 februari 2025 (HS-2025-0065).

De ildre bestimmelserna i 4 kap. 12 a § géller for bitradande lektor som anstillts fore den 1 april
2018 (se overgangsbestaimmelserna SFS 2017:844).
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