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ABE LR 9-2025 2025-10-22 HS-2025-0522 ks kod 1.4

Minnesanteckningar ABE LR

Datum for motet:
2025-10-22

Plats for motet:
Konferensrum Arkitekten, Teknikringen 74 D

Narvarande:

Bjorn Berggren, skolchef

Karin Edvardsson Bjornberg, vice skolchef

Johanna Stellan, kanslichef

Katja Grillner, prefekt Arkitektur

Abukar Warsame, proprefekt Fastigheter och byggande
Maria Malmstrom, prefekt SEED

Annika Gram, prefekt Byggvetenskap

Maria Hakansson, prefekt Samhallsplanering och miljo
Sabine Hohler, prefekt Filosofi och historia

Stefan Larsson, forskarutbildningsansvarig (FA)

Eva Liedholm Johnson, grundutbildningsansvarig (GA)
Lars Osterman, gruppchef ekonomi

Jenny Jedeman, HR generalist

Ulf Arvidsson, skolcontroller

Elina Merdymshaeva, Studeranderepresentant doktorander
Linnea Holmsten, Studentrepresentant GRU

Sabina Flodén Schonherr, ledningsstod

Franvarande:

Catherine Pimenta, gruppchef HR

Inga-Lill Soderberg, prefekt Fastigheter och byggande

Malin Wennerholm, vice grundutbildningsansvarig (vice GA)

Simon Arnbick
1 Presentation om reseprojektet
Se separat presentation.
P P Camilla Wisell
Ett nytt systemstod for reserakningar (utlagg, traktamente och
milersidttning m.m.) kommer att implementeras fran och med februari
2026 och ersitter nuvarande KTH Res. Det nya systemet kommer inte
att innehélla funktionen "reseorder”. Dialogen mellan medarbetare och

1(5)



MOTESANTECKNING Datum Diarienummer

2025-10-22 HS-2025-0522 ks kod
1.4

chef vid planeringen av en resa bor prioriteras. Chefen kommer aven
att fa en kopia pa bokningsbekriftelsen nar resan ar bokad.

Det nya systemet syftar till att minska administrationen, oka
foljsamheten till KTH:s riktlinjer och bidra till ett mer effektivt och
anviandarvanligt arbetssitt. Projektet stodjer aven KTH:s klimatmal
genom att framja héllbara resvanor.

Information om fordndringen planeras att kommuniceras i nyhetsbrev
under hostterminen. Underlag for diskussion pa APT ses over for att
sdkerstilla spridning i verksamheten. Behov av utbildningsinsatser
identifieras ocksa for att underlitta inférandet av det nya systemet.

2 Foregaende minnesanteckningar
Bjorn Berggren

Minnesanteckningarna laggs till handlingarna.
3 Information fran KTH:s ledningsgrupp

Skolchefen informerade att KTH:s Stora Pris i ar tilldelas
Fritidsbankens grundare Carina Haak. Fritidsbanken fungerar som ett
bibliotek for sport- och friluftsutrustning.

Rektor har &terviint efter en resa i Ostasien, dir besok genomfordes vid
elva universitet i Kina, Sydkorea och Japan.

Vidare informerades om att 45 projekt beviljats inom Vinnovas nya
satsning pa excellenskluster for framtidens teknik, varav fem projekt
kommer fran KTH.

Ett beslut har fattats kring samfinansiering, dar aven Riksbankens
jubileumsfond numera omfattas. Totalt har 136 miljoner kronor
avsatts for detta andamal.

Planeringen infor firandet av KTH:s 200-arsjubileum pagar.
Fundraisinggruppen arbetar med ett event for filantroper i november-
Skolchef har identifierat personer inom skolan som kan involveras i
arbetet med finansieringen. Skolchefen har bjudit in
Fundraisinggruppen till ledningsradet i januari 2026.

Diskussioner pagar aven om KTH:s reformagenda 2024—2026, dar
bland annat karriarsystemet och meritering av akademiskt
medborgarskap utreds. Internationalisering och ranking har lyfts som
mojliga fokusomraden for kommande ar.

4 Ekonomi

Ekonomigruppens chef informerade att en medarbetare kommer att Lars Osterman

sluta, och rekrytering av ersittare pagar. Bemanningen ar en
utmaning, men maélet ar att verksamheten inte ska paverkas.
Se separat presentation.

2 (5)



MOTESANTECKNING Datum Diarienummer

2025-10-22 HS-2025-0522 ks kod
1.4

Skolans skolcontroller redovisade en forsta simulering av resultatet for
2026. Med nu kianda forandringar beraknas skolan gora ett mindre  Ulf Arvidsson
underskott, vilket betraktas som ett positivt utfall.

En oversikt av resultat och myndighetskapital per avdelning fram till
och med tredje kvartalet presenterades. Avdelningar med storre 6ver-
eller underskott kommer att granskas niarmare.

Skolcontroller informerade vidare att 242 projekt for narvarande ar
aktiva, varav 131 ar externa. Projekt med medel kvar kan ibland
forlangas (i god tid) beroende pa finansiar och regelverk. De externa
projekten ska sedan slutredovisas till finansiar, och storre projekt kan
behova granskas av extern revisor. Projektavslut innebar ett
omfattande arbete for bade projektledare och ekonomiavdelningen.
Personal kopplad till dessa projekt behover ny kontering senast den 10
januari 2026.

Prefekterna efterfragade att kalkylmallarna ses 6ver, nagot som
kommer att ske sa snart SUHF budgeten ar faststélld.
Jenny Jedeman

5 HR

HR-generalist Jenny Jedeman deltog i gruppchefens stille vid hennes
franvaro.

HR-teamet pa ABE-skolan har rekryterat en ny HR-administrator.
Systemet Medvind har bytt namn till Egenrapportering.

Paminnelse gavs om att lamna in SACO-blanketterna, deadline den 31

oktober. Eva Liedholm Johnson

6 GA/FAILL

GA informerade att nuldgesanalysen av utbildningsutbudet lamnades
in den 15 oktober. Analysen omfattade bland annat soktryck och
trender, och de programanalyser som skickades in under 2024 har
anvants som underlag.

Vid gardagens Kvalitetsrad GRU lyftes nuldagesanalysen och
synpunkter efterfragades.

Den andra av tre inlamningar av dimensioneringsunderlaget
genomfordes i mandags. GA traffar prefekterna den 10 november infor
den slutliga inlimningen den 20 november.

GA informerade dven om tvd kommande aktiviteter: den 19 november
hélls en workshop tillsammans med Samhallsbyggnadslanken for
programansvariga och studierektorer, och den 3 december planeras en
halvdag for skolans programansvariga med fokus pa
framtidsspaningar.

3(5)



MOTESANTECKNING Datum Diarienummer

2025-10-22 HS-2025-0522 ks kod
1.4

Vidare informerade GA att rapporten om livslédngt larande kommer att
publiceras pa skolans intranit. Stefan Larsson

FA meddelade att dekanus lamnat positiv aterkoppling pa skolans
kvalitetsrapport for doktorsprogrammen. FA, vice FA och UA planerar
fortsatta institutionsbesok under host- och varterminen.

FA arbetar dessutom med att ta fram en Canvas-sida for skolans
doktorander och dterkommer nar den ar fardigstalld.

Diskussion kring hur uppflyttning enligt doktorandstegen skall ske
pagar, THS har valt att inte stélla sig bakom de foreslagna forslaget.

FFA/JML Karin Edvardsson
Bjornberg

FFA informerade att strategiska dialoger kring institutionernas planer

for fakultetsfornyelse och fakultetsutveckling nu genomforts med

samtliga prefekter.

En vikarie inom funktionen larartillsattningar tilltrader i borjan av
november med anledning av kommande forildraledighet.

Ett mote planeras senare i november mellan dekanus och
docentutskottet gidllande bedomning av docentarenden, dar flera
prefekter forhoppningsvis deltar.

Vid det senaste Fakultetsfornyelseutskottet diskuterades THS
svarigheter att bemanna méten. Man beslutade att RN2 och
docentnamnderna ska prioriteras. PIL-programmet, som riktar sig till
bitradande lektorer, kommer att genomforas utan mentorer framover
pa grund av kostnadsskil. Man undersoker nu frivilliga mentorer fran
skolorna, FFA aterkommer till prefekterna med mer information.

Bjorn Berggren
JMLA informerade att nomineringen till KTH:s jamstalldhetspris
pagar. JML-gruppen ska omorganiseras, och prefekterna ombeds
inkomma med forslag pa externa ledaméter. Nasta mote halls den 25
november.

7 Hallbarhet

Forslag pa hallbarhetsmal for perioden 2026—2030/2045 har skickats
ut pa intern remiss, med svarstid till och med den 17 november.

8  Ovrigt Johanna Stellan
a. Uppdatering kort och kod
Se separat presentation.

Inom ramen for arbetet Trygg och sidker pd KTH genomfor
Sakerhetsavdelningen en successiv forstarkning av det fysiska skyddet
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till KTH:s fastigheter. Arbetet innebar att tilltrade till KTH:s byggnader
stegvis kommer att kridva bade kort och kod.

Syftet ar att oka tryggheten for studenter och medarbetare samt att
minska risken for stolder och skadegorelse.

Arbetet genomfors i flera steg. Senast 31 december 2025 ska kort- och
kodsystem vara installerat i det fysiska skyddet ut mot gatan.

Tilltrade till 6ppna ytor, sdsom trapphus och allméanna utrymmen, ges
till medarbetare med giltigt kort och kod samt till studenter inom de
utrymmen dar de har behorighet.

For inre ytor — exempelvis skolor, institutioner, avdelningar och
centrum — dar tilltradet behover vara mer begransat, kommer aven dar
kort och kod att kravas.

Parallellt pagar under hosten 2025 ett forandringsarbete for att skapa
farre och tydligare grupperingar i passersystemet. I dagslaget finns
cirka 2 500 grupper pa KTH, medan det bor vara omkring 500

grupper.
Malet ar att de nya grupperingarna omfattar en gemensam grupp for
anstillda, en gemensam grupp for studenter samt specifika grupper for

exempelvis skolor, institutioner och avdelningar. Arbetet berdknas
vara klart hosten 2026.

Nir systemet ar infort pa samtliga ytor kommer en 6versyn och
eventuella anpassningar att genomforas under varen 2026 for att
sakerstalla att Ilosningen fungerar optimalt for verksamheten.

Motets deltagare betonade vikten av att utskick till personal aven
tillhandahalls i engelsk 6versattning.

Anteckningar av

D 0
P D P
YasEy,

Sabina Flodén Schonherr
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