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Hur skapar vi en

trygg arbetsmiljo
tillsammans?

- Hot, hat och trakasserier




Hot, hat och trakasserier - Oversikt

« Statistik om hot och trakasserier i akademin

. Under de senaste aren har det skickats ut tva enkater till SULF:s medlemmar om hat, hot
och trakasserier

— Enkat 2022 med 2995 personer som svarade

« Samverkansprojekt mellan SULF, SUHF (Sveriges universitets- och hégskoleféorbund) och
Nationella sekretariatet for genusforskning vid Goteborgs universitet

. Studien underséker hur stor andel av de tillfrdgade som utsatts, vad de utsatts for, vilka
amnen de representerar, vilka konsekvenser det har foér de utsatta, samt vilket stod de
fatt

— Ny enkat 2024 med ca 2788 personer som svarat som bekraftar den forsta enkaten och ger
aven information om handelserna anmails till ldrosatet

. F3 deltagare sa stor osdkerhet

— Daremot verkar det vara vanligt med hot och trakasserier i akademin
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Vad sker?

+ Vanligast &r hotfulla mejl, hotfulla uttalanden 6ga mot 6ga samt pahopp online
och i sociala medier enligt enkat fran 2022 med 2995 personer som svarade

« Hotfull e-post (18 procent)

Hotfulla uttalanden 6ga mot 6ga (11 procent)

Pahopp i sociala medier (9 %)

Aven om det &r mer ovanligt sa férekommer det dven individer som utsatts for
vald, skadegoérelse eller stdld (2,5 %)

— Utsatthet, och aven risken for utsatthet
« Forskare undviker forskningsdmnen, eller att uttala sig i vissa fragor

« Larare undviker &mnen och fragor i undervisningen
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Vem utfor hoten?

« Av vem?
— Vanligast fran studenter och kollegor
« Studenter (48 procent)
« Kollegor (19 procent), men finns indikationer pa éver 50 procent!
« Kvinnor mer utsatta och andrar sitt beteende i storre utstrackning an man
 Vilka delar?
— Humaniora och samhéllsvetenskap mer utsatta &n andra &mnes omraden

— Hot och trakasserier fran externa nagot mer fdrekommande for @mnesomraden
som varit foremal fér debatt i medier, till exempel genus- och klimatforskning
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Larosatena har handlingsplaner

« En klar majoritet bland de svarade visste inte om larosatet hade en handlingsplan
eller visste att det inte fanns en handlingsplan

« En tredjedel av de svarande visste inte var de skulle vanda sig om de blev utsatta
for brott eller liknande handelse
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Hot, hat och trakasserier — enkat under 2024

« Liknande resultat som tidigare enkat
— Fyra av tio har blivit utsatta fér nagon form av hat, hot eller otillbérlig pavekan

— En av fyra har blivit utsatta fér hot, vald, forfoljelse och/eller forsék till mutor

« 57 procent av de som blivit utsatta svarar att de inte anmalt handelsen till
larosatet

« I UKA:s undersdkning kring akademisk frihet, som rérde mer &n hat, hot och
otillbérlig paverkan, sa svarade 71 % att de inte sékt stéd hos ldroséatet
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Varfor anmaler inte larare och forskare?

. Skalen till att de svarande avstar fran att anmaéla ar:

— Individen hanterar handelsen sjalv, misstro mot att larosatet kommer att agera,
radsla for repressalier, bristande stdéd och skydd samt en normalisering av
hotfulla beteenden.

« Bland de som utsattes angav dven cirka 30 procent att anmalan inte lett till nagon
atgard fran larosatet
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Vad kan du gora?

« Studenter
— Disciplindra atgarder

— Ej basarsstudenter

- Utomstaende

— Utbildas i att hantera i sociala medier, pa konferenser, i debatter etc.
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Vad kan du gora?

» Kollegor
— Dagens anmalningssystem ser bra ut pa pappret, men fungerar det?

« Fore anmalan
— For att vaga gora en formell anmélan maste man kénna sig trygg

« Under anmalan
— En utredning tar ofta flera manader
— "Bevisning"
— Fran en enkel varning &nda upp till avsked. Vem bestdmmer straffskalan?

« Efter anmalan
— Nar utredningen till slut ar klar ar det oklart vad som sker

— Vem har ratt att lasa utredningen?
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Vad kan du gora?

« Kontakta skyddsombudet vid hot, hat och trakasserier

. Skyddsombudet &r de anstélldas representant i arbetsmiljéfragor pa arbetsplatsen
och kan ge stdd pa olika satt
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Vad kan och gor SULF/Saco-S?

« SULF:s uppgift som fackforbund ar att sakerstalla att arbetsgivaren foljer lag och
kollektivavtal.

« Go6ra undersdkningar och ta fram faktabaserat underlag
. Stodtta lokala Saco-S da det &r de som sitter pa forhandlingsmandatet
. Stdtta arbetsmiljdombud i arbetsmiljéfragor
. Paverkansarbete
— HOgskolor och universitet
— Politiker
— Myndigheter

« Finns det andra saker ni behdver?
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