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Mallen innehaller flera olika bilder. For att komma Aty St hoga Ria Design Owrgingar Anmerngar Bidspel  Granska
at dem klickar du pa texten "Ny bild”. | i) [ o Bl -
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Du far da upp en palett med olika bilder. Ukigp__&l| Offcetema

Klicka pa den du vill anvanda.

Rubrikbild

Om du vill ha fram en bild som ar identisk med
den som du senast valde behover du bara klicka pa
+ tecknet som finns ovanfor texten "Ny bild”.

medlem

Det finns bilder som bara har en Saco-S logotyp i
nedre hogra hornet och sa finns det bilder som har
texten ”"Bli medlem i ett Saco-S-forbund” i nedre

hogra hornet.

innehall - Rosa

Tva delar - Rosa Saco-S-forbund i
Saco-S-forbund staten

Glom inte att radera denna instruktionsbild!

Rubrik tom petrol

Lycka till med ditt Skapande! [& Skapa dubbletter av markerade bilder

B Bilder fran disposition...
[El Ateranvand bilder
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Saco-S roll

- Agera om loneprocessen inte fungerar
 Arbeta for att uppnadda resultat paverkar loneutrymmet

 Arbeta for att loneutrymmet anvands for att kunna motivera,
utveckla och behalla kompetens pa kort & lang sikt

 Delta i uppfoljning och utvardering av lonerevisionen
tillsammans med arbetsgivaren

* Verka for att chef och medarbetare far en bra process att arbeta i
och att chefer far mandat att satta lon
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Saco-S lonepolitik

» Vivill att lIonen och lonebildning skall bidra till
verksamhetens utveckling

e Individuell och differentierad
» Konkurrenskraftiga loner och villkor
 Lonesattning ska fungera som styrmedel

 Lonesattning skall utga fran uppsatta mal, resultat
och prestation
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RALS-T och loneprocessen




/\\’ Arbetsgivarverket

Ramavtal mellan Arbetsgivarverket
och Saco-S (RALS 2010-T)

RALS-T

» Tillsvidareavtal
 Utan centralt angivet utrymme

» Processavtal som ska ge ramarna
for lokala parters egna loneavtal
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Vad sager RALS-T

* Den anstalldes lon ska bestammas ¢ Lonesattningen ska medverka till

utifran sakliga grunder sasom en effektiv verksamhet
ansvar, arbetsuppgifternas o
svarighetsgrad och ovriga krav... * Lonebildningen ska vara kopplad

. o till verksamhetens resultat
- ...samt den anstalldes skicklighet

och resultat i forhallande till  Arbetsgivaren ska kunna rekrytera,
verksamhetsmalen motivera, utveckla och behilla

o Darfor ska lonen vara individuell arbe"tstag?re med korflpoetens som
och differentierad behovs pa kort och pa lang sikt
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[.okala avtal

» Ska finnas lokala loneavtal

 Beskriver loneprocessen pa
myndigheten

 Tidpunkt, vilka som ingar,
hantering av sjukskrivna,
foraldralediga och
tjanstlediga
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3. Vagval for aterkommande

Loneprocessen .
Idneprocess 78§

enligt RALS-T

4. Lonerevision 8§
. Langsiktig lonebildning 6§

- Verksamhetens behov och l6nebild, 6.1

- Lonekriterier, 6.2

- Utveckling av det langsiktiga
Ionearbetet 6.3

1. Gemensamma
Idneprinciper 58§



Det lonesattande samtalet




Det lonesattande samtalet - Lonekriterier

« Myndighetsspecifika och individspecifika

 Stodja verksamheten och viktas for dina arbetsuppgifter

 Personliga egenskaper och forhallningssatt

« Overenskomna med chef
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Det lonesattande samtalet

» Utgar fran individuella mal/medarbetarsamtal /foregaende ars
overenskommelser

 Sakliga och tydliga motiveringar till bedomning av arbetsinsats
» Konkreta atgarder for forbattring

 Chefen gor bedomningen!
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Oenighetshantering
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Medlem ar inte overens om lonen med sin chef
- vad hander?

* Medlem har ett
fyrpartsamtal /forstarkt samtal
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Fyrpartssamtal/forstarkt lonesamtal

 Det lonesattande samtalet sker pa nytt tillsammans med en
facklig och en arbetsgivarrepresentant

» Tanken ar att forsoka fa fram varfor medlem inte ar enig. Beror
det pa otydlighet, brist pa kommunikation, bristande
motivering etc

 Fortsatt inte overens gar det 1 vissa fall vidare till oenighet.
Tagordningen ska anges i det lokala loneavtalet
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Avstamning

« Granskning av loneprocessen - kvalitetsbevakning
- Vad gick bra?
- Vad behover forbattras?
- Hur blev utfallet?

« Forbattringsarbete
- Enkat?
- Utbildningsinsatser?

* Integrera loneprocessen med annan verksamhetsplanering

 Avslutas med gemensamt protokoll
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Kommunikation och Synlighet

Medlemmarna ar huvudpersonerna!

 Informera och peppa medlemmarna Lonesittande samtal

— Resultatoch prestation’

- Medlemsmoten
- Mejlutskick
- Vad skulle funka bast hos er?

 Beratta om tidsplan, hanvisa till mallar och
lonekriterier

* Vi kan hjalpa till med medlemsmote om avtalet!

* Ge tips infor lonesamtal
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