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Ledningsgruppsmoéte vid skolan Industriell teknik och management

Protokoll nummer:

3.135 2025

Datum for motet:
4 november 2025 kl. 12:00-13:30

Plats for motet:
Rum 643, Sing-sing, Lindstedtsviagen 30

Narvarande ledamoter:
Par Jonsson, ordforande /skolchef

Andrew Martin, FFA

Arnold Pears, prefekt Larande, zoom

Cali Nuur, prefekt INDEK

Eva Bjorndal, skolkanslichef

Fredrik Asplund, grundutbildningsansvarig
Joakim Odqvist, prefekt MSE

Mats Magnusson, FA/ stéllforetradande skolchef
Martin Grimheden, prefekt MMK

David Ney Sietses, studentrepresentant
Franvarande ledaméter:

Bjorn Laumert, Professor, prefekt EGI

Magnus Wiktorsson, prefekt IPU

Manuel Enrique Salas Salazar, doktorandrepresentant
Ovriga nirvarande:

Annika Lilja, serviceansvarig
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Eva Werner Sundén, skolcontroller

§ 1Motet 6ppnas

§2

§3

a) Val av justerare

Annika Lilja utsags till protokollférare samt Par Jonsson till ordférande och tillika
justeringsperson

b) Dagordning
Faststilldes
c) Fraga om jav
Inget jav noterades
d) Foregidende mote
Lades till handlingarna
e) Meddelanden
Inget

Utgangar Tinte

Fredrik informerar om studenternas genomforda val, vilket blir tydligt ekonomiskt att
forandring av utgangarna maste genomforas.

Fredrik har bokat mote den 24 november med berérda prefekter och programansvarig.

Ledningen konstaterar att det ar viktigt att folja upp med studenterna hur de resonerade
kring utgéngar och vad som attraherat dem att vilja programmet.

Beslutas att programansvarig Bengt Wittgren ska folja upp grund till val av programmet
med studenterna innan métet med prefekterna.

Dimensionering

Fredrik ger en kort bakgrund till arbetet och den forandrade fordelningsmodellen som
infordes 2024, samt dess konsekvenser. Skolans analys ar att samma intag innebar
minskat antal studenter pa sikt.

Rektors har nu givit skolorna i uppdrag ar att vi ska minska antal platser pa samtliga
program. Soktrycket for program kommenteras.

Fredrik lyfter den storsta utmaningen han ser som utbildningsansvarig; att utbilda till

andra skolor vilket bidrar till var 6verproduktion. Diskussion f6ljer kring olika
konsekvenser for ITM, men dven konsekvenser for de andra skolorna.
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Dimensionering 11 november version 3

Fredrik har annu inte fatt besked frdn KTH vad som galler infor kommande deadline.
Fredrik lagger fram forslag pa 16sning for att mote KTH:s onskan om sickningar. Rektor
har varit tydlig med att takbeloppet beslutas efter dimensioneringen ar satt.

Viktigt att THS tar upp fragan om dimensionering for intern diskussion.

Kvarvarande medel ITM-niva

Eva WS har sammanstillt kvarvarande medel som ligger pa ITM niva och informerar om
vilka som dr bundna och vilka som ar mgjliga att dela ut.

Noteras att GA:s budget ar separat och Fredrik och Henrik Sahlstrom planerar
utdelningar till verksamheten, samt att Andrew och Sara Andersson ser 6ver utdelning av
Startbidragen som ska fordelas.

Diskussion foljer kring hur arbetet med tidig utdelning kan férbattras kommande ar.
Motet paminns om beslutet om omfordelning av medel kopplat till under- eller
overproduktion till takbeloppet.

Beslutas att vid nasta ledningsgruppsmote 18 november presenterar skolledningen forslag
pa beslut for hantering av kvarvarande medel och hantering av skolans myndighetskapital.

Struktur av reformagendan och verksamhetsplan gallande JML, hallbarhet,
ekonomi i balans etc.

Eva B tackar métet for input pa Reformagendan, som nu ar skickad till rektor. Viktigt att
ledningen tar stillning till ar hur Reformagendans struktur ska vara framgent.

Verksamhetsplan for 2026 arbetas nu fram for olika omréden. Eva B 6nskar ledningens
stiallningstagande kring struktur och innehall.

Motet bekraftar att arbetet med kontinuerlig uppfoljning och nyckeltal ar bra. Det ar dven
viktigt att det framgar vilken funktion som ar ansvarig for olika delar i verksamhetsplanen.

Beslutas att arbetsmiljé bor ingd under samtliga punkter, medan jml och ekonomi i balans
kan separeras under egna stycken.

Eva B arbetar dven med en langsiktig utvecklingsplan pé 5 ar, som planeras forankras vid
Ledarinternatet i januari. Planen ska utga fran KTH:s styrdokument.

De institutioner som har fardiga utvecklingsplaner ombes sinda dem till Eva B for hennes
paseende.

Infér verksamhetsdialog

Par och Mats foredrar kort vilka punkter och bilder som ska presenteras for rektor vid
dialogen Kkl. 14:00 idag.

Diskussion foljer kring fakultetsnimndens bild med rekommenderade atgiarder pa KTH
niva.
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Diskussion foljer kring AI och utmaningarna att upptacka nar doktorander anvant
verktyget. Forskarutbildningsansvarig och fakultetsnamnden maéste arbeta vidare med
utmaningen.

Diskussion foljer kring behov om ett starkare HR och skarpare radgivning vid svara
arenden.

Ovriga fragor
Ansokan om bitrddande lektorat fran VR

Cali informerar kort om att Indek har en kandidat och Joakim informerade att &ven MSE
kan ha en kandidat till ans6kningsomgangen i januari, 2026. Diskussion fors kring
mojlighet till process framat.

Beslutas att Andrew tar reda pa detaljer vad som giller drendeprocess och kravprofil for
att ledningsgruppen ska kunna prioritera inkomna kandidater.

Nasta mote
Nasta ledningsgruppsmote tisdagen den 18 november kl. 13:00-14:30.

Planerad agenda den 18 november:

o Uppfoljning efter verksamhetsdialogerna — efter input fran Rektor
e Arbetsmiljo
o Delegation
o Arbetsmiljoplan 2026
e Uppdatering av reformagendan
Planering av internatet 15-16 januari
e Strategimotet: Granska av inkomna ansokningar for att soka befordran till
professor

Planering

e 260115-16 Ledarinternat pa Nasby slott

Vid protokollet

Annika Lilja

Annika Lilja, Sekreterare

&M

Par Jonsson
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