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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2025-11-17 HS-2025-0011
KS-kod: 1.4

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Protokoll nummer:
18/2025

Datum for motet:
17 november 2025 Kkl. 10:00 — 12.00

Plats for motet:
Brinellvagen 8, Bakfickan, plan 4

Narvarande:
Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor, ordférande
Annica Froberg, personalchef

Marie Norrmarker, HR-administrator, sekreterare
Jon Lindhe, ST

Charlotte Hurdelbrink, SACO-S

Alexander Baltatzis, SACO-S

Malin Bjork, ST

Patrick Janus, Huvudskyddsombud

Franvarande:
Nelli Jokinen, SEKO
Netsanet Tesfaye, SEKO

Ovriga nirvarande:

Arnold Pears, prefekt och Par Jonsson, skolchef, kl. 10:00

Anna Clara Stenvall, utredare och Sofia Ritzén, dekanus kl. 10:15
Roh Petas, JML-strateg, kl. 10:30

81 Godkannande av dagordning
Dagordning godkandes.

8 2 Justering/signering av tidigare protokoll
Protokoll 2025-11-05 skickas ut for digital signering.

§ 3 Information fran arbetsgivaren

Personalchefen pdminner om att KTH kommer att byta reseadministrativt system under
varen 2026 samt att det i nulaget pagar ett intensivt arbete med lonerevisionen dar de nya
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lonerna ska betalas ut i december. Personalchefen lyfter ocksa att det finns dterkommande
fall dar anstillda har fatt 16n trots att de inte har arbetat. Den anstallde far da en loneskuld
pa nettolonen plus skatt. Personalchefen fortydligar att orsaken i de har fallen ar brister i
den manuella hanteringen diar underlag inte har natt HR. Det administrativa arbetet kring
dessa loneskulder 4r omfattande. Huvudskyddsombud stéller frigan hur manga anstillda
det ror sig om och personalchef svarar att det ror sig om omkring 50-talet l1oneskulder i
nulaget samt att totalsumman ror sig omkring nagra miljoner. ST lyfter att detta bor tas
upp i riskanalysen och personalchefen bekraftar att det ses 6ver. Universitetsdirektoren
haller med om att rutinerna behover ses 6ver och tar med sig det. Personalchefen lyfter att
bade HR-generalister och HR-administratorer stottar cheferna sa gott det gar och att
behovet av stod varierar hos cheferna, samt att mélet pa sikt bor vara att 6ka mgjligheten
for HR att avlasta cheferna i det arbetet. Personalchefen informerar ocksa att hon kommer
delta i en heldag med Arbetsgivarverket nu pa torsdag 20/11 tillsammans med
personalchefer fran andra universitet samt att man ar valkommen att inkomma med
eventuella fragor som man 6nskar att hon tar upp da.

Samverkan fakultetsradet med mera
Ingenting lyfts under punkten.

Utveckling av verksamhetsstddet
Ingenting lyfts under punkten.

Ovriga fragor

Rektor Anders Soderholm, prefekt Arnold Pears och skolchef Par Jonsson besoker CSG for
att foredra punkten "beslut om uppdrag och inriktning for den hogskolepedagogiska
verksamheten, digitalt lirande, teknikvetenskaplig kommunikation och global kompetens
vid KTH. Rektor informerar att arbetet har pagéatt under omkring tva ars tid och har
resulterat i beslutet. Avsikten har varit att ersitta tillfalliga och individuella uppdrag med
ett samlat uppdrag for institutionen for larande pa ITM-skolan avseende den
hogskolepedagogiska verksamheten. Vetenskapens hus ligger utanfor beslutet. Beslutet
vantas ocksa paverka KTH:s samarbete med Stockholms universitet positivt. Saco-s lyfter
fragan om det gjorts ndgon riskbedomning bland annat kopplat till neddragning av
forskningsmedel och hur det kan komma att paverka verksamheten. Fragan diskuteras.
Rektor lyfter att beslutet ror inriktningen och att en riskbedomning blir aktuellt i det
kommande omstallningsarbetet. Saco-s lyfter fragan kring KTH:s nirvaro pa
hogskolepedagogiska konferenser och upplever att den skiljer sig frin andra universitet
och hogskolor samt att andra laroséten i vissa avseenden kan upplevas ligga i framkant i
det hogskolepedagogiska arbetet. Fragan diskuteras. Rektor lyfter att det finns olika satt
att organisera stodet samt for- och nackdelar med olika satt. Par informerar om att det
pagar ett arbete med att ta fram en plan kring breddad rekrytering. Universitetsdirektéren
vialkomnar rektor, prefekt och skolchef ater till CSG nar arbetet med inriktningen kommit
langre fram.

Utredare Anna Clara Stenvall och dekanus Sofia Ritzén besoker CSG for att foredra
punkten "Information om arbetsgruppen for lararkvalifikationer som pa uppdrag av
rektor arbetar med oversyn av anstallningsordningen”. Dekanus informerar om att arbetet
fortgar nar det géller behorighetskrav och bedomningsgrunder samt att bra diskussioner
har forts med prefekter, fakultetsrad samt ledningsgrupper. Efter januari 2026 kan den
delen av anstillningsordningen fardigstillas for att sedan ga pa remiss. Ett forslag ar att
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inratta en ny lararanstallning av typen assisterande lektor samt att disputerade adjunkter
ska ha mojlighet att ansoka om befordran till en sddan tjanst under en 6vergangsperiod.
Saco-s stiller sig fragande till att mojligheten att anséka om befordran endast sker under
en overgangsperiod samt undrar om 6vergangsperioden ar faststilld. Dekanus svarar att
den inte ar faststilld och tar med sig fragan for vidare 6versyn. Fragan kring
overgangsperioden diskuteras vidare. Saco-s lyfter fragan gallande befordran frén lektor
till professor samt om de ekonomiska ramarna kommer att ses 6ver. Dekanus svarar att
verksamhetens behov bor komma att vara avgorande for mojligheten till befordran fran
lektor till professor, men att de ekonomiska ramarna ocksa kommer behovas tas i
beaktande. Universitetsdirektoren meddelar att universitetsstyrelsen kommer fatta beslut
i frdgan i juni 2026 och att fragan kommer aterkomma i CSG innan dess.

Jml-strateg Roh Petas besoker CSG for att foredra punkten "Uppf6ljning: nytt
inriktningsbeslut for JML pd KTH”. Roh meddelar att i den version som gick ut pa remiss
star det att beslutet vantas gilla ar 2025 — 2029 men det ska vara ar 2026 — 2030. Roh
informerar att arbetet med det nya inriktningsbeslutet har pagatt sedan sommaren 2024
och att manga synpunkter har mottagits under arbetets gang samt att ett férslag pa
tillhorande handlingsplan ska tas fram. Tanken ar att handlingsplanen ska integreras i den
redan existerande processen. Universitetsdirektoren fragar vilka synpunkter som
inkommit under den nuvarande remissomgangen, och Roh svarar att deadline ar 1/12 och
darefter kommer alla inkomna synpunkter att gas igenom och tas via ledningsgrupp och
CSG. Darefter kan beslut eventuellt fattas den 16/12 alternativt vid rektors forsta
beslutsmote i januari 2026. Saco-s stiller sig positiva till det nya inriktningsbeslutet men
lyfter ocksa vikten av "hur:et” — hur kan KTH rent konkret arbeta med att framja
jamstalldhet, mangfald och lika villkor. Fragan diskuteras overgripande.
Universitetsdirektoren instimmer att denna fraga ar viktig och att den ocksa behover
lyftas i ledningsgruppen samt att ett stort ansvar ligger aven hos linjecheferna. Saco-s
lyfter fragan kring studenter och medarbetare med funktionsvariationer samt hur deras
behov tydliggors i inriktningsbeslutet. Fragan diskuteras. Universitetsdirektoren lyfter
vikten av att fanga upp de omraden dar brister finns kopplat till funktionsvariationer och
att bjuda in de ansvariga funktionerna till CSG. Roh fortydligar att alla
funktionsvariationer ar inkluderade i inriktningsbeslutet och att fortsatt
forbattringsarbete pagar. Sekreterare bjuder in Roh till kommande CSG den 10/12 for
uppfoljning gillande punkten.

ST lyfter fragan angdende omfattningen for huvudskyddsuppdraget som diskuterades vid
forra CSG den 5/11 och betonar svarigheten for manga med att hinna med 6vriga
arbetsuppgifter. Personalchefen haller med om att det inte ar positivt att ordinarie
arbetsuppgifter inte hinns med, och aterkommer angdende detta. Universitetsdirektoren
upprepar att det som foreslogs vid foregaende CSG var en hojning av omfattningen till 15%
for ar 2026 givet den nuvarande situationen, med reservation for att hgjningen kommer
att utviarderas och eventuellt aterga till 10% darefter.

ST lyfter fragan gallande KTH:s rutin vid hot och vald som diskuterades under foregaende
CSG den 5:e november. Saco-s lyfter att rutinerna kan behova synliggoras battre pa KTH:s
intranat. Universitetsdirektoren foreslar att detta kan tas upp under kommande
skyddskommitté. Saco-s tar kontakt och stimmer av om detta kan tas upp som en punkt
redan under nista skyddskommitté.
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Saco-s lyfter frdgan kring tidsspannet for de punkter som foredras i CSG, da det ibland
drar over tiden vid olika punkter. Sekreterare tar med sig detta infor kommande
tidsbokningar till CSG.

8§ 7 Kommande moten
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