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1 Sammanfattning

Under 2024 genomforde SCI tva 6versyner (utbildningsutbud och forskningsinfrastruktur)
och inforde bade en ny institutionsledningsstruktur (se bilaga) och en fornyad
avdelningsstruktur med tre till fyra avdelningar per institution.

Under 2025 infordes en uppdragsbaserad FoFU-modell med riktat infrastrukturstod och
uppdragsbeskrivningar for hela SCI-fakulteten (se link och bilaga).

Under 2026 gar arbetet in i genomforandefas inom tre malomraden: utbildning (optimerat
program- och kursutbud samt karnkurser pa doktorsniva), forskning och infrastruktur
(fortydligad FoFU-tilldelning och langsiktigt hallbara infrastrukturer) samt arbets- och
studiemiljo (hallbar fakultetsfornyelse med tvastegsforfarande i rekryteringar, tydligare
styrning och ett fortsatt fokus pa jamstalldhet, mangfald och lika villkor).

2 Bakgrund och syfte
Reformerna adresserar tre behov:

e att minska administrativ belastning och sikerstilla kapacitet for utveckling;

e att skapa stabil och transparent finansiering av forskning och forskarutbildning;
e att effektivisera rekryteringsprocesser och intern resursférdelning;

e att hoja kompetens inom Al, sarskilt inom grund och forskarutbildning.

De strukturforandringar som infordes 2024 (institutionsledning och avdelningar) och FoFU-
modellen frdn 2025 utgor grunden. Syftet med 2026 ars genomforande ar att fortsitta arbetet
for att skapa tydliga roller, forutsagbar finansiering, robust infrastruktur och en
rekryteringspraktik som starker kvalitet, jamstélldhet och langsiktig hallbarhet.

3 Mal och inriktning
Skolans reformagenda samlas i tre malomraden:
1. Forbattrad kvalitet i grundutbildning och forskarutbildning — ratt utbud, god

pedagogik och effektiv administration.

2. Kontinuerligt stod till forskning och infrastruktur — langsiktigt hallbara
infrastrukturer och stabil FoFU-finansiering.

3. Forbattrad arbets- och studiemiljo genom hallbar fakultetsutveckling — moderna
rekryteringsprocesser, tydlig styrning och lika villkor.
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4 Atgardsplan per malomréade

4.1 Forbattrad kvalitet i grundutbildning och forskarutbildning

Skolans insatser ger fakulteten forutséttningar att forbattra kvaliteten pa program och kurser
genom optimerat programutbud, 6kat samarbete, utvecklade undervisnings- och
examinationsformer samt effektivare administration.

Huvudfokus:

Héllbar bemanning med kapacitet for utveckling — siakra en stabil personalstyrka med
utrymme for kontinuerlig utveckling.

Bredd och djup — behall amnesmassig bredd och djup samtidigt som antalet kurser pa
avancerad niva minskas utan att sinka intédkter eller kvalitet.

Ekonomisk transparens — okad tydlighet i skolans GRU-erséttning.
Hojd kompetens bland larare i AI-verktyg och mojligheter.

Genomforande 2026:

Fokuserat kursutbud pa avancerad niva. Inleda ett prioriteringsarbete for att
koncentrera kursutbudet samtidigt som kvalitet och intdkter sikerstélls genom tydliga
kriterier och dialog med berérda program.

Skolan ska uppné virldens hogsta lidigstaniva i AI-kompetens bland larare nar
det galler AI-kunskap och Al-anvindning. Tredagars workshops ordnas for alla
institutioner som en bas for kontinuerlig utveckling.

Kirnkurser pa forskarniva. Ta fram och pilottesta ett gemensamt baspaket av
karnkurser, i samverkan mellan institutionerna och med doktorandradets medverkan.

Ersattningsmodeller for utbildning. Utveckla och féorankra harmoniserade
ersiattningsmodeller for alla institutioner, inklusive konsekvensbedéomning och st6d
for overgang.

Minskad administrativ belastning. Kartlagg processerna och genomfor
forenklingar dar de ger storst effekt, med tydliga 4gare och tidsplan for genomférande.

4.2 Kontinuerligt stod for forskning och infrastruktur

Skolans internationellt ledande forskning forutsatter langsiktigt stod till savil forskningen
som forskningsinfrastrukturen. Forskningsinfrastrukturen ar avgorande for forskning,
utbildning och samverkan.
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Huvudfokus:

e Stdd till forskningsinfrastruktur — skapa forutsiattningar for langsiktig och forutsiagbar
finansiering.

e Stod i ansokningsprocesser — koordinering och mentorsstod for juniora forskare och
larare.

Genomforande 2026:

¢ FoFU-modell (inford 2025). Implementera, folja upp och fortydliga den
uppdragsbaserade FoFU-modellen, inklusive infrastrukturstod och
uppdragsbeskrivningar; sikerstall transparens och stabil fordelning.

¢ Langsiktigt hallbara infrastrukturer. Stirka infrastrukturen utanfor de centrala
laboratorierna (spetslaboratorier). Ett riktat stod till institutionerna har initierats.
Stodets nyttjande foljs upp och riktlinjer justeras for att sikerstilla avsedd effekt.
Genomfora forsta uppfoljningen av riktat infrastrukturstod och revidera riktlinjer.

¢ En Makerspace miljo utvecklas for hela skolan, med fokus pa kursarbete och
prototyp byggande.

e Mentorsstod. Infora ett samlat ansokningsstod, sarskilt for stora anslag, och skapa
utokat samarbete och synergier. Introducera ett mentorsprogram for forskare i tidig
karridr med tydlig matchning, mal och uppf6ljning samt verka for 6kat peer-to-
peer stod bland seniorer.

4.3 Forbattrad arbets- och studiemiljo — hallbar fakultetsfornyelse
Under 2026 fortsitter arbetet med fakultetsutveckling for effektivare, smidigare och mer

transparenta anstillnings- och rekryteringsprocesser.
Huvudfokus:
e Effektivisera rekryteringsprocesser.
e Inleda dialogen om fakultetsdimensionering baserat pa uppdrag.

e Integrera JML-perspektiv i styrning, rekrytering och kompetensforsorjning.

Genomforande 2026:

¢ Rekryteringsstrategier. Ta fram strategier for framtida rekryteringar av larare och
ovrig personal. Tvastegsforfarande infors som standard i rekryteringar.

e Stabil FoFU-finansiering och fakultetsdimensionering. Sikerstilla
forutsagbar och transparent intern finansiering av fakultetsforskning (FoFU) baserat
pa uppdrag som grund for god arbetsmiljo. Initiera ett konkret arbete med
fakultetsdimensioneringen.
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o Jimstilldhet, mangfald och lika villkor. Fortsatt arbete for jamstalldhet,
mangfald och lika villkor genom aktivt fraimjande av inkludering. Workshops for
doktorander och fakultet ordnas av alla institutioner.

6 (7)



ke

eiﬁ == %a
ZKTHS

VETENSKAP
38 OCH KONST %%

Bt
S5 Bilagor

Figur 1: Ny institutionsledningsstruktur

Skolans Fakultetsnamnd

Skolledning Skolchef JMLA

Vice Fo FA I Vice GRU GA Vice FFA

Matematik Prefekt JMLA Vice-FO Vice-GRU Vice FFA

Teknisk mekanik

Vice-FO Vice-GRU Vice FFA

Fysik Prefekt JMLA

Prefekt JMLA Vice-FO Vice-GRU Vice FFA

Prefekt JMLA I Vice-FO Vice-GRU I Vice FFA

Funktionsledning

Tillampad fysik

Skol- och institutionsledning

Figur 2: Ny Fordelning av fakultetens uppdrag inom tre kategorier

Omrade Exempel pa arbetsuppgifter

Grundutbildning (inklusive handledning),
Forskarutbildning (exklusive handledning),
Kompetensutveckling,

Ovrig verksamhet inom KTH

Utbildning

Egen forskning,
Doktorandhandledning,
Forskningsledning,
Samverkan

Forskning

Ledning inom utbildning (t.ex. GA, PA,
studierektor),

Akademiska Institutionsledning (prefekt, viceprefekt,
uppdrag (inom avdelningsforestandare),

KTH) Skolledning (inkl. fakultetsnamndens

uppdrag),
KTH centrala uppdrag
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