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PROTOKOLL Datum Diarienummer
2025-10-06 HS-2025-0011
KS-kod: 1.4

Centrala samverkansgruppen (CSG)

Protokoll nummer:
15/2025

Datum for motet:
6 oktober 2025 kl. 09.30 — 12.00

Plats for motet:
Brinellvdagen 8, Bakfickan, plan 4

Narvarande:
Kerstin Jacobsson, universitetsdirektor, ordférande
Annica Froberg, personalchef

Cecilia Ek, HR-handlaggare, avgaende sekreterare
Marie Norrmarker, HR-administrator, ny sekreterare
Alexander Baltatzis, SACO

Malin Bjork, ST

Jon Lindhe, ST

Nelli Jokinen, SEKO

Franvarande:
Netsanet Tesfaye, SEKO
Charlotte Hurdelbrink, SACO

Ovriga nirvarande:

Roh Petas, jml-strateg, kl. 10.10

Asa Gustafson, utredare, kl. 10.40
Johan Gerdin, utredare, kl. 11.10

Anna Clara Stenvall, utredare, kl. 11:10

81 Godkannande av dagordning
Dagordning godkandes.

8§ 2 Justering/signering av tidigare protokoll
Protokoll 2025-09-18 skickas ut for digital signering.

§ 3 Information fran arbetsgivaren
Ingen ny information lyfts under punkten.
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Samverkan fakultetsrddet med mera

Ingen ny information lyfts under punkten.

Utveckling av verksamhetsstodet

Ingen ny information lyfts under punkten.

Ovriga fragor

Fragan gillande att ha ett roterande schema bland huvudskyddsombuden pa KTH som
temporar 16sning for deltagande av skyddsombud i CSG lyfts igen. ST meddelar att bland
annat huvudskyddsombud Henrik Stalhandske har anmalt intresse att alternera narvaro i
CSG. Sekreterare skickar kommande datum for CSG terminen ut samt nasta ar till ST som
tar kontakt med skyddsombuden och skapar ett roterande schema.

Fragan uppkommer fran universitetsdirektoren om sikerhets/skyddschef Christina
Boman och fastighetschef Charlotta Andersson Lund kan vara adjungerande i
skyddskommittén da de ar involverade i manga fragor. CSG stiller sig positiva till det.

Jml-strateg Roh Petas besoker CSG for att ha en genomgang av lonekartlaggningen.
Sammanfattningsvis har processen varit liknande som tidigare ar, men i ar har det dven
forekommit mindre moten dar man tittat narmare pa vissa grupper. Resultatet ser
liknande ut som foregaende ar. Det gar langsamt framat nar det kommer till
loneutvecklingen for vissa grupper, medan det inte gar framét for andra grupper. Det
verktyg som anvinds fran arbetsgivarverket, analyskraft, har i ar flaggat for att det finns
nagot fler grupper med likvardiga arbetsuppgifter men dar 16nen varierar stort. Nytt for i
ar ar att fragan har uppkommit om rapporten kan tas fram dven pa engelska da ménga
anstillda inte talar svenska. Roh har i ar skapat en sammanfattning av rapporten pa
engelska, och malet for nista ar ar att hela rapporten ska tas fram dven pa engelska. SACO
lyfter fragan kring att gora en analys at det omvinda hallet, dar man kan byta plats pa de
sista siffrorna i personnumret. Roh lyfter att det dels inte finns nagot lagkrav kring det,
men ocksa att verktyget dessvirre inte har den funktionen och att det darfor skulle
generera mycket manuellt arbete vilket det kan vara svart att hitta utrymme till i och med
den fortsatt padgdende omorganiseringen inom HR. Personalchef lyfter att arbetet med att
fa HR- och lonesystemet att fungera optimalt fortfarande pagar, och instimmer i att det
kommer vara svart att 1agga den uppgiften pa HR i nuldget, men noterar 6nskan om att
kunna gora det nista ar. ST lyfter att det finns en 6nskan att fa inblick i vad som kommer
goras rent konkret nir det kommer till skillnaderna i l16neutveckling. Personalchef lyfter
att det kommer att arbetas med nar resultatet finns tillhanda. CSG har inga
revideringsforslag och darmed kan rapporten konstateras klar samt diarieforas.

Utredare Johan Gerdin och Anna Clara Stenvall besoker CSG for att informera om forslag
pa KTH:s foreskrifter om val av de ledamoter i styrelsen som utses av lararna. Var tredje
ar sker val av ledamoter och nésta val ar under varen 2026. Ett nytt styrdokument tas
fram infGr varje val och nytt for i ar ar att styrdokumentet ska vara utformat som den
foreskrift som finns hos regeringen. Johan och Anna Clara har tagit fram ett forslag
tillsammans med utredare Asa Gustafson i samréd med dekanus samt fakultetsradet.
Forslaget presenterades for forsta gangen i augusti och kommer att presenteras igen pa
fakultetsradet den 2025-10-08. I skrivelsen kommer det anges vilka som kan rosta samt
vilka kandidater man kan rosta pa. Fakultetsradet stiller sig positiva till att
mandatperioden ska vara tre ar. SACO lyfter att de stéller sig fragande till att det endast ar
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professorer och lektorer som kan viljas till ledaméter, samt lyfter att det ar viktigt med
representation fran bade de som huvudsakligen forskar samt de som huvudsakligen
undervisar. Johan och Anna Clara tar med sig synpunkten.

Utredare Asa Gustafson besoker CSG for att informera om tidplan och forutsittningar
infor kommande ars verksamhetsplan. Verksamhetsplanen ar trearig och uppdateras
arligen. I stort sett ar det samma upplagg som tidigare ar, men en del nytt kommer att
tillkomma och en del kommer att uppdateras. Ett i stort sett fardigt forslag pa
verksamhetsplanen kommer att tas upp i CSG den 2025-11-27, da kommer ocksa mer
detaljer kring dimensionering av kurser. Rektorsbeslut ska fattas den 2025-12-09.

8§ 7 Kommande moten

Se Central samverkansqgrupp | KTH Intranat CSG Social och Outlook
kalendrarna.

Vid protokollet

Mgm orasader

Sekreterare
Justeras:
Ordforande SACO ST SEKO
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